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星期五
责编 张忆苏管理视点

本报讯（通讯员 郝慧军）8月
31日凌晨2时38分，随着鼓风机的
开启，焦化厂提前13.87小时圆满地
完成了系统检修的全部项目。此次
检修共涉及全厂5个作业区，550余
人次参与了检修工作，检修的主要
项目有120项。具体完成了3号鼓
风机后阀门DN1200拆安清理、饱
和器前DN1600煤气主管道更换、1
号饱和器进口DN1200煤气阀门更
换、干熄焦南区提升机钢丝绳更换
等工作。

此次系统检修时间紧、任务重、
危险系数高，为了严把检修工作的
安全关和质量关，生产技术科结合

实际制定了详细的开停产方案，从
停产前2天安排延长焦炉结焦时间，
到联系配煤小组调整装入煤挥发
分，再到联系公司平衡焦炉保温用
高炉煤气量、稳定焦炉保温以及稳
定检修当天保供低压蒸汽压力等，
每一个步骤都有详细的时间安排和
具体负责人。设备能源科在检修前
多次组织召开检修准备会和检修平
衡会，落实检修所需备件、材料的到
位情况，并制定了详细的检修方案
和节点图，统筹安排了检修准备项
目和检修项目顺序及时间，采用先
进的经纬仪对煤气管道进行反复测
量，保证备件制作的精度，并对管路

及阀门的检修点、吊装位置等反复
确认，使得煤气管道一次对接成
功。同时，为了避免着火事件的发
生，煤气管道的切割使用了水切割
技术，为环保和安全提供了保证。
安全科根据各作业区检修的具体情
况，认真审核了检修方案和单措，并
且实地与检修人员进行面对面安全
交底。综合科负责后勤保障，提前
两天就联系好了送餐工作，在检修
现场设置饮水点，保证检修人员都
能喝上水、吃上工作餐。通过各科
室、作业区通力配合以及参检人员
的认真工作，保证了系统检修任务
提前圆满完成。

焦化厂提前十三小时圆满完成系统检修任务

俗话说，质量决定
一切。质量是企业的生
命要素之一，不断提高
产品的质量，是企业为
之奋斗的永恒主题。提
高质量，无论是提高有
形产品，还是提高无形产品，都要付出一定
的成本代价。

高祥明董事长在今年公司“两会”期间
也谈到质量，他说公司要加劲发力，争做高
质量发展的领跑者，实现新时代太钢高质量
发展。那么作为企业的一名职工，我们应该
从哪方面做起，既能降低成本，又能提高质
量？首先作为一名设备点检员，我们应该立
足本职，认真踏实点检，使设备故障率降到
最低，为生产创造先决条件。其次，严格控
制设备备件材料及修旧费用，降低库存。我
们应该本着主人翁意识，能修旧的尽量修
旧，能利库的优先利库，使设备发挥其最大
效能，降低采购费用，降低备件库存。最后，
我们必须时刻树立一种成本质量意识，用最
低的运行成本，使设备功能精度质量达到最
优。这就要求我们必须对自己所管辖的区
域设备相当熟悉，哪怕是一颗小螺丝钉，也
要了然于胸，制定合理的备件更换周期，严
格控制检修过程，把好每一道程序，确保设
备能高质量运行。

目前，钢铁行业正处于转型发展阶段，
只有我们企业的每一位员工用心持家，把企
业的事当做自家的事，兢兢业业工作，降本
增效，那么我们太钢这个企业大家庭才能实
现跨越式高质量发展。

新时代 高质量
刘彦兵
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近日，复合
材料厂组织副
科级以上干部
集中观看《走在
400系不锈钢前
列 ，我 们 差 什
么》提升质量宣
传视频，会后组
织人员结合实
际 进 行 了 讨
论。丰子玲 摄

炼铁厂环保作业区脱硫丙班王文军，
是一名上任不到一年的新组长，其他三
个班组的组长都是经验比他丰富的老组
长，为了尽快赶上其他三个班组，上任之
初，他就为自己订下目标，以最快的时间
掌握、熟悉制酸、脱硫、中控的设备及系
统控制，实现班组生产的安全、稳定
运行。

为此，王文军只要有时间就扎在一
线，虚心向别人请教，全面了解设备，提
高处理解决问题的能力。

一次在氨站巡检时，随身携带的氨气
报警器响起，“肯定有问题”在他脑海中
立刻闪过。经细致的检查，他发现压力
表法兰处隐约漏氨气，于是立刻组织岗
位人员做好个人防护工作，打开喷淋水，
稀释空气中的氨气，同时对管道进行泄
压，将管道内剩余氨气排至氨稀释槽。
排空后又马上组织人员对压力表法兰进
行紧固。由于他的认真负责，他们在最
短的时间内有效抑制了氨气泄露，确保
了周边的环境不被污染。

工作中的他不仅心细，而且善于动
脑。经过一段时间的经验积累，他发现
喷淋进气管道有积灰时，内部不易清理，
他就苦思良方，并不断改进措施，根据压
力管道大小调整自己的方案，解决工作
中的问题，保证了检修周期内设备的正
常运行。

由于他的勤奋好学上进，他们班组在
短时间内便与其他
班组齐头并进了，他
个人也受到了厂里
的表彰。

“我的合理化建议一个月就生效
了，不错、不错……”“这长条凳做的
不赖啊，老董抽时间给我们排班室也
做几个……”

下班的路上，大家纷纷驻足，三
五成群谈论起路边的长条凳子，摸
摸、看看、坐坐，都喜欢的不得了。赵
师傅一边欣赏着长条凳，一边为自己
的合理化建议得以实施感到自豪。

近日，袁家村铁矿周转宿舍区、
操场上多了许多长条凳子，这是我们
能动后勤部水电作业区综合检修班
一个月的成果。在班长董忠军的带
领下，他们将废弃的衬板底座拿来做
凳面、长短不齐的三角钢做凳腿，再
经过职工师傅们细致的打磨、烘烤、
刷漆，一条条长凳宛如一件件工艺品
呈现在大家面前。

袁家村铁矿自投产以来，充分发
挥职工“主人翁”精神，持续开展职工
合理化建议征集活动，职工的参与热
情连年增长，提出的合理化建议也基

本得以实施。
为使合理化建议征集活动长期

有效开展，该矿领导高度重视，成立
了合理化建议领导小组，制定并不
断完善合理化建议制度体系以及详
细、科学合理的工作流程，为此项工
作的顺利开展提供了制度上的保
障；同时建立从矿、部、作业区到班
组的四级合理化建议收集网络，形
成“党委领导、工会运作、部级推进、
全员参与”的合理化建议管理运作
体系，有序推进了活动在各个环节
开展。

为了加强宣传，营造良好氛围，
该矿利用网站、公开栏、班前会等多

种形式，广开言路、畅通渠道，鼓励和
引导职工了解并积极参与合理化建
议活动，为合理化建议的持续开展营
造了良好的活动氛围。

2018年上半年，该矿全体职工围
绕公司生产经营管理、安全管理、设
备管理、质量管理、降本增效、节能环
保等方面的难点和薄弱环节，共申报
各类合理化建议185条，经合理化建
议评审小组认真把关，累计表彰获奖
合理化建议120多条，其中许多专业
技术水平过硬的技术型骨干提出的
凝聚智慧、富有创意的“金点子”按意
见实施后，为企业提质增效发挥了巨
大的作用。

小建议大改善
通讯员 孔维敏

我们的班组长
通讯员 丁莉

为了进一步提高全员辨识和防
范风险的技能，确保高风险作业活
动安全管理受控，峨口铁矿各单位
将管理人员跟踪高风险作业活动的
行为安全观察与沟通制作成 PPT，
充分利用周三安全活动、班前会、安
全专题会等形式播放，并组织大家
进行讨论发言，同时对发现的新的
危险有害因素，制定切实可行的管
控措施，逐步规范人的行为和物的
状态。图为该矿穿爆作业区职工利
用周三安全活动精细辨识高风险作
业危险因素。 王振华 摄
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