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本报讯（通讯员 安瑞珍）
连日来，炼铁厂召开工作会贯彻
落实公司安全专题会议精神，针
对安全生产暴露出的突出问题，
认真分析总结，统一全员思想，
强化安全生产意识，采取有力措
施，实现安全生产稳定受控。

该厂组织全员认真学习公
司安全专题会议精神，通报近期
安全生产存在的问题及其表现
形式，结合安全生产视频监控回
放，分析问题产生的原因，确保
所有职工100%熟悉安全生产
违章违制过程，100%掌握公司
要求。同时，反思自身安全管理

方面存在的短板，针对作业过程
动态违章查处明显少于静态违
章查处、岗位人员安全专业管理
意识不强、外协队伍安全自我管
理差距大等问题，对安全责任认
定再强化，进一步细化安全责任
分工，明确每一个岗位、每一名
职工的安全职责，要求一旦发生
事故，从重从严进行责任追究。

为做好高风险作业等动态
作业过程中的安全管控，该厂要
求所有动态作业人员，既要发现
静态违章，还要盯住作业过程的
每一个细节，做好风险辨识，严
格执行作业标准，确保动态作业

安全受控。针对外协队伍安全
管理水平参差不齐的状况，要求
安全科、设备能源科及项目部专
业人员分别参加外协队伍安全
会，将公司及铁厂的安全工作
精神与要求准确地传达到每一
位外协职工；针对岗位人员安
全管理意识不强、作用发挥不
够情况，一方面加强作业标准
执行监督，另一方面按照安全
管理属地原则，鼓励全员发现
身边的违章行为，从“责、权、
利”统一上进一步明确奖惩，努
力形成安全工作人人抓、违章行
为人人管的主动态势。

本报讯（通讯员 刘国莉）加
工厂迅速贯彻落实公司安全专
题会议精神，针对近期安全管理
方面发现的突出问题，抓查并举
严防范，围绕“有作为、强意识、
查隐患、抓培训、反违章、保安
全”出台多项措施，“严”字当头
狠抓安全管理。

严抓班组管理，切实提升
职工安全意识。该厂组织全厂
皮带岗位职工、承包方管理人
员，对皮带岗位应知应会、岗位
作业红线进行再培训、再教育，
时刻警醒职工杜绝违章冒险作
业。要求各作业区有计划、有目
的组织班组学习、讨论、剖析工

作中出现的典型违章现象和隐
患，提升职工安全操作技能和安
全意识。严格落实生产、设备异
常处置“三道”防线和硬措施，
坚持标准化作业，杜绝侥幸、冒
险作业。

严抓设备安全管理和隐患
治理。各作业区对转动设备及
设备的转动部位潜在的机械伤
害风险进行全面排查，核实封闭
隔离措施的有效性，并增设警示
看板，通过宣传与引导，使职工
绷紧安全操作弦。对发现的隐
患按照“三定四不推”原则快速
整改，提高设备本质化安全水
平。对皮带、起重机械、电气、

压力容器等设备进行定期检查，
进一步完善厂设备隐患排查治
理机制，提升作业区设备专业安
全管理能力和水平。

严抓监督检查工作，实现
预防为主。领导干部深入作业
现场，及时了解掌控现场情况
并指导改进工作，加强对作业
区隐患排查治理工作的帮教指
导，强化人员行为安全跟踪监
督检查和人员行为安全视频监
控工作，加大“五类”人员现场
违章查处力度，各单位制定翔
实的“三反”目标和措施，每月
按计划推进，确保安全生产稳
定受控。

炼铁厂：立体防控确保安全生产稳定顺行

加工厂：严抓细改全力提升安全管理水平

落实安全生产责任

严守安全生产底线

本报讯（记者 陈强 通讯
员 赵俊梅）前不久，一名来自
阳曲县的60多岁的患者腹痛
难忍来到山医大六院（太钢总
医院）就诊，经诊断为股疝导致
的机械性肠梗阻。该患者间断
腹痛5年，经腹部CT检查显示
右侧腹股沟疝，需急行手术还
纳治疗。因病情特殊，该院普
外科为其专门订制了治疗方
案，手术获得成功，解决了困扰
患者长达五年多的病痛。类似
这样的结合患者自身情况，确
定个体化私人订制式腹股沟疝
治疗方案，让患者以最小的痛
苦得到最好的治疗，在山医大
六院普外科已经不是个例。

随着新型修补材料和腹腔
镜微创技术的临床应用，让更
多的疝疾病患者术后痛苦减
小、住院时间缩短、复发率降
低，已经不再高不可攀。山医
大六院（太钢总医院）普外科疝
和腹壁外科专业团队紧跟微创

新技术，开启了六院疝微创的
新时代，并结合患者的性别、年
龄、疝分型及心肺功能情况等，
提出了个体化治疗方案，取得
了优良治疗效果。由于切口极
小、恢复快、免拆线，一般情况
下，青少年术后住院观察1天
即可出院，成人术后第一日即
可下地日常活动。

疝治疗实现“私人订制”，
还要归功于肝胆外科主任李斌
带领团队的不懈攻关。2013
年以来，普外科团队经过刻苦
钻研不断积累，目前在疝治疗
方面已成功开展了腹腔镜切口
疝修补、脐疝修补、造瘘口旁疝
修补等技术项目，腹腔镜下疝
修补手术已有500余例。其中
开放无张力疝修补手术和腹腔
镜下疝修补手术目前都是国际
上认可的治疗手段。团队高超
的技术、顽强的作风，得到了患
者及同行的高度认可，也成为
了医院一张亮丽的名片。

山医大六院（太钢总医院）

疝治疗实现“私人订制”

9月10日，不锈冷轧厂按照公司关于扫黑除恶专项斗争的安排，对
扫黑除恶专项斗争进行再部署。该厂通过广泛宣传发动，营造浓厚氛
围，引导职工积极投身扫黑除恶专项斗争，为企业改革发展营造良好环
境。图为职工观看扫黑除恶展板。 柴巍 摄

黑恶必除

本报讯 为进一步增强队伍凝聚力和战斗力，
今年太钢鑫磊公司以提升员工敬业度水平为抓
手，实施一系列措施全力打造热爱太钢、热爱鑫
磊、爱岗敬业的员工队伍，为企业高质量发展增添
动力。

太钢鑫磊公司是太钢集团与阳泉市盂县鑫磊
能源集团合作兴建的合资企业，职工均为来自各
矿山及临钢的援职人员。由于受不同原单位、不
同地域文化的影响，公司成立之初，员工队伍中不
同程度存在“临时”“援职”等消极认识，给企业发
展带来了不利影响。

针对敬业度驱动重点因素制定改进方案。该
公司通过组织召开座谈会、问卷调查等形式，深入
细致了解职工诉求与关切；通过增加薪酬分配透
明度，实现公开公平公正，提升职工薪酬满意度；
实施技术人员专项考核激励，充分调动专业技术
人员积极性；公司领导定期深入一线岗位调研座
谈、看望慰问，拉近与职工的距离；实施困难职工
内部救助，对生病住院及家庭突发困难职工实施
帮扶；邀请职工家属来单位参观、与家人团聚，鼓
励配偶安心工作；比武竞赛、文体活动、演讲比赛
等年度有计划、月月有赛事、天天有活动，丰富了
职工精神文化生活；建设完善了活动中心、职工书
屋和关爱小屋。

持续实施“三百三联”工程建设。要求各级干
部进百家门、办百件事、解百人忧，领导干部联系
优秀人才、联系困难职工、联系基层班组，进行面
对面、心贴心、实打实服务活动，坚持领导干部民
主接待制度，把群众的事情当作自己的事情对待，
拉近了干群关系，增强了职工对企业的归属感。

将职业技能测评结果与岗薪调整挂钩。为进
一步增强员工学技术、比业务，提升岗位技能的主
动性和自觉性，以适应高质量发展新要求，把员工
职业技能测评结果与岗薪进行挂钩浮动，按测评
结果对员工岗薪进行相应调整，并将测评结果应用于评先评优
当中，不胜任员工不得评为各类先进。

通过上述措施，该公司员工敬业度水平稳步提升，有力地推
动了生产经营的不断进步。今年以来，太钢鑫磊公司累计产量
比上年同期增长12%，质量超预算水平运行。

（太钢鑫磊公司）
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【安全生产 我们在行动】


