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本报讯（记者 薛华）9月17日
至23日为国家网络安全宣传周，
为加强网络安全，科学应对信息系
统突发事件，建立健全信息系统应
急响应机制，9月18日，公司举行
了信息系统故障应急演练。此次
演练由系统创新部牵头，制造部、
信自公司、炼钢二厂、热连轧厂、技
术中心、炼铁厂、不锈热轧厂、不锈
线材厂、型材厂共10个单位参加。

演练场景模拟炼钢二厂MES
系统突发故障，该厂第一时间上报
制造部，同步启动本单位应急预
案。制造部根据系统故障，评估对
公司生产的影响，电话通知信自公
司立即处理，同时通知各相关单位
启动应急预案。信自公司接到故
障信息后，研判系统影响并上报系
统创新部，同时派出技术团队赶赴
炼钢二厂，协助炼钢二厂恢复故障
系统。炼钢二厂上下工序单位接
到制造部指令后，启动本单位应急
预案，对相关程序进行手工记录，
通过OA进行传送。系统恢复后，
炼钢二厂电话通知制造部。制造
部通知各单位解除故障预警，并安
排完成系统追单。整个演练用时2
个小时，参演单位经过前期周密准
备，在演练时有条不紊，紧张有序，
按规定完成了全部动作。

演练结束后，系统创新部组织
参演单位进行了总结和评估。该
部相关负责人介绍，随着公司信息

化建设的发展，信息系统已涵盖了采购、生产、销
售、质量、财务等各个业务流程，成为公司生产经
营必不可少的重要手段。本次演练主要针对生
产制造系统，横跨生产制造各环节，既是对信息
系统故障处理能力的一次检验，也是对相关单
位和人员组织指挥能力和整体协调能力的一次
检验。按照工信部和省经信委的要求，公司还
将在其他领域加强网络信息安全管理，不断探
索有效、合理的事件应急处置流程与方法，以提
高公司信息系统应急处置能力，保障公司网络
信息安全。
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本报讯（记者 陈昕）9月21日，
太钢集团党委书记、董事长、总经理
高祥明接见“首钢杯”第九届全国钢
铁行业职业技能竞赛太钢获奖选手
和教练员时勉励大家，发扬奋斗精
神和工匠精神，做高质量发展先行
者。公司领导韩瑞平、张志方、高建
兵、曹志福参加。

9月15日至19日，“首钢杯”第
九届全国钢铁行业职业技能竞赛在
河北迁安举行，共有74家钢铁企业
的244名选手参加，是参赛选手最多
的一次大赛。经过激烈角逐，太钢
获得团体第二名的好成绩。太钢自
参加全国钢铁行业职业技能竞赛以
来，连续七届入围团体前三名，先后
获得一次团体第一名，三次团体第
二名和三次团体第三名。太钢此次
选派了复合材料厂电焊工薄斌、热
连轧厂轧钢工伊卫兵、炼钢一厂天
车工王耀、炼铁厂高炉炼铁工赵雪
斌4名选手参赛，均取得了优异成
绩，并全部荣获“全国钢铁行业技术

能手”称号。
上午11时，公司领导在主楼前

同大家一一握手并合影留念。高
祥明在讲话中说，在刚刚结束的“首
钢杯”第九届全国钢铁行业职业技
能竞赛上，你们顽强拼搏、奋勇争
先，在激烈的竞争中取得了优异成
绩，难能可贵，可喜可贺。你们的精
彩表现充分展示了太钢和太钢一线
职工的风采，激发了全公司干部职
工的自豪感，展示了太钢积极向上
的企业文化，赢得了各方尊重和肯
定，公司向你们表示热烈祝贺和崇
高敬意。

高祥明指出，钢铁行业职业技能
竞赛是全行业职工技能水平的最高
检验平台，对发掘和培养更多优秀
技能人才，激发广大职工立足岗位、
学练比拼、成长成才具有重要作
用。高级技能人才始终是公司改革
发展的核心竞争力之一。高质量发
展新时代，需要更多能工巧匠。我
们要大力培育弘扬以奋斗者为本的

进取精神，追求卓越、精益求精的工
匠精神，进一步深化三项制度改革
和首席师制度，创新体制机制，健全
完善人才激励制度，为职工成长成
才创造良好环境；继续完善职业技
能测评，发掘、培养更多岗位能手，
激励广大职工提高本领、增长才干，
为公司发展奠定坚实基础。

高祥明强调，公司在钢铁行业职
业技能竞赛中连续取得优异成绩，
充分说明广大一线职工的职业技能
持续提升，始终保持行业领先水
平。公司上下要进一步坚定战略自
信、文化自信、队伍自信、能力自信，
向获奖选手们学习，忠诚敬业，刻苦
钻研，让奋斗精神、工匠精神在太钢
开花结果，共同推进太钢迈向高质
量发展新时代。

参赛选手和教练员表示，将进一
步立足岗位、钻研技能，发挥表率作
用，带动更多的人提升理论技术水
平，不断提升公司市场竞争力，为公
司改革发展贡献力量。

本报讯（记者 申文丽）9
月21日，新疆生产建设兵团第
六师五家渠市党委副书记、师
长、五家渠市市长王胜平一行
来太钢参观访问。太钢集团
专职党委副书记、副董事长韩
瑞平热情接待了王胜平一行。

韩瑞平对来宾们的到来
表示欢迎，并简要介绍了太钢
的工艺装备、科技创新、产品
应用等方面的情况。他说，新
疆地域辽阔，资源丰富，太钢
管理先进，产品过硬，希望五
家渠市和太钢能够进一步增
进了解，加强合作，共同为国
民经济发展再作贡献。

在参观了热连轧厂和太
钢博物园后，王胜平对太钢的
技术创新能力和独特的产品
结构表示称赞。他表示，太钢
为民族工业的发展作出了重
要贡献，特别是在国防建设方
面成绩突出，希望今后能和太
钢携手合作，发挥所长，一起
为国家建设贡献力量。

高祥明接见钢铁行业职业技能竞赛太钢参赛人员时勉励大家

弘扬奋斗精神和工匠精神 做高质量发展先行者
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本报讯（通讯员 刘劲松）在“质
量月”活动中，禄纬堡太耐公司以提
高职工质量意识为着力点，以针对
性开展质量改进活动为抓手，促进
质量工作提升，推动企业又好又快
发展。

加强“质量月”活动的宣传。充
分发挥宣传栏、电子屏及微信平台

等作用，大力宣传普及产品质量的
相关法律法规。通过班前讲质量、
班中抓质量，体现质量、品牌及转型
发展的思想，切实把工作质量落实
在一线，发挥职工的主观能动性，牢
固树立“质量是企业生命”的理念，
引导职工积极参与质量提升活动。

各车间、部门以“质量月”为契

机，结合生产组织特点，有针对性地
开展相关活动。深刻剖析当前质量
管理工作中存在的薄弱环节，举一
反三，寻找差距，制订了切实可行的
措施并在短时间内彻底解决。扎实
推进品种质量攻关工作，下功夫攻
克影响产品质量的技术难题，下功
夫全面提升职工的精细化操作水
平，培养工匠精神，尽责至善，尽善
尽美，向出精品的目标迈进。通过
提高产品寿命来增加效益，成立了
七个产品质量攻关组以提高耐材产
品使用质量并制定了专项激励政
策。加强对外交流学习，邀请业内
专家来公司指导，增加管理人员和
销售人员的质量意识和产品技术知
识，从而提高业务能力。

禄纬堡太耐公司扎实开展质量提升活动

以创新者为先

以奋斗者为本

深化严把关 做实精细化


