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国庆期间，公司各单位强化生产组织，加强质量管控，落实安全
措施，生产经营保持稳定运行态势。图为不锈冷轧厂生产现场。

王旭宏 摄
不锈之美

本报讯（记者 孙敬）金秋送爽，丹桂飘香。9
月29日，公司迎国庆全民健身汇演在太钢体育场
举行。太钢集团专职党委副书记、副董事长韩瑞
平，公司工会主席曹志福，公司老龄委副主任、关
工委主任王守恭与近千名职工、家属一起观看了
演出。

汇演共有12个节目。表演在俱乐部第二健
身指导站铿锵有力的锣鼓声中拉开帷幕。卧虎山
健身指导站带来了喜庆热烈的安塞腰鼓。迎春苑
等15个健身指导站的气功高手集体展示了健身
气功八段锦。16宿舍健身指导站的中老年模特
表演秀出别样风采，气质优雅不输年轻人，表达了太钢职工对
美好生活的追求和向往。同煦苑等6个健身指导站表演的三
十六式太极扇充分展示了中国传统文化的博大精深。

汇演活动还在太钢职工活动站、胜西小区、102宿舍进行
了展演。

（太钢新闻客户端） （太钢集团官方微信）

本报讯（记者 申文丽 通
讯员 赵俊梅）9月27日，公司
第三十九届、山医大六院（太
钢总医院）第五届医师技术比
武在迎新街院区落下帷幕。

为达到全员练兵的目的，
今年的比武参赛选手除了临
床、医技主治医师及全体住院
医师，还包括45周岁以下的
临床、医技副主任医师。比武
分为理论和实践两部分，理论
考试环节，山医大六院（太钢
总医院）针对医疗安全核心制
度、三基知识、法律法规共组
织了5次网络闯关，共有59名

选手入围决赛。决赛实践环
节，徒手心肺复苏和简易呼吸
器辅助呼吸为必做项目，气管
插管术、胸膜腔穿刺术、腰椎
穿刺术三项操作随机抽取一
项。比赛过程中，医师们以规
范的操作，良好的临场应变能
力，展示了精湛的医疗技术。

山医大六院（太钢总医
院）有关负责人表示，医师技
术比武是全面检验医师基本
操作技能水平的平台，全体医
护人员将不断提升医疗技术
和服务水平，为广大职工群众
身体健康保驾护航。

本报讯(记者 郝晋凯)9月
29日，公司在太钢工人俱乐
部一楼接待室举行民主接待
日活动。太钢集团董事、太
钢不锈副总经理赵恕昆，公
司相关部门、单位负责人及有
关人员热情接待了来访职工
及家属。

本次接待来访职工群众6
批8人，主要反映子女就业、
住房分配等问题。公司领导
认真听取来访人员的诉求，与
来访者面对面交流。相关部

门和单位负责人就职工反映
的问题认真作了记录，耐心解
答了有关政策规定。

公司领导强调，各相关部
门和单位要一如既往，耐心
细致地做好接待工作。要主
动到基层了解情况、解决问
题，站在职工群众的立场考
虑问题，在符合法规政策的
前提下，切实解决好职工群
众工作和生活上的困难，真
正为企业的稳定和谐发展提
供保障。

公司举行民主接待日活动
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压题图片由 李建国 摄

技能比武比出好医术

本报讯（记者 陈岩）9月28
日，太钢集团和太钢不锈召开两
级公司2018年四季度环委会扩
大会议暨“太钢不锈绿色发展升
级版实施规划”部署会。会议强
调，要进一步提高认识，增强信
心，全面全方位加大工作力度，
全力打造绿色发展升级版，全面
实现超低排放目标。太钢集团
党委书记、董事长、总经理高祥
明主持会议。公司副总以上领
导参加。

会上，太钢集团党委常委、
太钢不锈副总经理谢力就《太钢
不锈绿色发展升级版实施规划》
作了说明。《规划》从大气环境、
水环境、固体废弃物处理、噪声
控制等方面，对包括辅助工序在
内的公司全线生产过程的污染
控制目标和达标时限、实施环保
项目的预期效果和推进时间节
点作出安排部署，同时对物流运
输优化及散装物料抑尘管控，施
工工地、道路管理及绿化，环境
生态管理信息化等专项工作提
出明确要求。

高祥明在讲话中指出，全力
快速打造绿色发展升级版，全面
实现超低排放目标，必须进一步
提高认识，增强信心。他指出，
十多年前，公司就明确提出，绿
色发展是公司生存的前提、发展
的基础。按照这一思路，公司持
续推进环境保护和污染治理，取
得了显著成绩。但是，与贯彻落

实习总书记生态文明思想和中
央、省市的要求相比，与广大人
民群众日益增长的美好生活需
要相比，还有较大差距。太钢向
省委省政府已经作出庄严承诺，
即到2019年底，全面达到超低
排放要求；到2020年，污染物排
放总量比2017年降低50%。目
标明确，任务艰巨。公司上下要
进一步统一思想，着眼公司长远
发展和维护广大职工及家属的
切身利益，着眼于不断满足公司
所在城市和区域人民群众对环
境保护的新需求，坚决摒弃重生
产轻环保、重成本轻环保思想，
切实增强全员环保意识，切实增
强信心，持续加大投入，加快采
用成熟可靠先进技术的步伐，同
时，围绕开发新技术，组织开展
联合攻关，尽快突破技术瓶颈，
加快新工艺新技术的推广应用，
快速实现环保绩效新进步。

高祥明指出，要全面全方位
加大工作力度，推动环保管理全
面升级和环保绩效显著改善。
要从项目投入、项目建设、日常
维护、治理等方面全面发力，全
力推进环保工作管理升级；要把
与公司相关的所有业务链各单
元全部纳入环保管理范围，实现
从太钢本部到客户、供应商和协
力队伍相关业务链的全覆盖。
业务链各单元要不等不靠，按照
《太钢不锈绿色发展升级版实施
规划》的模式，迅速制定自身的

具体计划和工作措施，确保与太
钢一起达到超低排放目标要
求。要按照全面全方位的要求，
加大对无组织排放的治理，特别
是要针对运输扬尘问题，从严从
细从实，坚决做到车光货亮、沟
槽见底、设备见本色、散料全封
闭，让车辆运输真正成为太钢一
道亮丽的风景线。

高祥明强调，要进一步加大
激励考核力度，发挥其利剑的作
用。环保工作既是太钢生存发
展的需要，更是太钢义不容辞的
责任。面对工作中的问题，要坚
决落实铁腕治污的要求，勇于亮
剑，扫赖除懒。对于达不到标准
和要求的散、乱、污单位，该淘汰
的淘汰，该退出的退出。要严格
落实环境保护“党政同责、一岗
双责”，各单位、部门一把手要
切实履行环保第一责任人职
责，把环保责任担当起来，把环
保压力传导下去。要强化监
督，加大追责问责力度，确保绿
色发展升级版实施规划的各项
目顺利推进，确保如期实现全
面超低排放目标。

焦化厂、炼铁厂、炼钢二厂、
不锈冷轧厂、制造部、能源环保
部分别作了表态发言。公司环
委会成员单位，相关部门、厂
（矿）行政正职和分管环保副职
以及主管环保部门负责人，相关
子分公司、合资公司、协力单位
有关负责人参加会议。

太钢2018年四季度环委会扩大会议提出
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