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责编 张忆苏警钟长鸣

本报讯（通讯员 孙磊）中秋
节、国庆节期间，不锈热轧厂认真
部署安全生产工作，确保节日期
间生产经营建设稳定和职工生命
财产安全，杜绝各类事故发生。

该厂一是明确职责，要求分
管领导亲自抓、各科室分别抓、作
业区具体抓、班组和岗位全面抓
的安全生产工作局面，时刻绷紧
安全生产这根弦儿。二是在全厂
范围内组织开展以重点场所、危
险装备部件、高度风险作业为重

点的安全大检查，排查和解决设
备运转部件、移动设备的安全防
护问题；重点排查和解决生产现
场低于2米并且与作业人员经常
接触的设备、物料锐边、锐角问
题；全面检查和评估生产现场产
品、再产品物料垛放，确保物流顺
畅；该厂纪委和安全管理科动态
监督检查各科室、作业区的活动
情况，随时通报各项工作的落实
情况。对检查不到位、查出问题
不整改的，要严肃追究有关领导

和检查人员的责任。三是加强节
日期间在岗职工的安全教育，严
防松懈情绪出现和班前班中饮
酒、疲劳上岗等违章违纪行为发
生。四是加强值守，提高应急防
范能力。该厂各科室、作业区积
极做好节日期间安全检查工作，
实行24小时管理人员值班，并做
好值班记录和巡查，掌握安全生
产动态，及时协调处理出现的问
题，确保了节日期间安全生产稳
定受控。

不锈热轧厂节日期间确保生产安全稳定运行

在我们的现实生活中，
无数的事实告诉我们，凡是
无视安全的行为，必将付出
惨痛的代价。从近期省安委
办通报的事故情况看，全省
各地在不同行业领域（建筑
施工、检修）接连发生了多起触电、高处坠落、煤气
中毒、有限空间窒息等生产安全事故。惨痛的教训
告诉我们，任何无视规章制度的行为，都会留下一
部不堪回首的血泪史。事实证明只有将安全工作
放在各项工作的首位，才能保证经济效益的提高和
社会环境的稳定。

“高高兴兴上班来，平平安安回家去”，一直以
来是许多厂矿企业所倡导的口号，意喻人们能够安
全顺利地完成一天的工作，平安地回到家中和家人
团聚，同时也表达了人们重视安全、渴望安全的心
愿。“安全工作”是一项长期的工作，来不得半点马
虎和松懈，更不能摆架势、走过场、虚张声势。假如
有人拿安全工作当儿戏，最终必将受到应有的惩
罚。我们在实际工作中，必须做到上下一心、团结
一致，对那些习惯性违章、安全意识淡薄的现象要
加大考核的力度，对那些无视法纪、敢于顶风违纪
的人就应该严肃处理，决不姑息迁就。让敢于违规
违纪者悬崖勒马，决不能讲人情、顾面子，将执行安
全纪律当成感情交换的筹码。

“安全”是一个永久的话题。当和平与发展成
为时代的主题时，安全则变得更为重要，和平安宁
的生活需要安全，经济的腾飞需要安全，时代的发
展更需要安全。所以，我们要一如既往地将安全工
作进行到底，真正做遵规守纪的模范，确实做到“时
时处处想安全、人人事事讲安全”，让安全的警钟时
常激荡在我们耳边，让我们共同努力，一起拥有美
好的明天。

“安全”：一个永恒的话题
王莉
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近日，复合材料厂在
全厂范围内组织开展安
全生产大检查，要求相关
科室领导亲自带队到各
自管辖区域开展检查，确
保安全生产大检查不留
盲区和死角，各作业区结
合本单位特点，在全面抓
好本区域安全大检查的
同时，突出抓好爆破作
业、起重吊运作业、运输
作业、有限空间作业、维
修检修等高风险作业和
节假日期间的安全检查
工作。图为安全管理科
人员对作业区电气设施
进行检查。 丰子玲 摄

“他经常早出晚归，别人总是
踩着他的脚印上岗，他总是踩着
别人的脚印下岗，他把最美好的
青春无怨无悔地奉献给了峨口铁
矿采矿事业，在这块被他视为最
美好的土地上，逐渐地成熟起来，
由一个毛头小伙子变成了先进工
作者、操作能手，成为我们学习的
榜样，”峨口铁矿电铲作业区主管
这样评价他。赵瑞元是峨口铁矿
电铲作业区 19 号电铲机长，在
2015年的电铲司机技术比武中，
他获得第二名，但在别人的赞扬
声中，他不骄不躁，仍然脚踏实
地、苦练技术，奋战在马鬃山的采
矿作业中，他所带领的19号铲机
组全年保持配矿品位达标、过铁
为零、大块控制入井为零、事故为
零，掌子面高度≤±0.5m，无掏挖
现象，各项质量指标在采矿部排
名靠前，高质量、高效益地为全年
采矿任务的完成创下了不凡的
业绩。

赵瑞元在挖掘作业过程中，能
够严格执行岗位操作标准，而且
能够掌握和灵活运用多种先进操
作法，装货、扫边、根底的处理是
全作业区最好的，从厂部、作业区
的检查来看，未发生一次违标行
为和不安全行为，工作中任劳任
怨，2016年，他荣获“峨矿工匠”荣

誉称号。
他刻苦钻

研技术。电铲
设备集中润滑

站供油周期、各部压力需求以及
油量给定的精确调定，是电铲润
滑的关键。赵瑞元在了解机械润
滑机理的同时，先后做了供油周
期及各部压力和油量的调整，获
取了供油周期60分钟/次、供油时
间2分钟/次和调定压力14Mpa
的较优数据，使核定的153kg极
压锂基脂/月下降到了136kg/月，
在各部润滑良好的前提下，为降
本增效做出了贡献。

2017年以来，面对巨大的成
本压力，赵瑞元对自己的工作更
是精益求精。他在日常工作中从
小事做起，清扫卫生、注油润滑、
紧固螺丝，脏活累活抢着干，日常
点检维护一丝不苟，主动配合维
修工，发现问题及时反馈处理。
在他的带动下，标准化操作、爱岗
敬业在机台蔚然成风。

随着推标工作的深入开展，班
组基础管理水平不断提高，电铲
司机的责任明显加大，产量、消
耗、质量指标的考核也随之加强，
赵瑞元时刻把“用户在我心中，质
量在我手中”铭记心中，提高对下
工序的服务质量，高质量、高效益
地为下工序提供优质服务。

这就是赵瑞元，一个默默无
闻、普普通通的矿山职工。然而，
正是这样普普通通的矿山职工，
立足岗位、尽责至善，将自己从事
的那一份工作尽心尽力做到最
好，为公司高质量发展奉献自己
的力量。

“质量月”期
间，物流中心车
辆作业区检修人
员加强车辆质量
点检，确保物流
高效稳定运行。
图为车辆检修人
员在现场认真检
查车况。

郎晓宇 摄
杜 洁 文

本报讯（通讯员 冯慧峰）
三季度，尖山铁矿选矿部针对
班组安全活动单一化、程式化
的弊端，在“活”字上下功夫，
采取灵活多样的形式，推动班
组周三安全活动由原来的室
内生硬说教、“个人独唱”，向
职工互动参与、“齐鸣共唱”转
变，把安全活动“搬”到现场，

“搬”到曾经事故发生地点，收
效良好。

一是选“活”内容。该部
要求班组安全活动内容力戒
呆板单一的模式，在认真学习
上级指示精神的基础上，着重
在如何贯彻落实上做文章。
针对本班组的安全情况展开
讨论，既要分析不安全事件的
原因和防范措施，将事件发生

的主要原因有效结合到实际
工作中，又要讨论一周缺陷发
生情况，时常敲响“安全第一，
预防为主”警钟的同时，还检
查周期工作和安全标准的执
行情况，既提出批评和考核，
又实行表扬和奖励。

二是激“活”过程。该部
班组安全活动在班组成员“轮
流主持”的前提下，重点在事
故案例重温、讲述环节做文
章，强调与班组现场作业结
合，分析事故成因，班组其他
职工配合在现场模拟再现事
故场景，班组成员则通过身临
其境的感受，自主辨识同类作
业过程中存在的危险点，深层
次地挖掘人的不安全行为，安
全意识在相互切磋、探讨中共

同提高，既调动班组成员的积
极性和参与热情，又有效地形
成管理改善，应用至班组作业
标准修订，提高班组安全防范
技能。

三是搞“活”形式。为保
证班组安全活动的质量，该部
动员班组丰富活动形式，中间
穿插示意图讲述、示范操作、
现场模拟、视频再现、现场手
指口述等，动静结合、虚实互
补促使员工开动脑筋，既丰富
活动形式，又提高活动效率。

此外，该部不断完善周三
活动奖罚激励机制，结合同期
安全工作推进，进行标杆班组
验收，实行活动效果与班组绩
效挂钩，同时由部主任授予标
杆班组荣誉。

勤奋敬业的机长
通讯员 张玉红

尖山铁矿选矿部安全活动灵活多样效果好

精益求精


