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认真落实认真落实““两个责任两个责任””
推动全面从推动全面从严治党全面依法治企严治党全面依法治企本报讯（通讯员 秦志勇）日

前，根据公司纪委《关于组织开
展中秋国庆期间监督检查的通
知》精神，不锈线材厂纪委召开
专题会议，学习传达公司纪委
通知精神，认真开展中秋国庆
期间监督检查有关工作。

一是成立机构，明确职责，
加强领导。制定了《不锈线材
厂2018年中秋国庆期间监督
检查的工作方案》，成立督导检
查工作组，明确了督导检查的
职责、方法、内容和要求。二是
坚持守土有责，做好警示教
育。要求各部门负责人将公司
纪委通知精神及时传达到党员
干部和全体职工。组织开展节
前警示教育活动，加强对本部
门党员干部和有业务处置权人
员的警示教育，教育大家在“两
节”期间严格遵守中央八项规

定精神，杜绝“四风”问题。三
是强化部门主体责任，组织自
查自纠。各党支部、科室、作业
区负责人要提高政治站位，切
实履行好主体责任。结合本部
门实际组织开展自查自纠，着
力发现公车私用或私车公养；
通过礼券、代金券、购物券、购
物卡方式，违规收送月饼、海鲜
等时令礼品；违规接受管理和
服务对象宴请或旅游活动安
排；借过节之际违规发放津补
贴或福利以及形式主义官僚主
义新表现等“四风”突出问题。
四是强化监督执纪问责，巩固
执纪必严、违纪必究常态化机
制。两节期间，厂纪委监督检
查工作组坚持问题导向，采取
明察暗访等形式，对各部门负
责人落实主体责任情况、纪检
干部履行监督责任情况、各级

党员干部和有业务处置权人员
落实中央八项规定精神情况、
形式主义官僚主义新表现、干
部职工不作为慢作为以及“四
风”隐形变异情况等，依规依纪
做好监督检查，持续巩固执纪
必严、违纪必究常态化机制。
五是加强群众监督，公布举报
电话。厂纪委在中秋国庆期间
加强对各部门组织自查自纠工
作的管理、指导、评价，并公布
举报电话。各部门动员职工群
众监督党员干部和有业务处置
权人员执行中央八项规定精神
情况，鼓励大家举报“四风”问
题。对检查中发现和职工群
众举报的问题线索及时研判，
尽快处置，按照干部管理权限
原则快查快办，对典型问题及
时通报曝光，并及时上报公司
纪委。

强化两节期间督导检查工作
不锈线材厂

中秋、国庆节期间，为深入贯彻落实中央八项规
定精神，防范违反廉洁纪律规定问题的发生，冷轧硅
钢厂党委结合具体实际对科段以上管理干部及时开
展节前廉洁教育，并组织收看了廉洁教育视频《底
线》。图为观看廉洁教育视频现场。 岳九成 摄
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本报讯 中秋、国庆节期间，为进一步贯彻落
实中央八项规定精神和集团公司有关规定，持之
以恒正风肃纪，杜绝干部节日不廉洁行为，本着
早打招呼早提醒的原则，近日，太钢鑫磊公司组
织开展了警示教育系列活动，为各级干部和有业
务处置权人员送上了形式多样、内容丰富的廉节

“大餐”，引导各级干部自觉遵守各项规定，不碰
红线、不踩雷区，清廉过两节。

组织专题学习教育。通过中心组学习、“三会
一课”、微信群、局域网等形式，组织党员干部认
真学习习近平总书记十八大以来关于作风建设
重要论述、《中国共产党章程》以及新修订的《中
国共产党纪律处分条例》《太钢鑫磊党总支关于
严明党的纪律和规矩的有关规定》、两级公司关
于进一步贯彻落实中央八项规定精神的实施细
则、《关于规范婚丧喜庆事宜的规定》等，坚持关
口前移，把宣传教育做在前面，引导各级干部及
有业务处置权人员增强纪律意识，自觉遵守政治
纪律和政治规矩，推动八项规定精神落地生根。

召开警示教育会议。组织副科级以上干部和
有业务处置权人员召开节前警示教育会议，重申
集团公司关于作风建设有关要求，重申《太钢鑫
磊公司党总支关于严明党的纪律和规矩的有关
规定》，学习太钢纪委今年以来下发的案例通
报。党总支负责人进行廉政集体谈话，要求各级
干部牢固树立责任意识和担当意识，增强政治意
识、大局意识、核心意识和看齐意识，确保本人及
所属人员不踩红线、不碰雷区。以案例为镜，举
一反三，从中吸取深刻教训，从严要求自己、约束
自己、规范自己。以身作则当好表率，做清正廉
洁的模范，既要学习在前、工作在前，又要守规在
前、挺纪在前。

进行廉洁过节承诺。组织各级干部签订廉洁
过节承诺书，从认真落实党风廉政建设主体责
任、严格遵守廉洁自律各项规定、严格执行公车
使用管理规定、严肃财经纪律、厉行节约反对浪
费等方面作出承诺，给各级干部拧紧螺丝、上紧发条，戴上“紧
箍咒”，警示大家自觉抵制各种歪风邪气，始终保持“不湿鞋”。

开展廉政监督检查。节日期间加强监督检查，继续实行公
车停运封存管理办法，逐日进行监督检查，并上传至微信群接
受监督，要求干部严格遵守值班纪律，外出履行请假手续，对违
反中央八项规定精神和两级公司有关规定的严肃问责处理。

（太钢鑫磊公司）
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近日，营销中心电商国际党支部组织
全体职工学习了《中国共产党纪律处分条
例》、中央八项规定精神、营销人员“十不
准”等内容，在“两节”前给全体职工敲响
廉洁警钟，打好清廉过节的“预防针”。图
为该党支部“清廉过两节、知识大比试”答
题活动现场。 马洁 摄

(上接第一版）太钢领导对这个方案
十分重视，给予了肯定和支持，有
关职能部门积极帮助，进一步充实
和完善了承包方案。1983年3月，
太钢同加工厂签订了治渣承包合
同，我被确定为治理渣山的负责
人。这是太钢走改革之路后的第
一个专业承包合同，也是山西省国
有企业的第一次制定经济承包责
任制方案。

在那年的“五一”国际劳动节
这天，治理渣山的“战役”打响了。
我们治渣队伍浩浩荡荡开进渣场，
震天动地的排炮声拉开了治理渣
山的序幕。自那天起，太钢50年来
天天上升的渣山开始逐步下降。

在治渣过程中，我始终把毛主
席的两句话“团结就是力量”“群众
是真正的英雄”作为自己的座右
铭。在建渣场护坡时我让工人将
这两句话用水泥刻铸在最醒目的

地方，字有一米见方，一进
渣场就历历可见，用以鞭策
自己和大家。治理渣山不

仅从根本上解决了太钢的倒渣难
题，在治理污染、综合利用方面，为
全国冶金企业走出一条“以渣养
渣、以渣治渣、自我积累、自我发
展、综合治理、变废为宝”的治渣新
路子，为治理污染、改善环境、循环
经济、科学发展作出了贡献。

10 年间，我们共清运废渣
1949万吨，其中除了549万吨填沟
造地外，其余都作为路基、房地、建
材等材料进行了利用。治理渣山
以来，我们累计回收废钢铁
130.9万吨；还自制设备，生
产各种废渣延伸产品，创造
经济价值3.3亿元。同时，
又在渣山四周建起了长
2500 米、底宽 20米、高 13
米的防尘护坡墙。防护墙
内建起了花坛、假山、鱼池、
亭榭、走廊，并种植花、树七
万多株。今日渣山已经成

为绿树成荫、环境优美、景色宜人
的大花园。治渣后腾出的约2千亩
土地，除建设了厂房和居民宿舍区
外，还建了一所小学和一所中学。

1993年，在总结表彰治渣10
周年时，公司要按照当初承包协议
给我10%的兑现奖励，数额上了千
万，但我一分钱也没要，因为，我是
穷苦出生，我在旧社会连肚子都填
不饱，没有共产党，没有新中国，没
有太钢，就没有我这个被誉为“当
代愚公”的李双良。我比愚公强，
因为我有群众我有党，我相信群众
相信党。

搬 掉 大 渣 山

王守文同志逝世
原培训部副处长王守文同志，

因病于2018年10月4日逝世，享年
92岁。

王守文同志，1945年 3月参加
革命工作，1946年 3月加入中国共
产党。


