
第11316期T A I G ANG R I B AO

国内统一连续出版物号：CN 14-0047 2018年10月11日 星期四 农历戊戌年九月初三

以人为本 用户至上

质量兴企 全面开放 不断创新

太钢核心价值观

本报讯（记者 陈涛 陈岩）
10月10日，太钢召开干部大会，
宣布省委、省政府关于公司主要
领导任职的决定：高建兵同志任
太原钢铁（集团）有限公司党委
副书记、副董事长，提名为太原
钢铁（集团）有限公司总经理人
选，提名免去高祥明的太原钢铁
（集团）有限公司总经理职务。

副省长王一新出席会议并
作重要讲话。省国资委党委书
记、主任郭保民，省政府副秘书
长孙海潮，省委组织部部务委员
张晓永，省委组织部干部四处处
长邢益民，省国资委企业领导人
员管理处处长侯志彪出席。会
议由郭保民主持。

王一新充分肯定了太钢集
团各项工作取得的成绩。他指
出，省委关于高祥明、高建兵同
志的任免决定，是省委从全省干
部队伍建设实际出发，根据工作
需要，通盘考虑，慎重研究作出
的决定。太钢集团上下要以高
度的政治责任感，切实把思想和
行动统一到省委决定上来。王
一新就太钢集团下一步的工作
提出期望和要求。一是切实增
强当好山西产业转型升级主力
军的责任担当。要继续深入贯
彻落实习总书记视察山西重要
讲话精神，贯彻落实习总书记在
东北三省调研时关于做强做优
做大国有企业的重要讲话精神
以及全国国有企业改革座谈会
精神，进一步提高政治站位，主
动自我加压，深化改革创新，激
发新动能，释放新活力，在山西
产业转型升级中当好主力军。
二是对标一流，锐意改革，不断
提升企业的核心竞争力。要坚
持用国际化、全球化的视野来规
划太钢未来，用全球领先的标准
作为标杆，保持清醒头脑，心怀
忧患，在优化品种结构、降低物
流成本、钢材深加工、延伸产业
链以及分离企业办社会职能、减
员增效上下功夫，积极应对激烈
的竞争。三是锲而不舍地推进
创新发展。创新是太钢的唯一
出路。太钢要在体制机制、科研
政策、人才、资金等方面进一步
向科技创新倾斜，内联外引，开
放搞科研，多培养几个像王一德
同志那样的院士，再培养一批年
轻的学科带头人。要紧紧抓住
重要战略机遇，深化军民融合发
展，进一步扩大合作范围和领
域，尤其在新材料方面要多出实
实在在的成果。

王一新最后要求，太钢集团

党委一班人要坚持用习近平新
时代中国特色社会主义思想武
装头脑、指导实践、推动工作，
团结带领全体干部职工锐意进
取、埋头苦干，不断推进改革创
新发展，为全省“示范区”“排头
兵”“新高地”建设作出新的更大
贡献。

高建兵作表态发言。一要
提高政治站位，强化党性修养。
要始终做政治上的明白人，牢固
树立“四个意识”，在思想上政治
上行动上同以习近平同志为核
心的党中央保持高度一致，自觉
维护党中央的权威和集中统一
领导，认真贯彻执行中央、省委、
省政府和省国资委的各项决策
部署，切实履行好“一岗双责”，
与班子成员团结协作，推动太钢
更好更快发展。二要切实加强
学习，提高履职能力。要虚心向
干部职工学习，开阔视野格局，
增长本领才干，用实实在在的进
步和业绩，让组织放心，让领导
放心，让职工群众满意。三要积
极开拓创新，勇于担当作为。要
坚持问题导向，用非常之力、恒
久之功，迎难而上，真抓实干，敢
于正视问题，善于解决问题，大
力推动改革创新和转型升级，实
现新时代公司高质量发展。要
坚持创新导向，创新工作方法，
拓宽创新思路，提升创新能力，
激发企业发展活力。要扑下身
子，沉到一线，与干部职工齐心
协力，同甘共苦，共创未来。四
要严守纪律规矩，保持清正廉
洁。要做到慎独、慎微、慎权、慎
欲，时刻以党纪党规为镜子，模
范执行中央八项规定精神，自觉

接受组织和职工群众的监督，
始终保持清正廉洁的党员本
色。不仅要管好自己，更要从
严管好家属，管好身边的人，切
实抓好职责范围内的党风廉政
建设，带头营造风清气正的干
事创业环境。

高祥明就贯彻落实好本次
会议精神，特别是王一新副省长
的讲话精神作了发言。他说，近
年来，在省委、省政府以及省国
资委的坚强领导下，太钢生产经
营、改革发展各项工作取得了比
较好的成绩。这次干部调整，是
省委、省政府从太钢事业长远发
展的战略高度作出的重要决定，
充分体现了省委、省政府对太钢
的高度重视和支持，体现了对太
钢领导班子的肯定和认可，也体

现了对高建兵同志的正确评价
和高度信任。省委、省政府决定
高建兵同志担任公司的主要领
导职务，有利于公司领导班子的
梯队建设，有利于保持公司管理
的延续性和发展的连贯性，完全
符合广大干部职工的意愿。全
体干部职工要提高政治站位，
认真领会上级意图，坚决拥护
省委、省政府决定，以实际行动
积极支持高建兵同志的工作，
同心聚力推动公司各项事业再
上新台阶。高祥明就学习贯彻
落实王一新副省长在公司干部
大会上的重要讲话精神提出要
求，他说，王一新副省长代表省
委、省政府对公司改革创新发
展提出了新的希望和要求。讲
话立足现状，面向未来，高屋建

瓴。公司各级领导干部要组织
本系统、本单位、本部门学习领
会，在全公司进一步掀起深入
学习贯彻习总书记视察山西重
要讲话精神的高潮，进一步鼓
足深入学习贯彻省委、省政府
以及省国资委关于我省国企国
资改革、转型发展决策部署的
干劲，用非常之力、恒久之功加
快转型发展，用高质量发展非
常之效向省委、省政府交上满
意的答卷。

公司副总以上领导，各分
（子）公司、二级单位、业务部门
正职领导，公司管理总部中层干
部参加会议。

又讯 10月10日，太钢党委
召开常委（扩大）会议，任命高建
兵同志为山西太钢不锈钢股份
有限公司党委副书记，提名高建
兵不再担任山西太钢不锈钢股
份有限公司总经理职务。

10月10日，太钢召开集团
公司董事会2018年度第十二次
临时会议，审议并通过了《关于
聘任、解聘集团公司总经理的议
案》，同意聘任高建兵为太原钢
铁（集团）有限公司总经理，同意
解聘高祥明的太原钢铁（集团）
有限公司总经理职务。

10月11日，太钢不锈发布
公告，高建兵因工作变动原因，
申请辞去公司总经理职务。根
据《公司法》、公司章程等有关规
定，高建兵辞去太钢不锈总经理
职务的辞职报告自送达太钢不
锈董事会之日起生效。在太钢
不锈董事会聘任新任总经理之
前，由太钢不锈董事长张志方代
行公司总经理职责。

公 司 主 要 领 导 职 务 调 整

高建兵任太钢集团党委副书记、副董事长、总经理

图为干部大会会议现场。 王旭宏 摄

10月10日，太钢厂区一辆抑尘车在阳光下为绿色太钢“播洒”出道
道彩虹。近年来，太钢秉承绿色发展理念，坚持以科技创新为支撑，大
力倡导节约、环保、文明、低碳的生产和生活方式，积极打造与城市和谐
共生的都市型钢厂，生态环境持续改善，实现了企业与城市、与自然、与
社会的共生共荣。 王旭宏 摄

“播洒”彩虹

王 一 新 副 省 长 出 席 干 部 大 会 并 作 重 要 讲 话


