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认真落实认真落实““两个责任两个责任””
推动全面从推动全面从严治党全面依法治企严治党全面依法治企本报讯（通讯员 杜洁）近

日，为切实加强党风廉政建设
工作，防止各种不正之风和违
纪行为的发生，物流中心积极
开展作风建设工作，确保风清
气正促发展。

一是强化组织，加强宣
传。物流中心纪委利用微信
群、OA等多种形式，向全体副
科级以上领导干部发送廉洁告
知书，给大家释放执纪必严的
强烈信号，提前预警中秋、国庆
廉洁纪律要求，教育领导干部
要绷紧纪律弦，划清习俗与纪
律、人情和法规的界限，号召大
家一起抵制“四风”问题，营造
一个廉洁祥和的节日氛围。该
中心通过中心组学习、三会一
课等方式组织全体中层干部针
对近期公司下发的《省纪委驻
省国资委纪检监察组关于5起

违反中央八项规定精神典型问
题的通报》进行了传达学习，并
通过发放节日期间廉洁告知书
及廉洁告知承诺表，打好节前
廉洁“预防针”，以提前打招呼、
敲警钟等方式，提高广大党员
干部遵纪守法、勤政廉政的自
觉性，增强抵制各种不正之风
的免疫力，过一个文明祥和的
节日。

二是明确责任，狠抓落
实。该中心要求各党支部要积
极发挥支部的主体责任，坚守
责任担当，敢抓敢管，严抓严
管。各支部书记以身作则，严
守纪律规定，起好带头表率作
用，同时管好自己和身边的工
作人员，对中秋、国庆期间的纪
律早打招呼、早做提醒，督促党
员干部自觉抵制低俗奢靡之
风。对出现问题者将依纪追究

纪律责任，并予以通报，并根据
党风廉政建设责任制的规定，
严格追究有关负责人的责任。

三、加强监督，防微杜渐。
在“两节”期间，该中心组织人
员对关键岗位进行突击检查，
重点检查工作人员饮酒情况、
干部的跟值班情况，并设立举
报箱、纪委监督台，主动接受广
大干部职工监督，确保党风廉
政建设工作落到实处。该中心
纪委进一步加强监督检查，畅
通监督渠道，大力发挥纪委的
监督责任。通过专项监察、重
点抽查等方式，及时发现和查
处违纪违规问题，并要求各科
室、作业区积极主动开展自查
自纠，在检查中发现的各类违
纪违规问题，要严肃依纪依规
处理，确保“两节”期间党风廉
政建设落到实处。

认真开展党风廉政建设工作
物流中心

为引导全体职工参与到廉洁文化建设活动中，营造“以廉
为荣、以贪为耻”的廉洁氛围。近期，复合材料厂组织开展了

“廉洁作品大征集”活动，并将征集的书法、绘画、漫画、格言警
句、摄影作品、动漫、微视频、身边的廉洁故事等进行了评比。
图为该厂纪委组织相关人员在评比职工廉洁作品。白旭峰 摄
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本报讯（通讯员 王拥党）为深入推进
中央八项规定的持续落实，按照公司的文
件要求，近日，焦化厂纪委结合实际下发
了“关于组织开展中秋国庆期间监督检查
的通知”，明确了监督检查的内容和方式，
重点对“四风”突出问题以及重点环节和
关键岗位进行监督检查。

该厂纪委要求各党支部利用“三会一
课”、作业区例会等各种形式传达厂的文
件精神。党支部书记作为第一责任人，对
公车私用或私车公养；通过礼券、代金券、
购物券、购物卡方式，违规收送海鲜等时
令礼品；违规接受管理和服务对象宴请或
旅游活动安排；借过节之际违规发放津补
贴或福利以及形式主义官僚主义新表现
等进行自查自纠，突出重点，注重成效，不
断加强党员管理人员的作风建设。

该厂纪委将落实中央八项规定与纪
律教育相结合，安排部署学习新修订的
《中国共产党纪律处分条例》，要求各党支
部利用多种形式组织党员进行学习。运
焦作业区党支部及时将新修订的《中国共
产党纪律处分条例》内容上传到了支部的
党员微信群上，供党员随时自学。与警示
教育相结合，以党支部为单位，组织党员
管理人员认真学习讨论了公司纪委转发
的“关于3起违反中央八项规定精神案件
中失职失责典型问题的通报”。

该厂纪委还对公车的
使用、业务招待费的使
用、绩效奖的分配发放、
干部的值班纪律、入厂煤
的检验和化产品硫铵的
发运进行了监督检查，努
力防范“四风”问题的
发生。
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本报讯（通讯员 张烨）近
期，营销中心把绷紧纪律弦，
廉洁过“两节”当作全体干部
职工学习党风党纪、弘扬新风
正气的良好机会，以支部为单
位，集中开展学习座谈活动，
以打好节前“预防针”，念好廉
洁“紧箍咒”等方式，进一步促
进广大职工特别是党员领
导干部守住廉政关，廉洁过

“两节”。
通过组织观看《巡视利

剑》警示教育片、重温《营销
人员廉洁从业“十不准”》，切
实巩固拓展落实中央八项规
定精神成果，持之以恒纠正

“四风”。在“两节”期间按照
早提醒、早发现、早预防的原
则，开展班子成员与各联系
支部谈话、支部书记与所辖
各部门负责人谈话、部门负
责人与有业务处置权人员谈
话活动，将廉洁警示教育挂
在嘴边、落实到实处。同时，
通过采取抓重要节点、抓具

体问题、抓执行监督等一系
列措施，守住节点、寸土不
让、严格执纪、盯住不放、一
抓到底，持续形成震慑。

重点针对节日特点及当
前“四风”隐性变异新动向新
表现，通过明察暗访、个别谈
话、随机抽查、接受举报、各
部门自查等方法开展监督检
查。检查重点包括公款购买
赠送节礼、违规收送礼品礼
金问题；公款搞联谊宴请、部
门之间走访送礼等问题；利
用节日突击花钱，违规发放
津补贴等问题；违规使用公
车；违规公款吃喝、接待及违
反中央八项规定的其他方面
等问题。

通过加强“两节”期间监督
检查、狠抓廉洁自律工作，营销
中心全体干部职工自觉抵制各
种不正之风的侵蚀，时刻紧绷
纪律这根弦，树立了廉洁自律
的良好形象，为进一步促和谐、
谋发展奠定了坚实的基础。
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绷紧纪律弦廉洁不放松
营销中心

本报讯（通讯员 陈泽熙）近
期，为深入贯彻落实中央八项
规定精神，坚决防止“四风”反
弹回潮，进一步增强广大党员
干部拒腐防变能力，提升干部
员工的廉洁自律意识，近日，采
购部开展节前教育活动，重敲
廉洁警钟，杜绝利用工作之便
吃、拿、卡、要等违规行为，干净
做事做人，树立良好形象，确保
过一个祥和节俭、风清气正的
节日。

一是强化教育，深入学
习。组织全体党员干部职工认

真学习中央八项规定及公司和
该部的相关规定，筑牢廉洁自
律防线，党员干部以身作则，真
正从思想上做到不愿腐、不想
腐、不敢腐。

二是重申纪律，严肃作
风。要求各科、库区广大党员
干部和职工切实提高思想认
识，加强对相关文件精神和通
知规定的学习，杜绝吃、拿、卡、
要不良行为的发生，增强纪律
和法制观念，遵纪守法、廉洁自
律、绝对不能逾越法律的红线。

三是加强督查，落实防

控。“两节”期间，该部进一步
严明纪律规定，在主要办公场
所公开举报电话并设立了专
项窗口由专人负责管理。各
部门切实履行责任，坚持部门
领导亲自抓，对来往人员办事
进行登记督查，严格执行规定
管住小节，杜绝吃、拿、卡、要
的不良行为发生，做到真抓真
查真解决，自觉接受群众监
督，提高监督的震慑力，不断
强化采购物资管理工作，促
使物资管理透明化，着力提
升管理效率。

重敲“廉洁警钟”开展廉洁教育活动

采购部


