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本报讯（通讯员 郝慧军）为了
最大程度整治违章行为、现场隐患
和管理问题，提高现场受控度，杜
绝事故发生，促进安全生产形势持
续稳定，近日，焦化厂针对重大危
险源、重点管控区域和相关高风险
单元的运行情况、重大隐患排查整
改情况等，分级分专业全方位开展
安全大检查工作。

为保证大检查活动顺利推进，
安全科就如何结合实际开展好大
检查活动进行了具体安排，将大检
查活动分为三个阶段。第一阶段
是修订完善专业检查表阶段。由
各科室、作业区对现有的安全大检
查的专业检查表格进行修订完善，
做到详细列明检查事项、具体内容
和检查标准；第二阶段是对标检查

表自查自纠、边查边改阶段。厂
领导带队对A、B级重大危险源、
重点管控区域和相关高风险单元
的运行情况、重大隐患排查整改
情况等进行检查，各科室、作业区
对责任区域内的现场问题、管理
问题等分专业进行检查，并对检
查发现的问题，做到边排查边整
治，同时按照“三定四不推五落
实”的原则，制定风险防控措施，
严格落实安全隐患整改责任、措
施、资金、时限、预案，立即进行整
改，安全科将对重大事故隐患实
行挂牌督办，确保整改到位；第三
阶段是跟踪督导阶段。安全科对
各科室自查自纠及整改工作效果
实施跟踪测评，根据测评结果，采
取突击检查、回头检查、交叉检

查、综合督查等多种方式，深入开
展督查检查，并突出对高风险单
元、检查整改不利的科室和作业区
进行重点检查。

要求各科室、作业区对所属
专业、所属作业区、设备设施、生
产工艺、作业活动、作业场所及
每个环节、每个岗位、每个部位
安全风险隐患和各项安全措施落
实情况进行彻底自查，突出高风
险单元、易发事故单元和专业安
全管理薄弱环节，边检查、边整
改，坚持“谁主管、谁负责”的原
则和“零容忍”的态度，积极整改
现场隐患及管理问题，确保整改
责任 100%落实到人，整改措施
100%落实到位，所有问题100%
得到解决整改。

焦化厂安全大检查目标明确效果好

每年参加全员安全培
训后，我都会有不同的感
受，今年也不例外。

这次培训让我记忆最
深、感受最深的一句话就
是“摒弃一切坏习惯，是确
保安全的关键所在”。一句很朴实平常的话，却
道出了安全的真理。

一说起坏习惯，我总会想起一个经常用来说
教的故事：小徒弟学剃头。一个小徒弟用冬瓜练
习剃头，他每次练习完都会将剃刀顺手插到冬瓜
上。曾经有人提醒他这样做很危险，可是他却从
未理会，依然坚持着这个坏习惯。直到有一次，
他在给一位客人剃头时，师母有事叫他，他听到
后习惯性地将剃刀插在了客人的脑袋上，结果自
不必说。一起人身伤害事故就这样没有预兆地
发生了。而这样的“坏习惯”在我们身边其实并
不少见，比如戴安全帽不系帽带；夏天为了凉快
些，工作服总是少扣两个扣子；嫌工作鞋穿着不
舒服，将鞋带松开或趿拉着鞋；为了少走两步路，
抄近道从设备上通过；登高不系挂安全带；习惯
了有事没事看看手机，不分时间、地点；开车嫌安
全带束缚，没有监控时，总是不习惯系上……然
而这些坏习惯有可能会成为让你受到伤害的最
大隐患和致命杀手。为此，要想确保安全，就必
须摒弃坏习惯。

摒弃坏习惯，保持一个良好的习惯，就必须
做到不论做什么工作、干什么事情都要严格遵守
规章制度，按标准作业，不能按自己的意愿想当
然地进行操作；牢固树立安全第一的思想，深刻
认识遵章守纪到底是为了谁，在工作中，努力筑
牢“红线”意识，坚决做到不违反、不触碰，消除麻
痹大意的思想，提高危险辨识的能力，认真查找
安全隐患，并及时解决处理，将事故消灭在萌芽
状态；强化安全管理，做好防护措施，以减少事故
发生的概率；加强安全培训，不断提高自己的安
全意识和操作技能，真正做到我要安全、我会安
全、我能安全。

安全生产大于天，只有安全才能让我们每个
人健康快乐，只有安全才能让我们的家庭幸福美
满，只有安全才能让我们的企业兴旺发展，只有
安全才能让我们的国家长治久安。实现安全生
产，我们必须摒弃坏习惯。

摒弃坏习惯是确保安全的关键
靳 娟

近期，物流中
心高炉作业区利用
大休班时间，安排
经验丰富的老职工
对新到岗职工进行
标准化作业培训，
提升新职工的操作
技能。图为老职工
正在现场对新职工
进行手把手的技术
传授。

李泽锐 摄

安全这个词，自古以来就是人
类追求文明以及生存环境的话
题。参加工作以前，无事故就是对
它的全部理解，甚至在较长时间
内，对它的内涵及重要性，都没有
深层次的领会。2010年我大学毕
业后来到精带公司参加工作，清楚
地记得我第一次走进生产车间的
时候就有一位工作多年的老师傅
对我说：“咱们在这生产车间工作
不比其他地方，一切以安全为前
提，在保证自身安全的这个大前提
下才可以想其他的事情。”工作8
年了，我至今记忆犹新。

2012 年发生的一个安全小
事，给我右手上留下了一道小伤，
就是这个小伤，使我对安全有了更
加深刻的认识。

安全生产，责任重于泰山。如
何才能把安全放在心上？

首先要树立起自我安全意
识。要从认真学习《安全操作规
程》和业务技术开始，我们手中的
《安全操作规程》都是用血和泪的

教训写成的，十分详尽、全面地反
映了现场各种工作程序、责任权限
及安全注意事项，并提出了保证安
全的组织措施，它是理论和实践的
高度结合，是我们安全作业的主要
依据。

其次要增强责任感。我们每
个职工的权益、责任和义务都是相
对的，我们每天参与各种生产及社
会活动，其最基本的目的是保障个
人的生存权益，同时也承担着对家
庭、企业、社会的责任和义务。假
如我们只追求个人的生存权益，而
放弃了责任和义务，那就使大多数
人的生存权益无法保障，社会秩序
也就不能和谐平安。也唯有增强

责任感，我们才能自觉遵守各种安
全生产制度，真正做到“要我安全”
变成“我要安全”。

再次要创造安全生产的环境，
以人为本，关爱生命。无论一个企
业、车间或生产班组，都要从政策、
制度和个人环境各个方面，充分发
挥每个职工的主观能动性，突出人
和群体的全面发展，创造使职工产
生成就感、安全感的环境，使生产
环境服务于作业人员。

安全生产是一个广泛的科学
和社会命题，我们只有不断地提高
安全意识，增加安全责任感，不断
地创造促进安全生产的环境，勇于
实践和探索，才能真正把安全装在
心中。虽然现在生产设备越来越
智能，操作越来越简单，但我们依
然要长期绷紧安全弦，遵守职工生
命保障规则，遵守违章记分管理规
定，不触碰安全红线，为生命筑起
一道坚实的安全屏障。

一道小伤的记忆
通讯员 岳 泓

本报讯（通讯员 杨得玉）为保证秋季安全生产，尖山铁
矿自动化室从小处着眼，做实做细安全防范工作，多举措
调动员工主动参与安全管理的积极性，形成群防群治的安
全管理格局。

上岗前安全教育。各班组每天利用交接班会时间，在
员工上岗前由各班班组长讲评前一天的安全生产情况，结
合天气特点和安全工作提出当天的安全操作要求、注意事
项，让每名员工在上岗前增强安全防范意识，绷紧安全之
弦，防患于未然。

到岗后安全讲话。在班组班前会上，由班组长负责布
置当天重点工作，查找可能存在的隐患，提出相应的安全
防范措施，让每名上岗员工接受安全教育。通过班前安全
教育活动的扎实开展，使班组员工牢固树立“先安全再生
产、以安全促效益”的意识，把好安全生产关，不让事故苗
头在班组出现。

现场作业前安全交底。认真履行作业任务单程序和
岗位职责，针对不同级别的任务单，由作业负责人进行作
业风险交底，由安全员、班组安全监督员进行现场监督，教
育完毕，作业人员现场签字后，方可投入现场作业。

作业完成后安全总结。对现场作业中的优秀典型提
出表扬，对违章人员进行批评，并在月度考核中兑现。各
班组每月采取图文并茂的形式，由班组安全员对本月安全
工作进行总结讲评。

以上措施的有效实施，对该室班组安全管理工作起到
了超前防范、超前控制、防患于未然的作用。

尖山铁矿自动化室为秋季生产上“安全险”

峨口铁矿原料作业区认真分
析本单位高风险单元及危险因素，
定期组织培训，提高职工日常管控
和应急处置能力，切实做好隐患、
风险预知预控。图为该区运行长
正在对制粉区域高压二氧化碳灭
火系统进行点检。 赵冬梅 摄


