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本报讯（通讯员 杜洁）近日，物
流中心召开专题会议，部署四季度
环保工作，要求全体职工进一步提
高思想认识，主动适应环保新形
势，认真分析物流运输环保方面的
突出问题，积极开展专项整治，通
过“三个强化”加强清洁物流管理。

强化厂内燃机车冒烟控制。
针对柴油机冒烟情况认真分析影
响因素，加强机车的检修质量与运
行状态管控，对劣化机车及时安排
检修，对老化落后的机车柴油机加
快更新，保证机车运行状态良好；
制定《内燃机车废气排放管理规
定》，要求司机严格按标准操作，按
周期及时养护车辆，并随时掌握机
车工作状态，发现排烟异常及时汇

报，做好记录。
强化车辆外观保洁工作。按

铁路车辆运用种类、数量等分布
关系制定清渣、喷漆计划。在保
产的基础上，实施除渣、喷漆车辆
的分批回库专项整治，并建立车
辆除渣、喷漆常态化机制；制定
《机车设备评比办法》，配备整备
人员定期清洗机车，四班机车司
机按规定认真点检、清洁，保证机
车见本色，作业区管理人员不定
时抽查、评比。

强化公路运输环保管理。积

极协调与承运方签订《2018公路
运输合同》补充协议，要求运输车
辆全部排放达标，倡导优先使用电
动和燃气货运车辆，保持车容车貌
整洁、标识清晰，坚决杜绝“跑冒滴
漏”及运输扬尘。同时，加强日常
维护，及时维修或更换不达标车
辆，杜绝不达标车辆上路。

物流中心在四季度还将进一
步开展现场设备清洁工作，对铁路
道口、铁路沿线设备设施进行专项
维护，提升绿色发展绩效，助力公
司加快打造绿色发展升级版。

本报讯（通讯员 郝慧军）10月
9日，焦化厂召开厂环委会，认真传
达落实公司四季度环委会扩大会议
精神，统一思想，制定措施，以工匠
精神打造绿色焦化。

认清形势，压实环保责任。该
厂对照国家、省、市最新环保要求，
梳理了目前存在的问题和短板，从
全员环保意识和基础管理入手，进
一步压实环保责任，加强过程跟
踪，制定工艺优化保环保、设备功
能保环保、技术引进提升环保的相
关措施，开展焦炉低氮燃烧、化产
负压蒸馏、各种余热利用等技术工

艺研究，不断对标提升，努力实现
源头减排。

分解责任，加紧推进项目实
施。对照《太钢绿色发展升级版实
施规划》要求，该厂专门成立组织机
构，按照区域负责制，将11个环境
治理项目进行分解，拟定技术路线，
设定预期目标，确定项目实施责任
人和完成期限，要求各项目组精细
项目管理，动态优化方案，确保按期
高质量完成治理任务，力促焦炉、干
熄焦等主要排口的排放提前达到超
低排放标准。对化产区域各类储罐
产生的有机挥发物进行高效净化处

理，使之达到行业特别排放限值标
准，减少对周围环境的影响。

激励考核，倡导全员参与。该
厂还将进一步加大激励考核力度，
对于在环保治理中作出贡献、成绩
突出的干部职工给予表扬和奖励，
对于不正确履行职责或者工作不
力发生环保事件的，给予全厂通报
批评、严格问责和经济考核，以此
不断增强干部职工做好环保工作
的责任感和使命感。通过强化岗
位职工精细化操作、标准化作业，
倡导全员一丝不苟，兢兢业业，确
保按期实现超低排放目标。

本报讯（通讯员 张晨光）日前，
全国钢劳联第34次年会在山钢集团
莱芜钢铁公司召开。会议交流了钢
铁企业工会劳动保护创新成果，评审
了劳动保护工作与“安康杯”竞赛活动
优秀论文，对下一步工作进行安排部
署。太钢《员工心理援助的实践与思
考》获优秀论文特等奖并作专题发布。

《员工心理援助的实践与思考》
详细介绍了公司党委高度关注和重
视员工心理援助工作，公司工会牵头
以人文关怀和心理疏导为主线，在管
理融合、机制创新、员工关爱等方面
开展的大量有益尝试和探索。太钢
心理援助工作的方法和效果受到了
与会人员的高度关注和一致好评。

今年以来，公司工会以习近平新
时代中国特色社会主义思想为根本
遵循，坚定不移走中国特色社会主义
工会发展道路，聚焦新时代太钢高质
量发展，紧紧围绕公司生产经营建设
大局，以“群众监督、群防群治”为主
线，以推行目标责任管理垂直化、劳
动保护监督网络化和主体化为基础，
坚持“安康杯”竞赛与完善工会劳动
保护群监体系相结合，落实《工会劳
动保护工作目标责任书》各项内容，
形成了职工劳动保护新的工作格局，
为维护职工劳动保护权益，推动企业
安全发展、和谐发展作出了贡献。

全国钢劳联是全国钢铁企业工
会为进一步做好钢铁行业工会安全
生产和劳动保护工作的联合组织。
该组织自成立以来，积极发挥桥梁纽
带作用，致力于不断推进工会劳动保
护工作的理论和实践创新，扎实开展

“安康杯”竞赛活动、总结推广先进经
验、群众性安全生产教育和班组安全
建设，在强化钢铁企业安全生产、促
进钢铁企业工会劳动保护工作水平
提升等方面作出了积极贡献。
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物流中心：“三强化”保障清洁物流

焦化厂：以工匠精神打造绿色工厂

好 新 闻 从 哪 里 来

——亲历央视记者采访报道有感

本报记者 张绮梦

绿色发展是公司

生存的前提、发展的

基础

按照建设高素质专业化干部队伍要求，
太钢袁家村铁矿要求干部强化理论学习，注
重联系实际，每季度撰写一篇学习体会，不
断弥补知识弱项、能力短板、经验盲区，着力
增强适应新时代高质量发展要求的本领能
力。图为该矿为所有副科级及以上干部发
放《管理创新》《团队建设能力培训全案》等
书籍。 李林春 摄

抓学习
提能力

9月 21日，中央电视台
《新闻联播》在重要位置播发
的《创新发展 笃定前行——
走出新的“太钢”之路》报道，
以鲜明的主题、独特的新闻
视角和表现手法，生动展现
了太钢人矢志不渝、创新发
展的奋斗精神。新闻一经播
出，立即引发了社会公众广
泛热议。作为一名新闻记
者，我有机会自始至终参与
央视报道组的采访过程，感
受更深的是新闻背后的故
事，至今难以忘怀。

在央视的报道中，我们
看到了精致靓丽的镜头、生
动鲜活的事例，我们听到了
曲折动人的故事、平实清新
的配音，然而在我脑海中挥
之不去的，还有在近一周的
采访过程中，央视记者工作
时心无旁骛、专心致志的神
情和不辞辛苦、不停奔波的
身影，他们的工作状态真可
谓算得上百分百的投入。

央视新闻中提到，客户
要求的产品要“既有硬度又
有韧性”。而我感觉，这一产

品特性更像是形容在公司采
访报道的央视记者：不仅能
吃苦、不怕累，更有极大的亲
和力、感染力。在前期采访
过程中，央视记者凭着耐心
和敏锐，每当发现好的选题
和素材时，就像发现了宝藏
般兴奋，进行深度的挖掘；采
访没有预设的“套路”，带着
问题、带着思考，央视记者将
自己摆在最“外行”的位置，
奔走在生产线上，用一个个

“是什么”“为什么”，与岗位
职工沟通交流。亲切而真诚
的态度，让我们在银屏上看
到了最接地气的采访内容。

电视新闻要让人爱看，

“长”得好看也很重要。拍下
一组组精彩画面的摄像记者
是我在传媒大学的师哥，采
访之余，闲暇时间里难得聊
会儿天的他随和幽默，一旦
举起机子就像换了一个人，
格外严肃认真、专注投入，角
度、光线、构图，捕捉细节，设
计镜头，每个画面都不是简
单的记录，而是精心的创
作。片子里有一个两秒的拍
摄钢卷的移动镜头，这个看
似普通的剪辑画面，是编导
和摄像在没有轨道设备的情
况下，利用现场的手推车，将
机子架在上面完成的。

（下转第三版）


