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本报讯（通讯员 赵冬梅）峨口
铁矿深入推进全员素质提升工程
和高技能人才培养工作，精心开展
工序质量关键岗位技术比武活动，
有力督促职工标准化操作技能和
整体素质的提高，为全面完成2018
年预算目标提供人才保障。

造球工序作为峨口铁矿矿产品
操作链中重要的岗位，岗位操作的
精细、标准决定着终端产品的产量
和质量，该矿围绕“细化岗位标准，
严格工序管控，提升产品质量”主
题，以稳定生球质量为工作重心，
开展了造球工岗位技能竞赛。理
论考试内容涵盖造球工理论知识、
岗位作业指导书、技能测试题库，
有单选、多选和是非题三种题型，
使得考试更趋于标准化、规范化；
实践考试由生球质量、现场管理、
安全和设备四个版块组成。过程

中，竞赛活动领导组成员各司其
职，主管设备、安全、5S管理的作业
区管理人员现场跟踪选手操作，对
比武过程进行监督，部、作业区工
艺技术员对每一名选手操作生产
出的产品从生球落下、抗压强度以
及粒度等重点质量指标进行检测，
根据检验结果进行打分和记录，确
保了技术比武的公平公正。

质量检验是企业最重要的信
息资源，精益求精的工作作风以
及精准的检验结果和化验数据是
企业生产和经营的重要依据和基
础，为强化化验工岗位操作技能，
提高化验准确率，该矿以质量提
升活动为契机，组织了化验工技
术比武活动。经过精心策划，11
名化验工参加了笔试答题，考试
成绩的前5名参加下一环节的实
践考试。实践考试项目要求每名

化验工化验 1 个标准精矿样、分
析2个样品全铁品位，期间，从样
品称量、溶样、静置观察到滴定、
读数、结果计算再到废液处置，每
一过程，选手们都以一丝不苟的
态度和标准化的姿态全力投入比
赛当中；裁判认真严谨地进行计
时、评分、读数确认以及记录统
计，对选手的结果准确率、分析用
时以及标准化操作等每一环节都
严格把关，确保比武公平公正，比
出水平，赛出实力。

对于在各项技能竞赛中成绩
领先的选手，按照《峨口铁矿2018
年技术比武奖励标准》给予嘉奖，
进一步鼓励获奖选手爱岗敬业、立
足本职，在新时代新征程中再创新
业绩，进而带动全矿所有岗位练内
功、提本领，弘扬正气，创新奋斗，
助力高质量发展。
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峨口铁矿关键岗位技能竞赛助力高质量发展
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如果说水是生命之源，
那么质量又何尝不是企业
的生命呢？当今的世界，是
开放的世界，一个企业要想
在竞争中乘风破浪，立于不
败之地，靠什么呢？当然是
优良的产品质量。只有抓好质量，牢牢地拿到
质量这张王牌，我们才能拥有主动权、话语权、
控制权和选择权。

质量是企业发展的灵魂和竞争的核心，是
一切发展的基础，没有质量就谈不上盈利与发
展。对于我们太钢来说，产品质量更是我们企
业赖以生存和发展的基石。试想一下，如果一
个企业不讲求质量，不注重信誉，那么后果不
堪设想。千里之堤毁于蚁穴，如果工厂里不把
好质量关，那么就会生产出不合格的产品，投
入到市场中，损害了消费者的利益，企业的形
象也会一落千丈……

每个人必须对工作质量负责，对工作质量
负责就是对自己负责，对工作质量不负责就是
对自己不负责。我们都知道，产品质量是我们
每一个职工干出来的，而不是质检员检出来
的。因此应该提高职工的业务素质，把产品质
量深入到每个职工的心中。如果每一名职工
都能尽职尽责地做好自己的本职工作，那生产
出的产品又怎能不合格呢。我是一名有着 25
年工龄的炼钢工人，虽然有一定的工作经验，
但是在平常的工作中丝毫不敢放松每一个环
节，从原材料放入钢包的那一刻起，我便认真、
谨慎操作每一道工序，脱硫、冶炼、吹氩，扒渣
……对钢水中每一项成分的多少都做到了如
指掌，每当生产过程中出现任何影响产品质量
的问题时都及时进行处理，以确保产品的质量
符合标准。

提高产品质量不仅对企业发展有至关重
要的意义，还将对社会产生深远的影响。产品
质量是决定企业素质、企业发展、企业经济实
力和竞争优势的主要因素。质量是企业之本，
质量是企业的生命。企业只有把讲究质量放
在整个企业工作的第一位，把它作为企业的生
命来抓，一丝不苟，精益求精，始终保持优质高
效，只有这样，才能在激烈的竞争中立于不败
之地。

责任是提高质量的前提
徐福林

近日，复合材料厂职工薄斌参加
公司实操中心集训，为参加全国“首
钢矿业杯”第二届全国冶金矿山行业
职业技能竞赛做准备。图为薄斌集
训现场。 邱宝文 摄

张丽，能源动力总厂综合管理部档
案员，副研究馆员高级职称。从事档案
管理工作14年来，她始终秉承着“干一
行，爱一行，学一行，钻一行”的态度，从
一个档案的“门外汉”成长为公司第三
十八届技术比武档案管理状元。

档案管理在很多人看来，就是和一
摞摞毫无生机的资料、图纸打交道，需
要来回搬动、整理分类，既无趣又耗
力。但张丽却把档案当成一本本价值
不可估量的历史书，翻阅、记录、整理，
不容一点马虎。

以专业素养钻研项目档案。能源
动力总厂成立初期，原来四个厂近2万
卷的科技档案交到了张丽手上。专业
多、线路长、工艺复杂，整理这些档案对
张丽来说是个不小的挑战。她利用近
两个月的时间把所有档案从柜中清出，
按编号规则重新排序，按工序项目、设
备代码等进行分类，贴标签再次入柜。
为满足档案查找快速准确，她要求自己
熟悉每一个档案项目。先从熟悉工艺、
了解工程现场概况开始，她向业务部的
专业技术人员请教，与项目人员沟通，
记录每个项目的关键词与重点内容，然
后再到档案室对照翻看，做到心中有
数。2017年4月，3号煤气柜检修，技
术人员在施工前找到张丽，需要查找相
关图纸，她很快按照编号找到相应箱
柜，凭着对档案的熟悉迅速找到图纸提

供查阅，经图纸参考，检修人员只更换
了密封的局部配件，节约了新购置密封
机构的费用，不仅缩短了检修周期，而
且保证了总厂的安全稳定生产。

以专业管理优化档案资源。近几
年150万吨不锈钢改造工程、不锈钢系
统升级改造工程等项目实施，数以万卷
的零散资料在张丽的手中从审核验收、
分类整理、编号归档再到上架入库，每
一个环节她都严谨认真，有时甚至几个
月加班、熬夜才能够圆满完成档案验收
任务，但只要看到一盒盒贴上新档号标
签、排列整齐的档案，张丽就觉得很欣
慰。为了优化馆藏资源，由她牵头历时
近半年时间，把原来合并前四厂的库存
科技档案进行了全面鉴定，共甄别待销
毁档案2800余卷，为日后新项目进馆
创造了有利条件。

以专业水平，赢得比武状元。她
做什么事都有一股“钻”劲儿，要做就
做到最好。2015年，她顺利取得了档
案专业的副高级职称，并在全省档案

专业理论水平测试中获得了满分，取
得了全省第一的好成绩。2017年，她
报名参加公司第三十八届档案技术比
武。理论考试是第一关，她铆足了劲，
利用上下班时间走路背题，网上的每
一个闯关环节几乎都刷题近20遍，做
到百发百中，在理论考试中得到99.5
的高分脱颖而出。实践考试，她更是
认真。到了展示自己能力的时候，她
自己计时，模拟实践考试的全流程操
作，并反复练习耗时最长的A0号图纸
的裁叠。从封皮、卷内目录、备考再到
档号的确定、填写、档号章的加盖，从
打孔、穿线再到组卷，每一个细节都认
真打磨，最终以优异成绩获得了公司
档案技术比武状元。

张丽正是凭着对档案工作的满腔
热忱和过硬的自身素质，以专的态度与
钻的精神守护
着这些价值不
可估量的企业
财富。

本报讯（通讯员 闫
欣）近日，教培中心邀
请上海宝信软件股份
有限公司资深技术总
监吴毅平，举办智能制
造技术在钢铁生产中
的应用技术大讲堂。

本期大讲堂重点
围绕智能制造的技术
背景、内涵、指导思想、
钢铁企业智能制造具
体举措、钢铁企业智能
制造建议、宝钢 1580
热轧智能制造技术案
例等内容开讲。公司
系统创新部、装备部、
制造部、工程技术公
司、信息与自动化科技
有限公司、技术中心及
公司各生产单位相关
研发、技术人员参加了
讲座。

此次讲座受到学员
的一致好评。公司设
备、自动化研发、生产

技术人员纷纷表示，这次讲座，使大家
对智能制造技术的概念以及在钢铁行
业的应用有了清晰认识，对公司今后智
能制造技术的应用、技术创新方向具有
重要的指导意义。
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“专”且“钻”的女状元
通讯员 赖莉梅


