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本报讯（通讯员 马玲）尖山铁矿围绕职工敬
业度提升出实招、补短板，成效显著，职工敬业度
水平不断攀升，特别是2017年，职工敬业度比上
年提高了19%，凝聚力向心力进一步增强，为可
持续发展提供了有力支撑。

抓住核心，以点带面，职工满意度全面提
升。该矿把企业与地方和谐共生作为重点，积极
争取地方政府支持，净化矿区周边社会环境，为
正常生产经营创造了良好条件，职工满意度提
高。把提升职工敬业度和抓好“三基建设”工作
结合起来，立足职工关心的焦点、难点问题和生
产经营的瓶颈问题，在全矿基层党组织中推行

“职工的事我来办”和“五必须一追究”工作机制，
精准定位支部委员会的作用，努力发挥基层党支
部功能，推动支部坚持问题导向，回应职工关切，
解决现场问题，凝聚职工力量。截至目前，全矿
23个基层党支部为职工解决具体问题171项，申
请立项由专业部门解决问题41项，队伍战斗力不
断增强。

根据特点，找准工作着力点，建设一流职工
队伍。队伍素质是影响职工敬业度非常关键的
一环。该矿积极倡导全员共建共享美丽尖山的
理念，以环境改善为工作着力点和突破口，努力
提升职工队伍综合素质，把每周五下午确定为

“党员干部义务劳动日”，党政领导带头到现场一
线，参与到帮扶基层的各项生产活动中来，不仅
拉进了与基层的距离，也在帮扶工作中建立了信任，先锋模范作
用让职工看得见摸得着，用实际行动赢得职工的思想认同和情
感认同。组织管理人员、党员、职工代表、职工家属组建全年不
间断的“环境巡查组”，持续维护生产生活环境改善成果。通过
抓典型曝光、每月自主开展爱护环境实践活动等，职工队伍素质
在潜移默化中发生巨大改变，各种不文明行为逐渐减少，全员综
合素质稳步提升。
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本报讯（通讯员 安瑞珍 何
向春）天气渐凉，炼铁厂本着

“精心筹划早安排、主动排查早
动手、严查细管早落实”的原
则，周密部署，细化管理，提前
做好防冻保温各项工作，确保
设备设施安全过冬。

精心筹划早安排。为防
止突然降温致使设备、管道
冻裂损坏，该厂明确各作业
区在防冻保温方面的责任与
任务，目前，各作业区均已制
定《防冻保温工作管理考核

办法》和防寒防冻技术措施及
应急预案，对重要部位和关键
设备制定了具体的防护办法，
为设备安全稳定度冬奠定良
好基础。

主动排查早动手。该厂对
各设备需保温防冻的每个角
落、每寸管道进行地毯式全面
排查，确保无防冻保温死角，并
根据排查情况认真核算保温工
程量，提前上报防冻保温计划
与采购计划，保证重点区域防
冻保温工作到位。

严查细管早落实。该厂
分系统、分区域落实防寒防冻
工作，对防寒工作重中之重的
翻车机液压系统进行入冬维
护；南、北翻车机厂房增设蒸
汽管道；烧结脱硫解析塔、原
料输送系统动力介质管道更
换保温层；详细制定冬季车皮
翻卸后的清底方案；对部分冬
季停用设备进行清理封存，确
保不冻坏一台设备、一个阀门、
一根管道，保证冬季生产稳定
顺行。

炼铁厂“三早”确保冬季生产稳定顺行

精准扶贫 贵在实干

40年在漫漫的历史长河
中只是弹指一挥间，但这 40
年间，太钢职工的居住条件和
生活环境却发生了翻天覆地
的变化。

在我记忆中，改革开放前，
太钢职工住房多是平瓦房、窑
洞和自建土坯房，职工住房简
陋且住房需求亟待解决。党的
十一届三中全会以后，太钢把
解决职工住房作为重点工作来
抓，投入大量资金用于改造、新
建职工住房。

进入上世纪80年代，太钢
采取“两条腿走路”的办法，集
中力量抓生产经营，下大力气
加快职工住宅建设。1986年
至1990年五年中，太钢先后新
建了102小区、迎春小区、恒山
小区、兴华街小区等，职工住房
得到了缓解，职工生活质量也
有所改善。

进入90年代，太钢坚持住
房制度改革，实施了集资建
房、住房租赁保证金、提房租

补贴和出售公有住房等改革
措施，在新建、改建职工住宅
的同时，进一步改善了职工生
活质量。

进入二十一世纪，随着太
钢的发展壮大，职工收入逐年
攀升，职工对居住、生活、环境
的要求也越来越高，特别是近
几年来，太钢非常重视职工生
活质量的提高，把改善民生、提
高职工生活质量作为重要工作
来抓，积极投入大量资金，先后
改造、新建了翠馨苑、三桥、锦
绣苑、同煦苑、锦华苑、东泰苑
小区等。随着社会的发展和进
步，住宅从原有的6层向高层
发展，后又建成了胜利桥、新钢
苑、如意苑、20、迎青楼、滨河
苑、钢虹苑高层住宅；特别是翠
馨苑小区，被国家环保总局授
予山西省首家“绿色环保小
区”；滨河苑被山西省住房和城
乡建设委员会授予山西省物业
管理示范住宅小区。

（下转第三版）

从住房变迁见证幸福生活
通讯员 王新龙
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本报讯（记者 陈昕）10月
18日至19日，太钢集团党委书
记、董事长高祥明到定点扶贫
村——忻州市保德县铺房墕
村、白家墕村、梨树则村和王家
里村进行实地调研，并看望慰
问一线驻村扶贫队员。公司工
会主席曹志福参加。

2018年，按照省委统一部
署，太钢在原扶贫任务的基础
上，新承担了忻州市保德县10
个行政村的定点帮扶任务，派
出10个工作队共30人驻村开
展帮扶工作。工作队驻村后严
格执行驻村帮扶政策规定，认
真履行帮扶责任，在产业帮扶、
民生实事帮扶、就业帮扶等方
面做了大量扎实有效的工作。
高祥明对扶贫队员的付出表示
衷心感谢，对他们的工作给予
充分肯定。

在铺房墕村和白家墕村，
高祥明查看了村委会、卫生所、
文化广场等村公共服务设施，
了解了红白理事会的建设情
况，调研了村民饮水项目工程，

看望慰问了五保户和特困户。
当看到村民家里已经通上了自
来水，院里的蔬菜生长得格外
茂盛时，高祥明说，扶贫工作就
是要充分尊重村民意愿，切合
当地实际，真正满足农村发展
的需要和需求。要继续组织好
协调好，帮助村民改善生产生
活条件，为村民早日脱贫打下
坚实基础。

在梨树则村，高祥明为“太
钢爱心磨坊”揭牌。梨树则村
民委员会送上了“情系农民献
爱心、汗洒山区助脱贫”的锦旗
表达感谢之情。看到村民们拿
着刚刚丰收的玉米来这里加工
玉米面，高祥明说，脱贫致富要
靠苦干实干加智慧。爱心磨坊
在满足村民生活所需的情况
下，还可以加工农产品，进行
包装销售。要破解扶贫瓶颈，
就要突出重点、关注难点，不
断提高农民自身发展能力和

“造血”能力，切实起到扶贫增
收的效果。

在王家里村，高祥明来到

“太钢爱心日间照料中心”，详
细询问村里老人的生活情况。
他要求帮扶部门和帮扶干部要
手把手、心贴心地把扶贫工作
做好，认真听取村民的意见建
议，想群众之所想，急群众之所
急，把扶贫工作往实做，往细
做，真正让村民安居乐业，提升
满意度和幸福感。

调研中高祥明强调，太钢
作为省属大型国有企业，要始
终把助力脱贫攻坚作为一项重
大政治任务来抓。各级领导干
部要进一步认真学习贯彻习近
平总书记关于脱贫攻坚的重要
论述，坚决落实中央、省、市决
策部署，吃透政策，科学施策，
紧盯“两不愁、三保障”这一脱
贫攻坚目标，确保各扶贫项目
和结对帮扶工作稳步推进。要
强力推动责任落实、政策落实、
工作落实，进一步把工作做实
做细，以强烈的政治责任感和
使命感，全力以赴，背水一战，
坚决把脱贫攻坚这场硬仗打好
打赢。

高祥明赴保德县调研指导定点扶贫工作

图为高祥明调研现场。 王旭宏 摄


