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为深入贯彻落实公司提出的全力打造绿色发展升级
版、全面实现超低排放目标，近日，公司保卫部下发通知，要
求各单位进一步加大对在厂区内运行的所有货运车辆(单
位自有车辆及雇用车辆)清洁环保整治力度，确保运输车辆
车光货亮、沟槽见底、设备见本色、散料全封闭，真正让清洁
运输成为太钢一道亮丽风景线。

樊建华 摄 陈强 文

“描绘”亮丽风景

清洗车身

清洁油箱

查封不合格车辆查封不合格车辆

“为即时激励叫好，为精密
带钢点赞。”

“每个辉煌时刻的背后都有
艰辛的汗水，即时激励既是一
种肯定更是一种鼓舞，让奋斗
的芳华在这里绽放。”

“把解决思想问题与实际问
题结合起来，以实际问题为突
破口，加大宣传，好的政策、想
法才能转化为强大动力，激励
更多职工去创造、去奋斗”……

嘉奖不锈钢精密带钢箔带
创新团队的新闻在公司报纸、
电视、网站、客户端等媒体刊发
播发后，引起干部职工热议，纷
纷留言点赞，各单位迅速掀起
强化激励导向，鼓励担当作为
的热潮。

“我们厂作为不锈钢产品
的成品厂，直接面对的就是用
户，也要将这种即时激励落到
实处，进一步激发干部职工干
事创业的热情。”不锈冷轧厂党
委书记、厂长徐书峰说。该厂
党委利用中心组学习、班前会、
安全会等形式迅速组织职工学
习公司嘉奖不锈钢精密带钢箔
带创新团队的消息和评论员文
章，将鲜明的激励导向融入“新
时代新担当新作为”主题教育
活动；进一步完善《不锈冷轧厂

质量动态激励评价细则》，按照
精准、快速激励原则，分解目标
责任，调动各级人员提振精神，
坚定信心，鼓足干劲，形成人人
身上有指标、个个肩上有担子
的干事创业氛围，努力让干事
者大胆干事，担当者勇于担当；
进一步增强广大职工的获得
感，使“幸福是奋斗出来的”价
值观在基层落地生根。

“公司的这一导向是习总
书记提出的‘奋斗幸福观’在太
钢的生动诠释。强化激励导
向、激发担当活力，必将进一步
增强我们科技人员的创新动
力，提高工作效率。”技术中心
青年技术人员刘在龙兴奋地
说。为快速推进各项重点工作
的实施，推动各项职能发挥最
大化，技术中心迅速落实即时
专项奖励政策，提出每半年对
中心课题和公司重点开发项目
进行考核评价，表彰奖励优秀
课题负责人；核增有管理推动
职责和权限的科室重点工作推
进绩效，全面激发全体干部职

工全力工作的热情，发挥最大
合力，为公司高质量发展奠定
基础。

“公司这一举措向职工发出
了强化激励导向、鼓励担当作
为的强烈信号。这是‘以人为
本、以奋斗者为本’的最好注
解。”综合利用公司生产技术部
研发主管张美霞说。综合利用
公司人员结构比较特殊，外协
职工人数占比较高。为切实提
高职工的归属感、幸福感、成就
感，打造一支凝心聚力、真抓实
干的团队，该公司打破正式职
工和外协职工界限，突出以奋
斗精神和贡献大小为导向，注
重精神鼓励与物质激励相补
充，结合各岗位特点完善评价
激励制度，明确将平时表现与
重点工作完成情况、职业技能
测评结果纳入评价激励范围，
不断激发每一名职工的潜能，
努力把奋斗者和贡献者的积极
性保持好、发挥好、利用好，为
公司转型升级、创新发展提供
有力保障。

强化激励导向 鼓励担当作为
——公司嘉奖精密带钢创新团队引起热烈反响

本报记者 陈岩 通讯员 柴巍 王琪 白燕妮

新时代 新担当 新作为

进行检查进行检查

本报讯 近日，教培中心组织专人分别赴加
工厂、技术中心、物流中心、能源动力总厂等11
个单位调研职业技能测评需求，正式启动公司
第三次员工职业技能测评工作。

员工职业技能测评工作是公司近年来组
织实施的一项管理创新工作，先后获得国家管
理创新成果二等奖、冶金行业管理创新成果一
等奖。自2013年开展此项工作以来，教培中
心严格按照《太原钢铁（集团）有限公司员工职
业测评管理办法》要求，与各生产单位密切配
合，已完成了两个轮次操作类员工的测评工
作。通过测评，提炼形成太钢独有的操作员工
核心能力与通用能力标准，建立了基于“三项
能力”的操作类员工的测评模型，将测评细化
到岗位，突破按工种考评的模式，实现了人力
资源管理从定性到定量的转变，公司员工职业
技能胜任度水平持续提升，上轮次测评中公司
员工不胜任比例整体下降5%，测评工作成效
显著。

本次测评，教培中心严格按照公司提出的
“坚持精准测评，强化对测评数据的分析与应
用，将测评结果与人力资源管理有机结合，不断
提高操作员工岗位胜任能力”新要求，进一步完
善测评方案，除继续测评受测单位在设定的2
年测评周期内操作类员工的岗位能力胜任情况
外，新增了对各岗位短板、员工能力短板的分
析，强化对各单位依据短板进行技能提升的要
求，力求做到需求分析有来源、培训计划有方
向、培训实施有指导、培训效果有评估，全方位
提升操作类员工的职业技能水平。据了解，第
三次员工职业技能测评从2018年10月开始至
2019年9月结束。 （教培中心）
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本报讯（记者 薛华）10
月 23日，市人大常委会副主
任郭治明、市环保局副局长
刘永慧、部分市人大代表及
并州环保行记者团到太钢检
查环保工作。太钢集团党委
常委、太钢不锈副总经理谢
力参加。

检查组一行先后到炼铁
厂烧结机烟气脱硫脱硝制
酸系统、原料场环保大棚，
焦化全火车运煤系统进行
检查。

谢力向检查组一行详细
介绍了三个项目的具体工

艺、环保技术及使用效果。
检查组对太钢一直以来高度
重视环保工作，大力推进节
能减排、循环经济建设的做
法予以充分肯定，指出，随着
生态文明建设的深入推进，
国家的环保政策越来越严，
环保标准越来越高，希望太
钢再接再厉，进一步增强环
保意识，压实环保责任，加快
推进环保提升工程，早日实
现超低排放目标，不断提升
环保水平，为太原市打赢蓝
天保卫战和污染防治攻坚战
再立新功。

市人大常委会执法检查组
到 太 钢 检 查 环 保 工 作


