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维护国家安全 筑牢人民防线（十三）

中华人民共和国反间
谍法

第二十九条 明知他人有
间谍犯罪行为，在国家安全
机关向其调查有关情况、收
集有关证据时，拒绝提供的，
由其所在单位或者上级主管
部门予以处分，或者由国家
安全机关处十五日以下行政
拘留；构成犯罪的，依法追究
刑事责任。

第三十条 以暴力、威胁
方法阻碍国家安全机关依法
执行任务的，依法追究刑事
责任。

故意阻碍国家安全机关
依法执行任务，未使用暴力、
威胁方法，造成严重后果的，
依法追究刑事责任；情节较
轻的，由国家安全机关处十
五日以下行政拘留。

第三十一条 泄露有关反
间谍工作的国家秘密的，由
国家安全机关处十五日以下
行政拘留；构成犯罪的，依法
追究刑事责任。

第三十二条 对非法持有
属于国家秘密的文件、资料
和其他物品的，以及非法持
有、使用专用间谍器材的，国

家安全机关可以依法对其人
身、物品、住处和其他有关的
地方进行搜查；对其非法持
有的属于国家秘密的文件、
资料和其他物品，以及非法
持有、使用的专用间谍器材
予以没收。非法持有属于国
家秘密的文件、资料和其他
物品，构成犯罪的，依法追究
刑事责任；尚不构成犯罪的，
由国家安全机关予以警告或
者处十五日以下行政拘留。

第三十三条 隐藏、转移、
变卖、损毁国家安全机关依
法查封、扣押、冻结的财物
的，或者明知是间谍活动的
涉案财物而窝藏、转移、收
购、代为销售或者以其他方
法掩饰、隐瞒的，由国家安全
机关追回。构成犯罪的，依
法追究刑事责任。

第三十四条 境外人员违
反本法的，可以限期离境或
者驱逐出境。

第三十五条 当事人对行

政处罚决定、行政强制措施
决定不服的，可以自接到决
定书之日起六十日内，向作
出决定的上一级机关申请
复议；对复议决定不服的，
可以自接到复议决定书之
日起十五日内向人民法院
提起诉讼。

第三十六条 国家安全机
关对依照本法查封、扣押、冻
结的财物，应当妥善保管，并
按照下列情形分别处理：

(一)涉嫌犯罪的，依照刑
事诉讼法的规定处理；

(二)尚不构成犯罪，有违
法事实的，对依法应当没收
的予以没收，依法应当销毁
的予以销毁；

(三)没有违法事实的，
或者与案件无关的，应当解
除查封、扣押、冻结，并及时
返还相关财物；造成损失
的，应当依法赔偿。

国家安全机关没收的财
物，一律上缴国库。

本报讯（通讯员 牛玉凤 李
峰）为扎实推进“三基”建设工作，
提升员工基本能力，努力打造一
支结构合理、素质优良、业务精
通、技能精湛的员工队伍，太钢袁
家村铁矿日前精心组织职业技能
测评工作，员工胜任度和优秀胜
任度逐年进步。

该矿员工职业技能测评通过
上机测验和日常行为评价两种方
式进行。测评内容有个性特征、
核心能力、通用能力和专业能力
四部分。个性特征包括行为风
格、职业兴趣，是通过心理测验方
式测评。核心能力包括开拓创
新、开放共赢、用户导向、安全意
识和质量意识，通过日常行为评
价测评。通用能力包括主动学
习、协同合作、问题解决、计划执

行、严谨细致和敬业尽责，属于行
为能力测试。专业能力包括生
产、安全、质量、设备维护及班组
管理等方面，通过理论测验和行
为评价测评。

为确保员工职业技能测评工
作顺利进行，该矿成立了专门工
作组织机构，组建了精干的管理、
技术、操作骨干队伍，由太钢教培
中心牵头组织指导推进工作。该
项工作启动后，该矿工作组全面
展开岗位梳理工作，确定标准编
制数量，动态完善岗位专业能力
标准、题库，组织岗位技能测评，
历时300多天，顺利完成各项测
评工作。

测评结果分析从两个方面
进行分析，一是员工职业技能测
评结果胜任度比较 ，该矿 1156

人参加了员工职业技能测评，总
体胜任度为 3.4，达到良好胜任
水平；二是员工职业技能测评结
果细分群体比较 ，从总体胜任
度看，班组长优秀胜任比例大于
普通员工，不胜任比例小于普通
员工，班组长的整体水平高于普
通员工；25 岁及以下年龄的员
工优秀胜任所占比例最高，25
岁及以下年龄的员工不胜任所
占比例最高；2~5年之间工龄的
员工优秀胜任比例最高，20 年
以上工龄的员工不胜任比例最
高；女性员工优秀胜任比例高于
男性员工，不胜任比例低于男性
员工 。据测评报告显示，太钢
袁家村铁矿在集团公司的16个
测评单位中，胜任度得分和优秀
胜任度比例最高。

近日，太钢第39届职工技术比武（面案、菜案）实操比赛
在东山矿圆满落幕，比赛聘请了专业人员担当评委，来自矿
山各单位的17名菜案炊事员、18名面案炊事员参加了角逐，
厨师们的精湛技能和精美饭菜受到了评委的一致好评。图
为比赛现场。 高爱忠 摄

努力打造高素质员工队伍

太钢袁家村铁矿

为了加强全员消防意识和防火技能, 营销中心今年针对
性组织了年度消防专题培训和紧急疏散演练，参与培训与演
练人员为该中心员工及当天来访客户，这也是营销中心连续
五年组织消防紧急疏散演练，不仅提高了全体员工的消防意
识和技能，还完善了消防应急预案。

靳永平 文 刘文玲 摄

本报讯（通讯员 齐丹丹）为积极落实集团公司下
发的“三个实施方案”的通知，充分发挥思想引领
的凝聚作用，医疗公司团委近日开展了“建功高质
量发展”青年知识竞赛。

竞赛在全体青年医护人员中开展，以医院核
心制度、十九大精神、专业技术知识为基础知识
题库，采取练兵、初赛和决赛的形式，选拔出一等
奖1名、二等奖 5名、三等奖15名、优秀奖 50名进
行表彰。

青年医师们利用午休、下夜班时间拿着手机
就可以答题，不熟悉的内容还可以互相探讨、翻
书查证，或者向有经验的医师前辈请教，形成了
浓厚的学习氛围。

本报讯（通讯员 王振华）为
进一步促进公文管理规范化、
标准化，提高公文处理的效率
和质量，确保公文高效流转，
近日，峨口铁矿举办了公文管
理、写作培训，全矿各单位公
文起草人员参加了培训学习。

本次培训由办公室法律事
务机要管理人员进行主讲，他
主要结合 2012 版《党政机关
公文处理工作条例》的相关规
定，针对实际工作中存在的问
题，重点从公文的特点、公文
种类、公文处理基本原则、方
法、程序和格式规范等进行了
详细讲解，并通过实例，就公
文处理过程中容易出现的细
节问题进行了认真剖析和指
导，培训内容丰富翔实，紧贴
工作实际，具有很强的指导性
和可操作性。

通过此次培训，进一步提
高了公文起草人员公文写作
和公文处理的能力，有效促
进了峨口铁矿公文管理水平
的提升。
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医疗公司开展“建功高质量
发 展 ”青 年 知 识 竞 赛


