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“针对我方提出的免修边产
品的需求，太钢各部门积极响应，
快速试制，及时跟踪，迅速改进，
目前已形成批量供货，为我公司
提高成材率、降本增效作出重要
贡献，我们表示诚挚感谢！”这是
前不久青岛中集冷藏公司发来的
感谢信。这封信让不锈冷轧厂、
营销中心所有参与产品攻关人员
脸上露出了欣慰的笑容。

集装箱板一直是公司的优势
品种，但今年以来，新的竞争对手
迅速成长，市场竞争格局发生巨
大变化。为了巩固和拓展市场，
不锈冷轧厂与营销中心联合出
击，积极开展市场调研，持续加大
产品研发和服务提升力度，努力
提升用户满意度。调研中，他们
了解到青岛中集对产品需求有了
新变化，用户希望来料能实现直
接拼焊使用。

“直接拼焊对产品质量要求
很高，意味着我们需要对工艺流
程作较大调整，但这是一个难
得的契机，用户产品需求的新
变化，虽然提高了生产组织难
度，但如果我们能满足用户需
求，将成为我们和对手竞争的

‘先手棋’。”营销中心大客户服
务部经理王荐辕说。

不锈冷轧厂生产流程长、工
艺复杂，牵一发动全身。用户的
新需求客观讲给他们带来了巨大
挑战。

“用户的需求就是我们努力
的方向，竞争对手就在身后，如果
我们不能满足需求，用户就会选
择别人，市场就会丢掉。我们面
对的不是选择题，而是必答题，不
能退！”不锈冷轧厂厂长徐书峰态
度坚定。

机会稍纵即逝，谁赢得先机
谁就赢得市场。不锈冷轧厂领导
牵头，迅速组织不锈冷轧厂和营
销中心相关人员成立攻关团队，
一方面赶赴用户生产现场详细了
解用户加工过程，另一方面针对
自身设备、工艺现状展开分析。
他们发现用户使用的是5连拼焊
接工艺，对原材料的要求极高，要
求板形浪高相当苛刻，拼接间隙
（直线度）要求控制在0.2mm以
内，也就是说，两张钢板对齐后，
对缝处最多只允许有2张A4纸
厚的间隙，否则将可能导致钢板
焊穿，整批材料报废。

“用户提出需求，我们就知道
有难度，但没想到难度这么高，当
时从技术员到操作手都感到压力
山大。”不锈冷轧厂设备能源科副
科长王大领说。

理论上，大家都知道解决问

题涉及两个方面，一个是尽可能
减小板浪，另一个是尽可能提高
切边精度，但实际干起来并没那
么轻松。攻关团队边试边改，每
一批试验料生产出来，技术人员
都到用户现场跟踪使用情况，倾
听用户意见建议，把发现的问题
逐一记录梳理汇总形成清单，回
来后大家进行开放式讨论，不断
从设备、工艺、操作多角度进行分
析调整。圆盘剪改进、全线辊道
调平找正、控制系统优化……

就这样，5个多月过去了，清
单上的问题越来越少，一套适合
用户新要求的生产工艺方案逐
渐清晰起来。当又一批试验产
品发往用户加工现场，看着完全
满足使用需求的反馈报告，免修
边产品攻关团队一片欢腾。目
前，集装箱用免修边产品不仅实
现了稳定批量供货，而且用户订
单量逐月增加。

“市场竞争越来越残酷，客户
要求越来越高，我们遇到的问题
只会越来越棘手，但只要能敏锐
感知市场，快速满足用户，就一定
能抢先一步，我们有这个信心。”
徐书峰自信地说。

站在新起点 跑出加速度
——公司产销结合提品质保服务拓市场小记

通讯员 柴巍 苏莹 王加富

在进入供暖季之前，能源动力总厂
积极筹划，对一次管网、泵站等相关设
备设施进行全系统检查，全力做好供暖
准备。图为供热前的准备场景。
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本报讯（记者 陈涛）10月 24
日，太钢党建工作例会在热连轧厂
召开。太钢集团专职党委副书记、
副董事长韩瑞平主持会议并讲话。

会上，热连轧厂党委就今年以
来的党建工作作交流发言；公司党
委办公室、组织部、宣传部和公司
纪委先后汇报了三季度工作情况，
对四季度工作进行安排部署。

韩瑞平充分肯定了今年以来
公司党建工作取得的成绩，就做好
下一步工作提出要求。他指出，面
对新的形势，各单位要坚持问题导
向，增强全面从严治党的责任感。
要进一步提高政治站位，牢固树立

“最大政绩”“首要之责”的意识，牢
牢把握管党治党主动权，推动公司
党建工作质量整体再提升，推进公
司全面从严治党向纵深发展。

韩瑞平强调，各级党组织要充
分利用四季度时间，严格对照省国
资委党委和公司党委确定的党建
工作及“三基建设”重点任务清单，
查缺补漏，高标准完成各项党建工
作任务。把政治责任摆在首位，引
导全员增强“四个意识”，进一步推
动习近平新时代中国特色社会主
义思想和党的十九大精神在太钢
落地生根、开花结果。抓住党建责
任这个“牛鼻子”，强化全面从严治
党责任担当，做到守土有责、守土
负责、守土尽责。巩固党组织规范化建设成果，努力实现
管理精细化、发展均衡化，打造坚强战斗堡垒。深入开展

“三基建设”回头看，夯实公司转型发展根基。加强党风廉
政建设，用严的纪律为公司全年生产经营目标任务的完成
营造风清气正的发展环境。扎实做好群团工作，动员广大
职工为公司高质量发展再立新功。认真总结经验，提前谋
划好明年的党建工作和“三基建设”推进计划，为下一阶段
工作奠定坚实基础。

公司相关副总级领导，党群部门副处级以上领导干
部，“三基建设”督导组组长，各直属党组织书记或副书记
参加会议。与会人员还参观了热连轧厂党建工作室和
1549机动作业区党支部党建活动室。
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推动质量提升 助力品质革命

第 4 次民主接待日
安 排

参加接待公司领导：
李建民（太钢集团总工

程师）
参加接待有关部门：
公司工会、公司纪委、公司

办公室、安全生产管理部、人力
资源部、系统创新部、法律事务
部、房地产开发公司、太钢医疗
公司、离退休职工管理部、保卫
部、福利总厂

接待时间：
10月30日（星期二）14:00
接待地点：
太钢工人俱乐部一楼接

待室

企业企业使命使命：：
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