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本报讯（通讯员 柴巍）近期，不锈冷轧厂
坚持问题导向，围绕降低酸耗加大工作力度，
酸耗指标进步明显，促进了降本增效工作的
有效推进。

该厂重点从设备和人员管控入手，针对
酸洗机组岗位职工的日常操作、工艺控制难
点及作业区管理等进行梳理和改善。一是重
点跟踪、关注职工标准化作业的规范性，着重
关注在加酸过程中是否存在随意性，针对性
地进行现场指正，坚决杜绝浪费；加强监督酸
浓度及铁离子浓度，保证化验数据与工艺控
制精准对接，尤其对不合工艺项进行深入分
析，找到问题根源，加以落实整改，既要满足
工艺，又不能造成酸的无故损耗。二是进行
酸洗职工培训和经验交流，针对各机组生产
钢种表面质量差异，讨论和寻找加酸的共性
问题，梳理工艺控制难点加以攻克。三是对
于各机组影响酸工艺和造成酸浪费的设备问
题进行汇总，积极与设备作业区沟通并整改
恢复；加强管控废混酸去向，提高再生酸的利
用率。四是细化加酸、排酸的管理制度，明确
添加数量和时间，保证精准添加，同时内部缩
小工艺控制范围，细化考核制度，建立酸洗工
艺控制过程台账，准确记录异常状况的原
因。该厂共梳理酸洗机组共性问题12项，细
化管理制度13项，确保酸耗进一步降低。

不
锈
冷
轧
厂
问
题
导
向
推
进
降
本
增
效

坚持党的领导，加强党的
建设，是国有企业的“根”与

“魂”。太钢袁家村铁矿充分发
挥党组织在国有企业的独特优
势，着力构建党建长效工作机
制，扎实推进党的建设，不断提
升党建工作科学化制度化规范
化水平，助推企业迈向高质量
发展的快车道。

抓基础，加强“三基建设”提
质量

加强基层组织建设，创建
“三化”党支部，根据机构变化
及时调整、设置基层组织机构，
选优配强机构成员，使基层党
组织发挥领导作用；每季度开
展党务骨干和支部书记培训，
提升业务素质和工作能力；按
照“六有”标准创建党建活动
室，使党员学习有场所，活动有
阵地，强化了党支部的凝聚力；
运用评价考核手段规范支部

“三会一课”要求，提高“三会一
课”质量，党员政治理论学习、支
部重要事项研究、党员先锋模范
作用效果明显；精心设计主题党
日活动，党员在攻坚克难、节能
减排、降本增效等工作中起到先
锋模范带头作用，实现了党员先
锋行活动的常态化。

加强基础工作建设，以星级
班组创建为突破口，狠抓基础

管理，通过评价、验收、挂牌、激
励、交流等方式提高班组建设
质量，目前全矿84个班组验收
了81个班组，通过并挂牌37个
班组，使班组自主管理水平得
到了长足进步；把精细化理念
作为加强基础工作的着力点，
大力开展“一人一月一精细”精
细化案例征集活动，今年以来
共征集案例1019多条，并通过

“袁矿精细化管理分享群”发布
交流学习，使精细化理念深入
人心，精细文化蔚然成风；推动

“承诺、互保、警示、精细”安全
落地八字要求，提升了本质安
全化管理水平；开展“我为美丽
矿山做点啥”大讨论及征文活
动，激发了全员热爱矿山、奉献
矿山、建设美丽矿山的热情，使

“袁矿打造温暖家、我为袁矿添
光彩”成为共识；重新梳理修订
了“一目录三手册”，使各项基
础工作有章可循、有规可依。

加强基本能力建设，总结提
炼“十一条”管理工作思考点，
并在全矿组织学习讨论，撰写
学习心得体会，提高了认识，破
解发展难题的能力进一步增

强；组织工艺装备专题会议，对
建矿以来工艺装备工作进行了
全面梳理，总结经验，寻找不
足，制定对策，培养管理技术人
员系统联系思维能力和前瞻预
知预防能力，提高了工艺装备
管理水平；编制下发《全员技能
提升工程实施方案》，组织开展
员工职业技能测评，1353人完
成上机测评；按照新型“师带
徒”的要求，完成“师带徒”9个
工种53名徒弟的能力考试，使
干部职工素质不断提升，为企
业高质量发展奠定了基础。

抓敬业度提升，增强职工获
得感

结合实际，袁矿把2018年
确定为员工敬业度提升年，目标
是努力把敬业度水平在2017年
的基础上再提升3个百分点。
为此，该矿专门下发了《2018年
员工敬业度提升方案》，成立
了领导机构，明确了重点工作
和推进措施，专门召开研讨
会，大力推进员工敬业度提升
工程。

（下转第二版）

——太钢袁家村铁矿扎实推进“三基建设”工作

本报记者 陈强 通讯员 李林春

加强“三基建设”提升党建水平

近日，第十一届中国(阳江)国际五金刀剪博览会在广东阳江举行，太钢首次参展，展出的
高碳马氏体不锈钢系列等刀剪五金行业用材受到高度关注。图为人气爆棚的太钢展台。

高福生 摄

把党的政治优势转化

为市场竞争优势，把党的组

织动员能力转化为干部职

工攻坚克难的行动能力

本报讯（记者 陈岩）10月25日，由
省委宣传部、省政研会联合主办的改革
开放40年山西省企业思想政治工作经
验交流会召开。省委宣传部副部长杨
茂林，省国资委党委委员、副主任张宏
永等出席会议。

会上，太钢集团专职党委副书记、
副董事长韩瑞平代表太钢党委作了题
为《矢志不渝实施三大工程，把思想政
治工作转化为企业的核心竞争力》的交
流发言。

在改革开放进程中，太钢党委坚持
不懈地实施铸魂导航工程、生命线工程
和榜样示范工程，思想政治工作呈现出
勃勃生机和活力，为提高企业核心竞争
力提供了有力支撑。主要体现在：实施
铸魂导航工程，坚持把理想信念教育作
为思想政治工作的灵魂和核心，用习近
平新时代中国特色社会主义思想和党
的十九大精神武装头脑，有效破解企业
改革发展难题，筑牢企业改革发展的思
想根基。实施生命线工程，着力推动思
想政治工作与生产经营建设相融合，把
改革发展的重点和难点作为思想政治
工作的切入点，以企业发展目标凝聚人
心力量，为企业改革平稳过渡保驾护
航，构建起企业与职工的命运共同体。
实施榜样示范工程，弘扬李双良精神，
持续开展“学双良、做主人，比贡献、创
一流”等主题活动，激发全员的主人翁
意识和敬业精神，实现职工与企业共成
长。下一步，太钢将以习近平新时代中
国特色社会主义思想和党的十九大精
神为指导，深入学习贯彻习总书记视察山西重要讲话精神，进
一步增强“四个意识”，坚定“四个自信”，切实加强对思想政治
工作的领导，进一步健全和完善思想政治工作的组织领导体
制、思想教育机制和工作管理运行机制，全面提升思想政治工
作水平，推动新时代太钢高质量发展，为全省转型升级、创新发
展作出新贡献。

省直工委、省国资委、省国防科工委宣传部长，各市市委常
委、宣传部长、分管副部长，37家省属企业及部分非公企业分管
思想政治工作的党委负责人参加会议。
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筑牢“根”和“魂”引领新发展


