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本报讯（记者 陈昕 通讯员
王清海）在新疆塔里木盆地广袤
的沙漠中，一条绵延3.3公里的

“管道巨龙”雏形初显，这是地处
南疆阿克苏地区的中石油塔里木
油田天然气改造项目施工现场。
该项目联络线所用管道全部由太
钢双相不锈钢打造，这是我国双
相不锈钢管的最大单笔订单。

天然气是化石能源中唯一
的低碳、清洁能源，具有高效、优
质、资源丰富和使用便利的优
势，在中国能源转型中扮演着重
要的角色。新疆盛产天然气，但
南疆地区由于管网建设不够、产
能不足，致使当地及附近很多地
区出现了用气紧张的情况。该
天然气改造项目由中石油公司
承建，建成后将会有效提升产气
量，缓解南疆以及内地用气紧张
的情况，同时有利于把当地资源
优势转化为经济优势，更好地造
福百姓民生。

此前，当地油气输送管道一
直使用普通不锈钢和碳钢的复合
材料。由于刚开采出的未处理油

气中所含杂质多而复杂，腐蚀性
极强，导致管道经常发生泄漏。
在荒无人烟的沙漠中，维护工作
耗费了巨大的人工和时间成本，
严重影响管网安全和产能释
放。而相较于复合管材，双相不
锈钢管强度高、耐腐蚀强、焊接
时间短、寿命长、免维护、绿色环
保，大大降低了综合成本，提高
了安全性，可以保证油气产量的
稳步提升。

为了让这一关乎民生的重要
工程用上更安全、更经济、更环保
的双相不锈钢材料，太钢抽调营
销、技术、生产、加工各方力量组
建专项团队，围绕用户需求，先期
介入，提供真实可靠的材料对比
分析报告，与设计院和业主单位
及行业专家多次进行深入细致的
交流，并提出了涵盖不锈钢选材、
规格定制、后续不锈钢管焊接加

工技术指导等一揽子解决方案。
面对多种方案、多家企业的激烈
竞争，设计、业主、施工方被太钢
材料的显著优势和太钢团队的真
诚敬业所打动，最终决定采纳太
钢方案。太钢以优质的产品和服
务脱颖而出，成为该项目输送管
线特殊管材的唯一供应商。

太钢一直视中石油为重要的
战略合作伙伴，双方共同在石油
天然气用管线钢、不锈钢、低温
容器用钢及焊管、无缝钢管、新
材料的联合开发等领域开展深
层次、全方位的合作。太钢产品
先后被应用于中俄东线、陕京四
线、西气东输，中亚、中缅管线等
多项中石油重点大型项目。面对
南疆天然气项目工程量大、工期
紧的情况，太钢提前优先排产，给
予全力支持，目前部分产品已陆
续顺利供货。

打造“沙漠巨龙” 惠及民生福祉

太钢双相不锈钢助力南疆天然气项目

品种质量是公司

决胜市场的利器

今年39岁的伊卫兵是
热连轧厂2250轧钢作业区
首席轧钢操作技师，1999年
毕业于太原冶金工业学校
轧钢专业，分配到热连轧厂
后一直从事一线轧钢操作
和最基层的班组管理工作。

从一名轧钢新兵，到优
秀操作能手，到轧钢班班
长，到全国行业能手，伊卫
兵在工作中始终坚持爱岗
敬业，严于律己，勤奋学习
各项操作技能，积极探索生
产中的难题，并及时提出改
进建议和创新操作方法。
多年来，他有30多项安全合
理化建议被厂里采纳，在班
长任职期间他所在班组第
一批通过四星级班组认定。

作为首席轧钢操作技
师，伊卫兵首先从自身做
起，在公司职工标准化技术
比武中获得32届、34届、37
届热轧宽带轧钢操作工状

元。2014年，代表太钢参加
“宝钢杯”第七届全国钢铁
行业职业技能竞赛获金属
轧制工第八名，并获得全国
钢铁行业能手称号。2015
年，在太原市第十届职工职
业技能大赛中，他作为培训
讲师，给参赛选手培训模拟
操作软件。作为班组长，他
在班组自主开展培训，规范
员工行为，围绕提升人员综
合技能制订长短期培训计
划。开展导师带徒，为新人
确定培训目标，制订详细的
培训计划和考评办法，实现
操作人员技能的快速提升。

（下转第二版）

本报讯（记者 薛华）11月12日，公安城北
分局与公司综治办共同召开“无毒厂区”首批
授牌仪式暨创建工作推进会。炼钢二厂、不
锈线材厂、型材厂、不锈热轧厂、不锈冷轧厂、
冷轧硅钢厂、热连轧厂、物流中心、炼钢一厂、
焦化厂10个单位被授予首批“无毒厂区”称
号。太钢集团党委常委、太钢不锈总经理李
华，太原市公安局城北分局局长闻秀良，公司
保卫部负责人等参加会议。

会上，与会人员观看了城北分局创建“无
毒厂区”汇报片，首批创建达标单位代表炼钢
二厂和热连轧厂作经验交流。

“无毒厂区”创建是公司为深入贯彻落实
中央和省市关于禁毒工作系列决策部署及

“全国禁毒示范城市”创建活动精神，在公安
城北分局指导下，于今年5月份开展的一项全
民禁毒活动。活动开展以来，各单位积极行
动，通过多种形式广泛开展禁毒宣传，摸排重
点岗位、重点部位、重点人员、易制毒化学品
基本情况，对重点化学品实现一档一册管
理。同时，加强了对外来务工人员排查。活
动开展半年来，公司“无毒厂区”创建取得了
阶段性成果。

李华在讲话中指出，禁毒工作需要各部
门相互配合，各级组织协同并进，各单位要切
实提高政治站位，认清当前禁毒工作形势，增
强禁毒工作的紧迫感、责任感和使命感，不断
加大责任传导力度，使禁毒工作取得实效。
要进一步开展禁毒宣传，扎实推进“无毒厂
区”创建，围绕国家禁毒委“五个不发生”的工
作目标，把“无毒厂区”创建工作持续开展
好。要积极与公安城北分局紧密配合，严查
外来务工人员和车辆，从源头上杜绝吸食、贩
卖、制售毒品等违法犯罪行为的发生，共同维
护公司的和谐稳定。
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从轧钢新兵到行业能手
——记“首钢杯”第九届全国

钢铁行业职业技能竞赛金属轧制
工第四名、热连轧厂职工伊卫兵

本报记者 孙敬
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近日，《榜样3》在央视热播，公司通过电视、网站、微信公众号等渠道
广泛宣传，各单位通过多种形式组织干部职工观看，并组织座谈交流，撰
写心得体会。大家表示，榜样的力量是无穷的，要向榜样学习，为公司高
质量发展争作贡献。图为学习场景。

房地产开发公司、离退部、太钢鑫磊公司 提供

榜样的力量

推动质量提升 助力品质革命


