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—— 太 钢 万 邦 公 司 产 品 质 量 提 升 记

本报记者 陈昕 通讯员 姚永林

深化严把关 做实精细化

客户的要求就是我们的标准

品种质量是公司

决胜市场的利器

历经40年，改革开放取得的
成就令世人瞩目。

这40年中，太钢焦化厂也紧
随时代的步伐不断发展，成长为设
备先进、技术领先、环保创新的焦
化厂，这旧貌换新颜的自我突破凝
聚了几代焦化人的心血和汗水。

幸运的是我就是奋进焦化人
中的一员，可以说我亲眼见证了焦
化厂完美的蜕变。

记得22年前，我刚参加工作
就分配到焦化厂，那时还没怎么来
过太钢，路不是很熟，但不夸张地
说，我是仅凭着自己的鼻子一路闻
着味儿就找到了焦化厂，因为焦化
厂有一种产品叫工业萘，是卫生球
里的主要原料，所以那浓烈刺激的
卫生球味总是弥漫在焦化厂周围，
那个年代有人去焦化厂要问路，指

路的人总会说：“好找，你顺着卫生
球的味道一路走就到了。”

还有让我印象最深的就是焦
炉，因为那时我每天上下班都要
从焦炉前面经过，那时的焦炉和
现在比可是有着天壤之别，那时
人们开玩笑说太钢有“四条龙”，
炼铁厂的“红龙”、石灰窑的“白
龙”、煤场的“黑龙”和焦化厂的“黄
龙”，这“黄龙”指的就是焦炉冒出
的滚滚浓烟——荒煤气，严重的时
候那黄烟会弥漫到炉前的整条马
路上，现在想起来都还有些往事不
堪回首的感慨。

可是自从太钢新150万吨不
锈钢系统工程改造以来，不仅太钢
发生了日新月异的变化，焦化厂的
变化也是天翻地覆。

（下转第二版）
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本报讯（记者 陈涛）11月16日，
山西省生态环境厅党组书记、厅长董
一兵到太钢就超低排放改造重点项
目——焦化9号焦炉烟气脱硫脱硝升
级改造工程运行情况进行调研。太钢
集团党委书记、董事长高祥明向董一
兵介绍了焦化9号焦炉烟气脱硫脱硝
升级改造工程建设情况及项目投运后
的效果。太钢集团党委常委、太钢不
锈副总经理谢力，公司相关副总级领
导，有关单位和部门负责人参加。

高祥明说，为了适应新形势和新
要求，今年3月份，太钢决定投资1.1
亿实施焦炉烟道气脱硫脱硝升级改造
工程，并确立了当年改造当年投运的
目标。项目采用碳酸氢钠干法脱硫除
尘与中低温脱硝一体化工艺，对焦炉
烟气进行净化处理，配套建设了烟气
脱硫系统、烟气脱硝系统、脱硫剂制备
与喷入系统、废料输送系统和辅助设
施。10月下旬，项目建成投运，效果明
显，二氧化硫、氮氧化物、颗粒物等各
项指标排放均显著好于国家特别排放
限值，具有投资少、能耗低、副产物充
分利用、操作维护方便简洁、运行成本
低等优点，是太钢全力打造绿色发展
升级版的又一重要成果，为国内焦炉
环保治理提供了示范样板。

董一兵说，太钢始终把环保工作
摆在重要位置，认识高、行动早，有落
实、有成果，很多方面走在了全省前
列。这次又自我加压，建成了焦炉烟气脱硫脱硝升级
改造工程，项目运行效果显著，多项环保指标优于焦
化企业大气污染物特别排放限值标准，彰显了太钢坚
决抓好环保工作的信心、决心和高度的社会责任感，
为全省焦化企业焦炉环保治理提供了经验、树立了样
板，带了个好头。下一步，希望太钢在引领全省焦化
行业清洁生产水平上能够发挥更大作用，为改善环境
质量作出更大贡献。
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近日，物流中心机务作业区党支部组织党员开展“弘扬爱国
奋斗精神，建功立业新时代”主题党日活动，激励大家在生产、工
作和学习中大力传承和发扬爱国奋斗精神，立足岗位建功立业，
为太钢高质量发展不懈奋斗。图为在参观太钢博物园后重温入
党誓词。 董嘉宁 摄 杜洁 文

重温誓言
建功立业

太钢万邦炉料有限公司是太钢
为确保铬铁供应而成立的一家合资
公司，其生产的炉料级高碳铬铁全
部供炼钢二厂使用。自2014年投
产以来，随着铬铁保供能力的稳步
提高，其产品在不锈钢冶炼中发挥
出越来越重要的作用。2018年前
10个月，供太钢不锈铬铁量超过18
万吨，创历史最好水平。太钢万邦
公司从最初的产品质量波动大、夹
杂多、保供能力差，逐步成为太钢稳
定、优质、可靠的铬铁原料基地。

全流程做好产品质量管控，坚
持质量第一

太钢万邦公司自投产至今，其
质量控制及质量意识的提高，走过
了一个艰难的历程。

试生产期间，在工艺技术、设
备及原辅料质量等多重影响下，太
钢万邦公司铬铁产品质量不稳
定。一方面给太钢的生产带来了
不利影响，另一方面也严重影响了
该公司的信誉和效益。

2017年6月的一个晚上，太钢
万邦公司会议室灯火通明，这是针
对供太钢不锈铬铁质量情况的又
一次讨论。讨论会上，各级管理人
员针对炼钢二厂对铬铁产品提出
的异议及要求争论不休。一部分

人认为，炼钢二厂的要求太苛刻，
应据理力争。另一部分则认为，我
们公司成立时间不长，有问题是正
常的，应逐步解决。

太钢万邦公司经理李俊章一
锤定音：“太钢既是我们公司的战
略用户，也是我们公司生产运营的
坚实基础和后盾，更是我们的大股
东。我们的责任和目标就是给太
钢提供优质的铬铁原料，炼钢二厂
的要求就是我们产品的标准和底
线！大河有水小河满，必须立即整
改。我们不仅要提供合格的产品，
而且要让客户用着放心，用着满
意。”加强质量控制，满足客户需
求，在该公司上下形成共识。

认识决定高度，态度决定结
果。思想上统一了，太钢万邦公司
在提升产品质量上开展了大量细致
的工作。为了保证供太钢的铬铁产
品质量稳定，太钢万邦公司从源头
抓起，通过稳定入炉原料来保证铬
铁产品成分的稳定。该公司由生产
运营部确定各种矿粉基本配比，采
购部门以此为依据严格进行原料采
购，成为国内唯一一家从源头把控

产品质量的铬铁生产企业。
稳定的原料供给为稳定生产

打下了良好基础。该公司对可能
影响产品质量的各种因素作了进
一步梳理，加强了对焙烧、冶炼及
成品精整等生产全流程的过程控
制，同时，加强铬铁产品出入库管
理，对所有铬铁产品进行严格分
类，使产品实物质量得到明显提
升，受到了采购部、技术中心和炼
钢二厂的一致好评。

全方位满足用户需求，坚持用
户至上

保障产品质量是万里长征第
一步，如何更好地服务客户，是太
钢万邦公司的又一重要课题。

进入2018年，根据生产需要，
炼钢二厂希望将铬铁含硅量进行适
当调整。铬铁是以产品含铬量计
价，所以在满足质量标准的情况下，
对成分进一步精准控制并不能给公
司带来直接效益。但太钢万邦公司
坚持客户的需求就是我们的需求理
念，立即由公司经理牵头，成立了专
门的攻关团队。 （下转第二版）


