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近日，物流中心高炉作业
区党支部组织党员开展现场
整治活动，对铁路站场及道口
的白色垃圾、废弃加固材料及
杂物进行清理，在改善作业环
境的同时进一步增强了党组
织凝聚力。

李泽锐 摄 杜洁 文

环境治理
从我做起

以创新者为先

以奋斗者为本

本报讯（记者 陈强）近日，记者从公司
组织部门了解到，为推动公司“三基建设”进
一步向纵深发展，公司各单位结合实际找准
切入点，将“三基建设”作为助推生产经营任
务完成的有力抓手，融入品种、质量、安全、
环保等各项重点工作，不断建强基层组织，
夯实基础工作，提升基本能力，为公司高质
量发展提供了坚强保障。

为促进党建与生产经营深度融合，真正
把党支部建成坚强战斗堡垒，炼钢二厂在
全厂范围内推行每月 21 日主题党日活
动，结合正在推进的“清洁钢厂”建设工作，
各党支部开展“环保主题党日活动”，组织
党员进行现场整治，促进工作环境持续改
善；尖山铁矿以突出政治性、突出学习多元
化、突出党员作用发挥的“三突出”，引导基
层党支部创新形式，开展党内组织生活，增
强党员政治荣誉感和组织归属感。

为夯实基础工作，营销中心积极发挥基
层党组织作用，加强责任分解与压力传导，
利用“三会一课”等形式，引导党员职工全面
查找管理中存在的薄弱环节，持续发现和培
育新产品市场；房地产开发公司围绕开发、
物业、资产运营三大业务板块，结合“三供
一业”分离移交，对各项制度和流程进行全
面梳理，进一步加强制度及流程执行的严
肃性，为稳妥推进各项改革任务提供了基础
保障。

聚焦提升基本能力，焦化厂以“党员成
长积分制”特色工作为平台，引导党员在生产经营、破解难题上
做文章，并以“四制”工作法定期指导与检查，实现党员带动职工

“双提升”；不锈冷轧厂充分利用牛国栋创新工作室平台优势，通
过组织技术比武、岗位培训，为党员职工提供广阔的空间和舞
台，鼓励党员在解决现场实际问题中提升技能、增长才干，有力
激发了党员立足岗位比贡献的热情。
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千锤百炼“成大器”

——记“首钢矿业杯”第二届全国冶金矿
山行业职业技能竞赛矿用重型汽车状元、峨口
铁矿职工陈东亮

通讯员 赵瑞文

对于峨口铁矿运输
作业区大车三班车长陈
东亮来说，荣获“首钢矿
业杯”第二届全国冶金
矿山行业职业技能竞赛
矿用重型汽车的状元之
路，崎岖艰辛，让他体会
到了什么叫“阳光总在
风雨后”。

1996 年矿山技校
毕业的陈东亮，怀着梦
想开始了自己的职业生
涯。本着“干一行，爱一
行，要干就干到极致”的
信念，一路走来，一路努
力向前，迅速成长为行
业骨干。转入大车司机
岗位后，他同样以不平
凡的努力与敬业精神，
在新的岗位继续创造属
于自己的精彩。10余
年的矿车操作，他没有

停留在能胜任岗位的水
平，而是精益求精，悉心
掌握设备操作、点检、故
障排除等技能，开始日
积月累的自我打磨。

“对于设备故障我
们从不含糊，必须完全
处理才能出车，坚决杜
绝带病作业。”为此，他
翻阅大量矿车学习资
料，不懂就向师傅和专
业人员请教，那时的他，
总是一名“小学生”的样
子，向自动化技术员请教
电脑方面的知识，向设备
技术员请教机械结构
图，庖丁解牛般摸清了大
车的机理与脾性。哪个
管路是压力管，哪个管路
是回路管，电路图是怎
样的，处理故障时该如
何对接和用力……他都

能作出准确判断，不仅
适用于点检预防，降低
故障，更提高了大车自
主修复率。

“在学中练，在练中
学”，具有维护技能的他
在操作技术水平提升的
道路上更是如鱼得水。
他没有浪费一点空隙时
间，操作中总是以技术比
武的标准严格要求自己，
在实践中对标先进，细心
操作，暗暗记下每一个动
作的操作要领，既安全又
规范。（下转第二版）

赛 场 内 外赛 场 内 外

“家里人在电视上看到我
了，而且我们的产品走进国家
博物馆，参加改革开放40年大
型展览，我既高兴又自豪，真的
感到幸福是奋斗出来的。”

“作为一名一线主操，公司
给我这样的褒奖，除了激动更
感到一份责任。我会继续磨练
操作技能，为生产更多更好的
产品练好内功。”

……
不锈钢箔带产品受到广泛

关注，太钢又对不锈钢精密带
钢箔带创新团队专门嘉奖，精
密带钢公司干部职工群情振
奋，备受鼓舞。在享受奋斗带
来幸福的同时，该公司号召全
厂上下保持清醒头脑，戒骄戒
躁，沉下心来，眼睛向内，在产
品质量和技术创新上苦练内
功，继续扎扎实实做好工作，不
辜负太钢和社会各界对精密带
钢公司的肯定与期望。

该公司一方面进一步强化
质量管理，对今年以来发生在
内部的质量事件进行了全面梳

理，按性质分成管理原因、现场
生产原因、员工责任心原因、技
术能力原因、包装设计缺陷原
因5大类别，并把每起质量事
件的实物照片、发生过程信息
在车间大屏幕上连续滚动播
放，警醒全员绷紧质量“弦”的
同时，避免同类事件再次发生，
努力营造不断提升产品质量与
服务质量的浓厚氛围。另一方
面进一步细化“双精度”管理，
通过设备功能承包等机制，充
分调动相关人员积极性，在确
保设备功能精度的前提下，持
续完善工艺控制要点，尤其针
对高端品种，不断窄化参数控
制范围，最大限度保障产品的
稳定性和一致性。此外，他们
坚持开展“工匠讲堂”，让各专
业的优秀人才站上讲台，传授
经验，交流心得，努力提高全员
的操作执行能力。

在太钢即时激励的鼓励
下，在全体干部职工的努力推
动下，精密带钢公司各项生产
经营指标继续进步。10月份，

箔材销售创历史最好水平；当
月不合格品下降50%，预计全
年下降38%。各创新团队工作
取得新进展，超平料项目团队
突破工艺瓶颈，实现批量稳定
生产；极硬料项目团队，攻克极
硬料厚度精度、板形、表面等控
制难题，充分释放罩式炉产能，
累计销量比上年增长3倍；锅
仔片项目团队，扎根现场，先后
解决材料板形及磁性不稳定问
题，实现月销量翻番；柔性屏电
池项目、储能电池项目取得阶
段性成果……

精密带钢公司负责人表
示，成绩只代表过去，我们在某
些方面与先进同行相比，仍存
在不小差距。太钢的嘉奖是激
励更是鞭策，我们将以谦虚谨
慎的态度，在产品质量、技术创
新和队伍能力提升上狠下功
夫，依托太钢前部冶炼优势，按
照“推出一批、研发一批、储备
一批”要求，不断提升质量，优
化结构，巩固和拓展市场，为公
司高质量发展贡献精带力量。

不 忘 初 心 再 攀 高 峰
——精密带钢公司珍惜荣誉凝心聚力促生产经营再进步

本报记者 陈岩


