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本报讯（通讯员 郝慧军）为了
进一步增强员工冬季安全生产意
识，消除安全生产隐患，确保生产
现场安全稳定运行，近日，焦化厂
组织开展冬季安全大检查。

为保证冬季安全大检查工作扎
实有效开展，该厂自上而下高度重
视，精心组织，针对实际情况，制定
并下发了《焦化厂关于加强冬季安
全生产的工作细化安排》，确保大
检查活动不走过场。一是通过对
公司《关于加强冬季安全生产工作
的通知》以及省委常委、常务副省
长林武讲话精神的学习传达，使职
工充分认识到冬季安全生产的特

点和抓好当前安全工作的重要性，
切实增强责任感、危机感和紧迫
感。二是通过对全厂设备设施、介
质管网的防冻保温工作、起重机
械、压力容器、压力管道等特种设
备、危险化学品运输车辆的安全情
况、煤气设施以及煤气、氮气、天然
气等介质生产、储存、使用情况的
专项检查和措施落实，加强专业安
全管控，实现各领域安全生产。三
是通过对岗位作业标准、违章行为
范例的再学习、再讨论、再考试，针
对不足修订完善，真正使职工牢记
规矩、不碰红线，由各科室、作业区
制定五类人员行为安全跟踪监督

检查计划；同时，结合冬季运行特
点，持续加大违章查处力度，巩固

“三反”歼灭战效果，并严格违章
计分管理，开展违章计分自查，落
实主体责任，对弄虚作假、不按规
定计分的有关人员严肃追究其责
任，强化人员行为和现场的管
控。四是针对冬季风险，由生产
科牵头，梳理冻裂和“跑、冒、滴、
漏”引发安全事件的管道，并采取
针对性的防冻保温措施，同时加
强动火作业和危险物品运输车辆
的管理，加大天然气、煤气等供气
管道的安全检查力度，切实将冬
季“五防”措施落到实处。

焦化厂组织开展冬季安全大检查
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为了更好地落
实四季度安全管理
工作，营造浓郁的安
全文化氛围，东山矿
组织全矿职工认真
学习公司下发的十
三起事故案例通报，
并开展了“事故案例
讲述”竞赛活动，让
职工结合岗位实际
举一反三，深入剖
析，吸取教训。图为
该矿竖窑作业区正
在开展“安全事故案
例”讲述比赛活动。

韩海东 摄

本报讯（通讯员 赵冬梅）峨口铁矿焙烧作业区
精心策划，认真组织班组岗位实操演练，着力提高
员工标准化操作意识，培养员工发现危险、处理危
险、快速应急处置的能力和水平，除隐患、查违章、
堵漏洞，保障安全生产经营稳定向好。

电工作为特殊工种，该区深入分析电工作业存
在的触电、火灾等危险因素，分析事故可能发生的
区域、地点、季节以及造成的危害程度，成立应急自
救组织机构，组织电工班开展应急自救处置方案的
培训和演练，并根据演练中所获得的经验，完善、更
新处置方案，持续提高员工现场实操能力，促进电
工“上标准岗、干标准活”。

近日，该作业区组织了电工岗位实操“电线着火
应急演练活动”。两名电工进入配电室进行日常巡
检，先是闻到有呛人的气味，职业敏感使他们警觉，
认真寻找，发现一电器柜缝隙有烟幕溢出，打开查
看确认是电线着火，一电工迅速拨打手机，反馈班
长和作业区，与此同时，另一电工当机立断，拉下该
电器柜刀闸，切断电源，拿起放置在配电室的干粉
灭火器，瞬时一股白烟射向火源根部，火焰瞬间被
湮灭。火灾扑灭后，电工对现场清理，查看确认无
复燃迹象，演练结束。整个岗位实操实战活动中，
作业区安全员、设备巡检员全程跟踪，仔细对照岗
位作业指导书，发现标准不完善的地方和执行过程
中的不足，在实操结束后及时给予点评指导，进而

完善岗位作业指导书，使其更趋标准，人身安全更有保障。
“配电室内烟气较大，作业人员还需压低身体以防中毒”、“在消防

人员扑救火灾时，现场负责人应积极配合，及时答复消防人员提出的
问题，并主动说明现场可能发生的紧急状况”，为进一步提升电工岗位
实操应急技能的提升，该作业区利用周安全活动组织“火灾现场处置
方案”培训，加强员工对事故模式、报警电话、报警程序等必要安全常
识的掌握，确保发生紧急情况时，能够及时准确报警，能够采取积极有
效的应对措施。

该作业区在应急救援预案启动上，明确指出，如发生触电和火灾
事故，根据情况由现场岗位人员第一时间启动预案，降低岗位人员的
伤害程度和财产损失。

近年来，该作业区把岗位实操演练作为安全管理重点，仅仅10月
份第三周，各班组结合岗位特点，组织了环冷机固定筛粘接料处置、电
除尘放灰作业以及脱硫循环泵排空作业等岗位实操演练活动，每一次
活动都有管理人员现场跟踪落实，并留有影像资料。
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复合材料
厂维修作业区
利用生产间隙
对 1 号电葫芦
进行修理，整
改电葫芦存在
的安全隐患，
为生产稳定运
行提供有力保
障。

丰子玲 摄

自主维修
保安全

《算盘心理》一书中
写道，用算盘的人算错
了把算盘一抹，重新再
算一遍，算对为止，至于
上一次怎样算错的，错
在那里，他也记不起来；
而用笔算的人，算错了抹也抹不掉，因而错误
记得清清楚楚。

这种“算盘心理”在安全生产中时有所见，
如“说起来重要，做起来不要”，抓安全时“三下
五除二”，总是例行公事，被动应付，而把算盘
珠子尽往经济效益上拨，对安全生产的薄弱环
节、事故隐患总是抱着侥幸心理，各种措施总
是严格不起来，执行不下去，因而导致各类事
故频频发生。

“算盘心理”导致安全生产总是挂在嘴上、
写在纸上、挂在墙上，落实不到行动上，可一旦
事故发生后，才会引起“高度重视”，但始终没
有人从思想深处分析事故的真正根源，查找存
在的缘由。“算盘一抹”了事，其结果必然同样
的错误、同样的事故一而再、再而三地发生。

“算盘心理”的可怕之处就是它错就抹，抹
过既了，但却不知道错在那里，虽然能抹去一
时的表层错误，却抹不掉错误的根源，更容易
重蹈覆辙，造成恶性循环。屡抹屡犯、屡犯屡
抹，安全生产中的魔鬼，始终是阴魂不散，随时
光顾。

“算盘心理”的根本原因，还在于我们一些
人的头脑中缺根安全弦，安全最大效益这个账
不算，而算的尽是眼前账，贻害无穷。因此在
安全工作中，我们必须彻底摒弃“算盘心理”知
错不改、一抹了之的现象，把安全工作落在实
处，同时提高安全工作中的“安全含量”，让安
全二字大写在人们心上。

安全工作重在抓落实
张小伟

（上接第一版）不到一个月，任星就把所有的
英文操作界面都翻译成了中文，并做成中英
文对照手册，发到每个岗位操作工手里。职
工们有了操作“宝典”，都对任星称赞有加。

2015年2月新电炉试车。领导知道任务
重大，照例将试车任务交给了一向积极肯干
的任星。试车的当时，外国专家、厂领导和好
多职工都在场，大家都在翘首期盼任星能顺
利完成试车任务。在所有人的瞩目下，任星
全程站着完成了试车任务，紧张却顺利地成
功炼出了厂里电炉改造后的第一炉钢。

2016年，由于电炉改造完成后，电耗成
本居高不下，很大程度上影响了碳钢线生
产。经过长时间的观察，任星提出了自己的
想法，传统的工艺是先送电后吹氧，能不能通
过提高铁比，先吹氧后送电，以此提高电炉内
的热效率来降电耗？他的大胆想法得到了厂
领导的支持。由任星担任电炉工艺操作提升
组长的攻关组迅速成立。

攻关组成立后，任星每天都泡在现场，和
大家一起研究工艺改进方案，敲定改进思路，

忙的时候就几天几夜连轴转，好几天都不回
家。工艺改进磕磕绊绊，但也在按时进展。

半年多的时间，任星带领团队不但初步
实现了提高铁比降电耗的目标，还进一步提
出了直接不送电、电炉改转炉的工艺思路，研
发出电转炉高铁比工艺操作法，实现了电炉
零用电。紧接着，任星团队针对电炉顶枪供
氧强度不足、电炉喷溅大的问题，研究兑铁和
吹氧工艺的匹配，成功解决了电炉喷溅问题，
极大提升了电炉使用效率。

任星将这次工艺改进称为电炉改进“三
步曲”。它的成功，让炼钢一厂的电炉工艺实
现了新跨越，各项指标都大幅提升。任星因
此被评为公司质量先锋，由他申报的《降低电
炉冶炼电耗》项目还荣获省“五小”创新成果
一等奖，任星个人也获得了宝贵的省五一劳
动奖章。

8年的锻炼，一路的成长。正值意气风发的
年龄，任星却显得低调而谦和有礼。他说，自己
能取得今天的一点成绩，要感谢的人太多。天
空里的星星很多，他只是其中的那一颗星。


