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本报讯（记者 陈涛）为扎实
推进集团公司“一主三辅一培
育”产业发展规划，切实做好
2019年全面预算编制工作，日
前，太钢集团党委副书记、副董
事长、总经理高建兵带队，赴集
团公司各业务单元和经营单位
进行调研。他强调，面对转型升
级、创新发展的新形势新任务新
要求，各单位要进一步提高政治
站位，增强对标意识，强化责任
担当，奋力开拓进取，推动公司
改革发展和生产经营绩效再上
新台阶。

太钢集团党委常委、副总经
理柴志勇，党委常委、总会计师
张晓东，总经济师王立新以及相
关单位负责人，集团公司全面预
算办公室负责人参加调研。

高建兵先后听取了太钢万邦
公司、财务公司、国贸公司、不锈
钢工业园、电气公司、禄纬堡太耐
公司、矿业分公司、太钢鑫磊公
司、房地产开发公司、工程技术公
司、太钢医疗公司等单位2018年
预算完成情况和2019年全面预
算编制情况汇报。他指出，今年，
在全体干部职工的共同努力下，
公司改革发展和生产经营取得了
新进步，为集团综合竞争力的显
著提升提供了重要支撑。2019

年，机遇与挑战并存，公司面临
的生产经营形势将更加复杂、更
为严峻。市场不相信眼泪，商场
不同情弱者，命运永远掌握在我
们自己手中。沧海横流方显英
雄本色。在集团改革发展的关
键时期，各业务单元和经营单
位，尤其是领导班子和领导干部
要提高政治站位，强化大局观
念，着眼于提高核心竞争力，着
眼于企业的长远和可持续发展，
进一步坚定发展信心，强化责任
担当，认真研判国内外宏观经济
形势和相关政策走向，准确把握
行业发展趋势和阶段性特点，始
终保持自信而不自满、自知而不
自卑的工作态度，对标先进，比
拼一流，不断自我加压，确定更
具挑战性的指标，全面做好
2019年预算编制工作，为推进
公司高质量发展奠定坚实基础。

就进一步做好2019年预算
编制工作，高建兵指出，要坚持
按照“找准差距、分析原因、明
确目标、制定措施、狠抓落实”
的方法和步骤，通过自下而上、
自上而下反复讨论，进一步增强
预算编制的预见性、科学性、准
确性。要加强关键指标的预算
控制，压实各级预算单元的责任

“担子”，坚持“先有预算、后有

收支”的原则，确保预算的“刚
性”约束。要强化预算考核评
价，大力推进体制机制改革创
新，将全面预算考核与业绩考核
深度融合，与薪酬分配直接挂
钩，用好考核评价的“指挥棒”，
用足正向激励的“催化剂”，让
干部职工劳有所获，形成激励干
事创业、担当作为的鲜明导向。

高建兵强调，编制好明年的
全面预算，要紧紧围绕品种质
量、降本增效、安全环保以及防范
和化解重大风险等重点任务，抓
住关键，努力实现创新突破。要
牢固树立“质量第一”的理念，正
确处理好质量与产量、质量与成
本、质量与效益的关系，围绕提升
质量水平开展各项工作，进一步
提升客户满意度。要坚定不移降
成本，牢牢牵住成本管理这个牛
鼻子，树立“一切成本皆可降”的
意识，精打细算，以“眼里不揉沙
子”的态度千方百计抓好降本增
效。要坚决落实好安全环保工
作主体责任，狠抓具体措施落
实，不断强化安全环保工作基础
和保障能力，夯实公司安全环保
工作基础。要切实加强风险管
理，强化风险研判与识别，完善
内控制度，严格控制经营风险，
确保公司持续健康发展。

高建兵在全面预算工作调研时强调

增强对标意识 强化责任担当
推动生产经营绩效再上新台阶

太钢鑫磊公司新建石灰储灰棚投用以来，实现了装
车作业全部在室内进行，有效降低了露天作业造成的环境
污染，真正实现了石灰物料的清洁装运。图为干净整洁的
运输车辆正在进行装车作业。 于石 摄

清洁运输
保护环境

在炼钢二厂南区RH工序主控室里见到
吕令涛时，他正和当班主操讨论最近一段时
间操作上的注意事项。进入冬季，天气逐渐
转冷，连铸过程中温度损失加大，需要提高精
炼工序的钢水出站温度，才能保证下工序温
度命中率。

RH工序作为精炼工序，操控管理关键
在精。吕令涛在这里工作8年，对设备和工
艺早已谙熟于心，也养成了事事求精的工作
态度，逐步成长为一名精通炼钢技术的青年
专家。

然而，真正的成长通常都伴随着磨砺。
2010年，吕令涛从西安交通大学材料专业研
究生毕业，进入炼钢二厂工作。2011年，刚
过实习期的吕令涛正好赶上了南区硅钢冷连
轧炼钢配套改造项目建设。当时有几家国外
公司参与投标，吕令涛被临时安排做起了翻
译工作。但由于对现场不熟悉，翻译工作做
起来难免磕磕绊绊。

至今，一个hot off taken的词让吕令涛
印象深刻，直译出来是热气带走，放到句子中
始终不解其意。情急之下，他试着问了下周

围的师傅，没想到师傅脱口而出，
那能带走热气的应该是热弯管
吧？他这才恍然大悟。翻译是吕
令涛工作的一个小插曲，但也让他
认识到，设备是一切的基础，智慧
要从现场中来。 (下转第二版）

参加接待公司领导：
李华（太钢集团党委常委、太钢不锈总经理）
参加接待有关部门：
公司工会、公司纪委、公司办公室、安全生产管理部、

人力资源部、系统创新部、法律事务部、房地产开发公司、
太钢医疗公司、离退休职工管理部、保卫部、福利总厂

接待时间：
11月30日（星期五）14:00
接待地点：
太钢工人俱乐部一楼接待室
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本报讯（记者 申文丽）公司机关“新认识、新
目标、新担当、新作为、新业绩”（简称“五新”）主
题实践活动自今年8月开展以来，机关各党总支、
支部按照公司机关党委的整体部署，在推进学习
教育、党员争优、合理化建议一系列活动的同时，
将党建和部门重点工作有机结合起来，在对标挖
潜、工作效率改善、关键领域环节监督等方面作
出了许多有益尝试，呈现出诸多亮点。

计财部党总支结合工作实际和财务人员特
点，全面规划“五新”实践活动，积极引导财务管理
人员立足岗位，提升素养，强化财务管理能力，提
高运营效率。进一步引导党员干部职工争做政
治、业务“双过硬”的新时期财务管理人员，成立会
计政策研究委员会，对各子（分）公司财务核算流
程进行梳理，形成了标准化、规范化的财务核算手
册，提升了财务核算效率及质量。

系统创新部党支部围绕改善提升部门管理效
能，结合部门工作的重点难点，将信息系统安全管
理体系建设、完善集团公司全面风险管理报告机
制等四个项目确定为党员岗位实践活动项目，由
支部委员牵头，通过深入管理现场，对项目落实进
行跟踪，目前四个项目全部按照预定目标推进。

工程管理部党支部将“五新”活动的落脚点放
在积极解决工程项目重点难点问题上，围绕今年
重点项目，每周组织召开项目推进会，为各项目提
供高效的组织协调平台，有效发挥了项目组织管
理职能；突出重点工作，针对环保改造项目的特
点，建立快速推进工作机制，要求党员在工程进
度、安全质量管理等方面，加快协调和问题处理进
度，推动党的建设和项目建设互促共进。

安全生产管理部党支部推行党员包片负责
制，针对部门管理瓶颈和症结，量身定制“一厂一
策”，实施精准服务和工作指导；聚焦“三项专项整治”、双重预防
机制建设、高风险单元管控等安全重点工作和领域，发动党员献
计献策，提出改善意见，从源头上提升项目承包方安全自主管理
水平，为加快安全信息化建设作保障。

“五新”活动是机关党委认真贯彻落实习近平新时代中国特
色社会主义思想和党的十九大精神，发挥党组织“强三基、促发
展”作用，引导党员干部职工立足岗位、助力太钢高质量发展的
岗位实践活动。目前，各部门各项重点工作正在积极推进当
中。活动将于今年12月底结束。
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