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本报讯（通讯员 张宏芳 冯慧峰）
随着全磁流程改造项目日渐接近尾
声，尖山铁矿选矿部磨选作业区及早
部署，从施工现场管控、人员配置、操
作培训、岗位操作标准编写、可视化
管理策划等多方面入手，为全磁改造
试车做好准备工作。

针对全磁流程改造施工项目进
入设备安装的高风险冲刺阶段，该作
业区加大现场管控力度，每天抽调具
有丰富经验的2名生产岗位职工，负
责施工现场专职跟踪管控，强化全过
程安全监督管理，规范施工。提前对
抽调人员实施三反和施工项目三类
违章范例培训，保证其熟悉管控要

点；要求管理人员佩戴红袖标，发现
违章当场开单，并抓好督促整改落
实，对施工人员起到约束和警示作
用，护航施工项目平稳、安全竣工。

统筹安排、提前策划，根据职工
个人意向及业务素质，抽调4名职工
安排转岗操作淘洗机，作业区相关管
理专技人员对淘洗机操作参数、实践
操作步骤、画面操作设定等新工艺知
识进行理论讲解，同步安排新转岗职
工跟班运行，跟踪同类设备新系列磁
选柱操作，以便提前熟悉淘洗机设
备，具备驾驭新设备的能力。

积极收集相关资料和设备厂家
提供的技术资料，并根据其要领，转

化为作业指导书、岗位操作及原始点
检记录，组织新设备及生产工艺专业
风险辨识，结合防冻、指标波动、水池
溢流等现场可能发生地状况，编制现
场应急处置方案，明确责任和完成期
限，一把手亲自督促落实完成。

此外，该作业区还对全磁改造安
全装置、主厂房管路走向、励磁柜安
装、精选三段磨机钢球准备、精选工
艺管路路线的确认、精选磁选机磁滚
筒的置换、新建厂房内安全通道规
划、标识牌提前制作等工作提前进行
布置、策划和落实。

目前，试车前的各项准备工作正
在紧张有序地进行中。

尖山铁矿磨选作业区全面做好全磁流程改造试车准备工作

仍 然 可 以 清 晰
地记得，去年的感恩
节自己一人踏上驻
外的征程，来到杭州
销售公司，去迎接一
个属于自己的全新
的工作岗位。对于当时的自己，会觉得这
是一场“赌博”，因为选择驻外可能会意味
着家庭责任的缺失，也有可能是以后孩子
成长过程中父爱的缺失，内心会有很多的
彷徨与不安。

时间过得真快，眨眼的工夫一年的时
间就过去了。在这一年里，我通过外设平
台接触了很多的人，也经历了很多的事，
而真正使我发生转变的是一颗感恩的
心。因为感恩，我学会了积极地去看待生
活，懂得了什么叫“君子求诸己，小人求诸
人”，明白了怎样利用有限的条件去把每
项工作完成得更好；因为感恩，我学会了
做人要以原则为中心，让我可以更容易找
到工作、家庭和生活的平衡点；因为感恩，
我学会了怎样去发现每个人身上的优点，
在工作中做到统合综效以增加团队的凝
聚力；因为感恩，我懂得了用户服务工作
是要实现共赢，如何在用户的需求与太钢
的条件之间做出一个“第三选择”，成为我
始终在思考的问题。

感恩是一种力量，因为它教会我们一
切都是最好的安排，我们应该常怀感恩之
心去感谢那些帮助、教导我们的人，去感
恩那些在我们背后默默付出的人，同时也
应该感激那些伤害过我们的人和事，因为
是他们帮助了我们去成长，去成为那个更
好的自己。

感恩是一种力量
段亚楠
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公司新产品开发
过程中，技术中心基
础与应用研究室的技
术人员利用精密电子
显微镜对新产品进行
几百倍到几十万倍的
组织结构进行分析，
为新产品开发早日成
功做出了强有力的技
术支持。图为他们正
在利用先进的透射电
子显微镜为新产品做
技术分析。

郝晋凯 摄
张寿禄 文

型材厂在全厂六个生产作业区大力开展
“人人学技能、全员抓质量”竞赛活动，调动了全
员严把出厂关的积极性和主动性，多个战略品
种质量得到显著提高，增强了市场竞争力。图
为该厂均热生产场面。 程峰 摄

（上接第一版）此后，只要遇到不
懂的问题，吕令涛就虚心地向师
傅们求教。硅钢冷连轧炼钢配套
项目改造的3年间，他深深扎在
了现场，不但从师傅们身上学到
了技术和经验，同时也熟练掌握
了整个工序的设备和工艺情况。

新设备投产后，吕令涛正式
做起了技术员。“设备参数变化很
大，需要不断去优化工艺，而很多
师傅的经验都不一样，我要做的
就是把每个人的经验都吸收了，
揉在一块，然后形成工艺标准。”
吕令涛说。与此同时，他还要在
各项运行数据中发现异常，在异
常中寻找问题点。

2016年，高磁感取向硅钢开
始试生产。这个钢种元素控制范
围窄，成分控制要求非常严格。

“一个80吨的炉子，有时候就在

纠结这零点几公斤的合金要不要
往进加。”吕令涛回忆说。刚开始
的时候，一个中包一共就六七炉
的排产计划，基本上就要废上一
炉，吕令涛急坏了。顶着压力，他
开始增加跟班次数，二班、夜班、
周末，只要有时间就跟班。将近
一年时间的摸索，他逐步找到了
影响成分控制的设备、工艺和外
围因素，探索出了有效的控制
方法。

除了硅钢，南区RH工序还
担负着纯铁的冶炼任务。冶炼纯
铁时对磷的控制要求非常严格。
含磷多的时候，钢水氧化性强，拉
钢的时候很容易有夹杂，容易引
起连铸断浇。2016年以后，适应
精细化生产的要求，公司将很多
战略性品种的成分控制做了更严
格的要求，纯铁也包括其中。成

分控制要求变窄，工人们都很不
适应，状况接二连三出现，作为技
术员的吕令涛也感觉压力重重。
为了解决问题，吕令涛连续十数
天跟踪在生产现场，一遍遍梳理
工序控制要点。“精细化的路得一
步一步地走，没有捷径可言。”吕
令涛说。在他的努力和作业区的
支持下，通过联合上下工序，对各
工序控制要点进行齐抓共管，才
将问题彻底解决了。

高磁感取向硅钢全成分命中
率提高到近90%，纯铁合格率提
高到95%左右……一串串的数字
成为他努力的见证。8年磨砺，春
华秋实，这些年，他先后荣获公司
青年质量先锋、青年五四奖章，省
属企业青年岗位能手等多项
荣誉。

今年，适应公司推动质量精
细化的管理要求，厂里实行了工
艺技术员厂级集中管理，吕令涛
的岗位有了新名字：碳钢精炼区
域工程师。“这意味着更大的责
任。”吕令涛说。

打磨精品的青年技术专家

近日，东山矿采矿作业区铲
装班班长张波每天围着班组更衣
间的洗漱架转来转去，时不时嘴
里还念念有词：“是全换了？还是
再配几个？”班组成员张志勇见状
感到很奇怪，“班长，咋啦？”张志
勇问道。“唉，作业区响应矿部号
召，对办公生活区域进行5S集中
治理，咱们班因为和反铲班合并，

新合并的几位工友的洗漱篮和咱
们原来的不一样，我正琢磨是全
换了还是配几个。”张波回答道。

“配几个就行吧？”“是啊，我也这
么想的，原来的还好好的，换了太
可惜了，可是我跑了好几天了也
没有找到和原来一样的，真麻
烦！”“班长，我记得您培训时说过
5S不是浪费，全换了确实挺浪费

的，可是不换又确实挺难看的，这
可挺难办的。”这时旁边听了半天
的刘文俊哈哈大笑说道：“你俩
OUT了，现在淘宝上有了拍图片
找实物的功能，拍个照片上淘宝
找找，看能不能找到。”“真的，太
好了，快拍照片，上淘宝试试。”张
波、张志勇异口同声地说道。三
个人一通忙活，“看，真有，太好
了。”张波高兴地说道。

一个小点子，既解决了浪费
的问题，又解决了现场存在的问
题，5S 工作就是需要这样的小
点子。

我们班的小改善
通讯员 李 治
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