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李浩，中等个头，戴着一副黑框眼镜，给人的第
一印象是文质彬彬。没想到的是，书生气十足的他
在与设备打交道的5年里，从一个只有理论知识的
新人变成了岗位能手，他的成绩让师傅们为他竖起
了大拇指。

毕业于内蒙古科技大学电气工程及自动化专
业的李浩，从上班开始就从事电气设备点检工作。
他把确保设备完好无故障当成了自己的使命，把保
障生产安全运行当成了自己的责任。他常和师傅
们说：“一个真正的点检员不仅是所管辖设备的直
接责任者，更是设备的呵护者。”正是这个使命和他
肩上担负的责任，五年里，他所管辖的设备未发生
一起重大设备事故，未发生一起因设备点检不到位
而影响生产的事件，为该厂降成本和生产顺行奠定
了坚实的基础。当人们问起他是如何做到将所管
辖设备维护得如此好时，他道出了自己五年来总结
的工作经验。

一是要“勤奋”。正所谓“业精于勤而荒于嬉”，
作为一名点检员日常的主要工作就是对自己所管
辖的设备进行检查与维护，为了及时掌握设备的状
态，了解设备的运行状况，更好地管理设备和发现
设备存在的问题隐患，并能够及时解决处理，使问
题消除在萌芽状态，五年的时间里，他养成了勤跑
现场，每天三点检设备的好习惯，真正做到早发现、
早处理、早解决。不仅节约了设备检修处理的时
间，而且降低了更换备品备件的频率，大大提高了
设备的使用率，降低了维修的费用。

二是要“细致”。细致地观察，精细地操作，让他所管辖的设备从年
初至今实现了零故障。为了确保检修安全，项目开工前，他会细心地做
好三方确认、安全交底工作，还要做好所需备件及材料的准备工作；开工
时他还认真进行过程跟踪，严把检修进度及质量；检修项目结束后，他更
是一遍一遍地对检修好的设备进行反复确认，直至试车正常。细致地观
察点检，细致地检修跟踪，也让他练就了一双“慧眼”，设备哪里出了问
题，只要他看一眼甚至听同事描述问题，就会立刻做出判断、找出原因，
消除了许多设备隐患。他还对提高设备的功能精度和延长使用寿命等
提出了改进措施和合理化建议，并组织实施改进，大大降低了成本。

三是要“总结”。他把自己在日常点检中好的做法，处理故障的快捷
做法，都会一一记录下来，并毫无保留地分享给周围的同事，与同事共同
交流，互相借鉴学习；对设备发生突发性故障，他会在处理完故障后，及
时进行分析总结，找出出现故障的原因、解决的办法，制定防范措施等；
他日常还会把自己所管辖设备备用的零部件的性能、特点、工艺参数进
行归类总结，做到条理清楚，心中有数。

设备完好无故障是他的使命，生产安全运行是他的责任。五年来，
他牢记使命，尽职履责，凭借着勤奋、细致、总结，在厂组织的技术比武中
取得了维修电工第三名的好成绩，并荣获2017年厂党员标兵称号，让自
己变得更优秀，让自己的青春更加精彩。

本报讯(通讯员 韩笑笑)
近日，钢科公司团总支通
过线上会议、微信等新媒
体形式向团员青年传达
太钢青年形势任务报告
会会议精神，落实《太钢
青年高质量发展行动计

划》，号召引领团员青年
弘扬双良精神，争做双良
传人。

通过学习会议精神，
团员青年们纷纷表示要
积极投身到这一行动计
划中，传承历史，坚定信

心，勇挑重担，立足岗位，
积极作为，适应和把握发
展大势，充分发挥青年热
情，接续努力，执着奋斗，
弘扬双良精神，争做双良
传人，全力推进新时代太
钢高质量发展。

近日，为积极倡导“奉献、友爱、互助、进步”的志愿者精神，物流
中心团委志愿者小分队以“小善大爱，衣暖人间”为主题开展了冬衣
捐赠活动，联合山西财经大学、山西金融职业学院、山西大众传媒学
校等14个单位及个人捐赠点收集社会公益人士捐赠的冬衣及儿童
书籍送往青海玉树贫困家庭及儿童手中。

在社会爱心人士和志愿者团队成员的不懈努力下，仅仅两周时
间就募捐800余件合格冬衣，并分批送往捐赠地点。在这个寒冷的
冬天为贫困家庭送去了一份关爱和温暖，对引导青年职工志愿服务、
传递社会正能量、弘扬良好社会风尚起到了积极的促进作用。

青年志愿者们在活动中付出了辛勤的劳动，保障捐赠活动在短
时间内顺利完成。大家表示，“奉献爱心是一个美好的过程，除了让
我们全身心感受到爱的传递，也让最需要的人温暖一冬”。

本报讯（通讯员 公冶政
荣）近日，按照集团公司团委
和矿党委要求，结合《太钢青
年高质量发展行动计划》安
排，尖山铁矿团委组织召开
了四季度团干例会，传达“弘
扬双良精神、争做双良传人”
形势任务报告会精神，安
排部署四季度重点工作。

该矿团委传达太钢青
年形势任务报告会精神，号

召基层团支部带领广大团
员青年弘扬双良精神，争做
双良传人，锤炼意志品质，
练就过硬本领，组织实施好
《太钢青年高质量发展行动
计划》，明确目标任务，细化
路径措施，充分展示团员青
年在推进矿部高质量发展
中的责任与担当，为公司高
质量发展注入强大的青春
力量。

会上，矿团委对2018年
共青团工作调查问卷情况
进行分析，查找工作不足，
探讨今后工作重点。强调
基层团组织要为广大青年
职工提供成长成才平台，引
导大家做好个人职业发展
规划，积极投身到《太钢青
年高质量发展行动计划》
中，全面深入落实执行好，
在奋斗中绽放青春光彩。

本报讯（通讯员 段步
佳）近期，医疗公司新招聘
研究生40余人，在他们进入
各自工作岗位之前，医疗公
司团委组织新入职人员进
行核心制度培训，并利用多
媒体进行现场共青团工作
问卷调研。

本次培训旨在让新入职
人员迅速转变角色，由在校
学生转换身份，进入医师角
色。核心制度的讲解和培
训，让新入职医师更加明确
自身职业规范和制度流程，
在行医过程中有据可循，有
尺为戒。

在培训现场，将调查问
卷在ppt上放映，由团支部
书记进行讲解和集体填写
测试结果，还增加互动环
节，让大家根据各自情况
向团组织提出需求，并建
立微信群，方便今后大家
的沟通。
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