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本报讯（记者 申文丽）日
前，太钢“一张纸献爱心行动”
捐赠仪式在工程技术公司举
行，标志着该行动在太钢正式
启动。

活动现场，大家依次将怀
抱的一沓沓废旧报纸书刊投入
捐赠箱。现场参与活动的职工
告诉记者，得知公司要联合慈
善总会举行捐赠仪式，大家早
早就都行动起来收集废旧纸张
等待捐赠。捐赠一些废旧纸张
书籍只是一个非常小的举动，

但小小的善举汇聚起来，就是
一股强大的爱的能量。

“一张纸献爱心行动”是中
华慈善总会于2008年启动的
一项大型公益项目，以通过捐
献废纸积聚善款，援助贫困家
庭患儿为宗旨，培育慈善理念，
发展慈善事业。目前，该行动
已被中宣部纳入全国“节俭养
德”全民节约行动之列。

活动现场，省慈善总会有
关负责人为太钢颁发荣誉证
书，表彰太钢的善举。

片纸大爱 与善同行

公司举行“一张纸献爱心行动”捐赠仪式

本报讯(记者 薛华 通讯员 边晓明)为适应公司
各单位工程项目建设对管理人员专业岗位业务素
质要求和提高各级管理人员的法律、纪律、规矩意
识，进一步防范管理风险，提升项目管理能力，结合
近期公司《关于在全公司工程建设领域开展专项监
督的实施方案》和《关于全公司工程建设领域开展
专项监督的通知》要求，工程管理部会同法律事务
部近日共同组织、策划、举办了一期有关法律、法规
和业务知识培训。

此次培训共有来自公司相关部门、单位、分
（子）公司的50多名管理人员参加。培训内容包括
《中华人民共和国招标投标法》《中华人民共和国
招标投标法实施条例》等法律、法规、案例和公司
工程建设项目招投标管理实务两部分。此次培训
各单位十分重视，参加培训的人员学习非常认
真。大家表示，通过培训熟悉了国家有关招投标
方面的法律、法规和业务知识，同时也筑牢了纪
律、规矩防线。

本报讯（通讯员 崔双龙）11
月23日，由中国社会责任百人
论坛、社会科学文献出版社主
办的《企业社会责任蓝皮书
（2018）》发布会在京召开，中国
社科院发布第10本《企业社会
责任蓝皮书》。太钢企业社会
责任发展指数列金属行业第二
名，位居钢铁企业首位。

《企业社会责任蓝皮书
（2018）》沿用“中国企业社会责
任发展系列指数”指标评价体
系，并结合当前履责重点，新增
精准扶贫相关指标，从企业社
会责任报告、财务报告、企业官
方网站等公开渠道搜集企业主
动披露的责任信息，对2018年
中国企业300强、国有企业100
强、民营企业100强、外资企业
100强以及10个重点行业企业
的社会责任发展水平进行评

价。《企业社会责任蓝皮书》是
目前中国企业社会责任领域最
权威和全面的研究报告。报告
显示，2018年，企业社会责任综
合指数为34.4分，总体属于起
步阶段。太钢企业社会责任发
展指数80.0分，为五星级水平，
列金属行业社会责任发展指数
第二名，居钢铁企业首位。太
钢“加快创新体系与人才队伍
建设”案例还入选行业最佳责
任实践。

近年来，太钢始终把履行
社会责任作为企业推进高质
量发展的关键环节，不断健全
和完善社会责任管理体系和
工作机制，将“用不锈智慧创
造卓越品质，为各利益相关方
创造满意”的社会责任核心理
念全面融入企业运营管理全
过程，推动了全员履行社会

责任的高度自觉。太钢坚持
把自主创新作为高质量发展
的第一动力，全力推进“增品
种、提品质、创品牌”工作，世
界最大吨位化学品船用双相
不锈钢、手撕钢等一批高精尖
产品走向市场，市场竞争力和
品牌影响力显著增强；坚持矢
志不渝打造绿色发展升级版，
持续强化全员“绿色发展是企
业生存的前提和发展的基础”
观念，加大力度推动重点环保
项目落地实施，推进节能减排
和循环经济先进技术对外产
业化输出，让绿色发展成果惠
及社会；坚持持续提升企业公
众透明度，不断拓展与广大投
资者、客户、供应商、员工、社
区的沟通渠道，加深理解合
作，实现和谐共赢，树立了良
好的企业公民形象。

企业社会责任蓝皮书和企业社会责任发展指数在京发布
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以人为本 用户至上

质量兴企 全面开放 不断创新

太钢核心价值观

张金福担任线材地区党
总支东区党支部书记已经几
年时间了，他把工作中的诸多
感悟、感动写成了诗句：有一种
觉悟叫陪伴，携手前行，相互取
暖；有一种感动叫坚守，岁月不
老，我们不散；有一种期待叫约
定，不忘初心，牢记使命；有一
种信仰叫理想，对党忠诚，为民
造福……

说起自己的工作，张金福
谈到了他们前段时间召开的

“深化学习党的十九大精神和
习近平总书记系列重要讲话”
党员大会。时间一到，所有能
来的党员都来了，好多老党员
是孩子们用汽车送来的。整个
会议室座无虚席，来得晚的还
要在门口加椅子。党员大会开
得很成功，老党员们高兴地说，
我们愿意过组织生活，看着悬

挂着的党旗，让我们又感受到
了工作时的情景。还有的老党
员说，参加党员大会，能让我们
了解到党在近期的方针政策，
了解到我们太钢发展的情况。
在这里开会和我们在家看电
视、听广播，心情就是不一样。
去年，线材地区党总支举办了
颁发佩戴党徽活动的仪式。地
区总支书记给支部书记佩戴党
徽，支部书记给支委兼党小组
长佩戴党徽，再由支委兼党小

组长给各组的老党员佩戴党
徽。老党员们激动地说，看公
司在岗党员佩戴党徽挺羡慕
的，现在我也戴上党徽了。此
情此景，让我们又回到了年轻
时入党宣誓的激动时刻，我们
要不忘初心，牢记使命，时刻牢
记自己是一名共产党员。

在发动党员，建设服务型
党支部方面，东区党支部一班
人也下了大功夫。

（下转第三版）

本报讯 按照公司党委要求，11月 26
日，公司纪委召开专题会议，组织学习《中国
纪检监察报》特约评论员文章《实事求是，依
规依纪，精准问责》，并对如何做好下一步纪
检监察工作作出部署。

今年以来，公司纪检监察系统坚持稳中
求进总基调，按照年初“七个进一步”的工作
部署，聚焦监督执纪问责主业，积极为公司
生产经营和改革发展提供坚强纪律保证。
太钢集团党委常委、纪委书记高铁在专题会
上要求，公司各级纪检组织一要提高政治站
位，对照文章中提到的问题、讲到的现象，查
找自身工作中存在的作风不强、能力不够的
问题，迅速组织学习，积极展开讨论，制定整
改措施。二要坚守工作战位，主动适应全面
从严治党新常态，将纪律监督植入党的建
设、生产经营和改革发展的各个环节，体现
责任担当，用好问责利器，持续释放有责必
问、问责必严的信号。三要强化精准思维，
深入调查研究，提升工作能力，依规依纪精
准监督、精准执纪、精准问责，用精准化的工
作推动纪检监察工作高质量发展。四要坚
持“三个区分开来”原则，立足公司实际，妥
善把握事业为上、实事求是、依规依纪、容纠
并举等原则，把工作上的失误和违纪违法行
为、一般性的过失与严重的失职失责区分开
来，以纪检监察工作的正能量激励广大干部
职工新时代新担当新作为，为公司高质量发
展护航。 （公司纪委）
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情 暖 夕 阳 党 旗 红
——离退部线材地区党总支东区

党支部工作小记

本报记者 孙敬 通讯员 田旭萍

尖山铁矿落实公
司 四 季 度 安 委 会 精
神，全面提升安全保
障能力，结合专业特
点和季节特点，深入
开展专业安全检查和
安全专项整治，提高
安全管控水平。图为
井下消防演练活动现
场，护矿队消防应急
人员对井下着火处进
行高压水枪灭火。
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