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本报讯（记者 薛华）为贯彻落实省政府安委
会第四次全体会议暨全省安全生产电视电话会议
精神和公司四季度安委会会议精神，进一步做好
冬季安全风险防控工作，近日，公司发出通知，就
冬季安全生产工作作出部署。

冬季的低温严寒、风雪天气等，给安全生产、
运输、能源动力介质保供、户外作业等方面带来诸
多不利因素。公司提出要进一步增强安全意识，
加强过程管控，千方百计抓好四季度安全生产工
作，实现重伤以上事故为零的目标。

公司要求，设备系统、生产工艺系统、能源动
力系统、消防交通系统、建筑工程系统、矿山系统、
金属冶炼单元、危险化学品单元和轧材单元要结
合各自专业特点和领域，认真落实“三个必须”要
求，准确把握安全工作的重点和难点问题，持续深
入开展专业安全检查和安全专项整治，严格落实
冬季“五防”（防冻、防滑、防火、防爆、防中毒），提
高专业安全管控水平。各部门要抓紧落实两级公
司四季度安委会会议安排部署的各项工作，全面
提升专业安全保障能力。加大对各单位专业安全
监督检查力度，积极帮助基层解决专业安全问
题。各单位要严格落实安全生产主体责任，以现
场受控为核心，以人员行为管控和隐患排查治理
为重点，层层抓好责任落实。公司安委办要对照
省政府一号文件和安全生产目标责任书明确的任
务，一项一项梳理自查，并督促相关部门、单位积
极整改，确保各项工作落实到位。

公司要求，全体干部职工要正确认识当前安全管理上存在
的差距和不足，切实增强责任感和紧迫感，加大精力投入，克服
麻痹思想和侥幸心理，坚决改正工作不严不细不实的问题。要
牢牢抓住安全生产“知责、履责”和“党政同责、一岗双责、齐抓共
管、失职追责”这条主线，针对冬季安全风险，突出加强高风险单
元安全管控，持续推进“三反”歼灭战，扎实开展“三个专项整
治”，严细排查整治事故隐患和安全管理问题，确保责任到位、排
查到位、措施到位、落实到位，坚决遏制各类生产安全事故，确保
安全生产形势持续稳定。

刚刚上班九年，就先后获得“太钢先进工作
者”“太钢青年质量先锋”“省国资委青年岗位能
手”“山西省青年岗位能手”“全国青年岗位能手”
等荣誉称号，不锈钢管公司制造与技术部技术员
范晔峰是怎么做到的？

2009年7月，毕业于中南大学的范晔峰，走
进了太钢不锈钢管公司的大门。谈到刚入职时
的情景，时至今日，范晔峰仍感慨良多。当时企
业还处在设备安装调试阶段，公司职工多是从其
他单位转岗或新招聘而来，对于绝大多数职工来
说，这是一个完全陌生的工作领域，陌生的设备
和陌生的生产工艺。面对这种没有前辈指引、没
有经验借鉴的工作环境，范晔峰没有任何退缩，
他从协助安装调试设备做起，从安装中了解设备
运行原理，由设备运行熟悉生产工艺流程，遇到
不懂的问题及时跟设备厂家人员请教，及时查阅
相关书籍，跟同事现场讨论。为了改进生产工
艺，解决质量难题，他认真钻研，经常加班加点，
摸爬滚打在车间，用最短的时间打通了挤压生产
工艺，为挤压生产线平稳顺行夯实了基础。

随着钢管公司逐步走入正轨，范晔峰也从一
个刚从学校毕业缺乏工作经验的毛头小伙儿成
长为一个可以独当一面的技术人才。工作中，他
全力将所掌握的专业技能运用到解决生产过程
中遇到的各种问题。2012年10月份，他通过技
术革新解决了困扰挤压工序多时的扩余与扩孔

锥无法自行脱离的顽疾，提高了扩孔
锥重复使用次数，紧接着他又提高了
工模具使用稳定性，使模具消耗大大
降低，吨钢消耗每年可节约成本120
万元以上；

（下转第二版）
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11 月 27 日，华
南国际不锈钢展和
华南国际钣金展在
广东佛山潭州国际
会展中心开幕，公
司受中国贸促会冶
金行业分会邀请参
加本次展会。图为
展会现场。
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依靠创新驱动

坚持创新发展

本报讯（通讯员 张永贤）
连日来，矿业分公司上下加紧落
实太钢集团 2019 年全面预算
（矿山系统）调研会精神，分析形
势，对标先进，转观念，找差距，
打开成本，科学筹划，全面寻求
新突破，扎实推进2019年全面
预算工作。

太钢集团2019年全面预算
（矿山系统）调研会召开后，矿业
分公司立即行动，迅速贯彻落实
会议精神，要求各级领导班子和
领导干部把降成本作为矿山新
一年生产经营和改革发展的核
心任务，带头转变观念，树立“一
切成本皆可降”的思想，拿出全
面降低矿产品成本的担当精神，
认真对照太钢集团具体要求，按
照“找准差距、分析原因、明确目
标、制定措施、狠抓落实”五个步
骤，以“近三年先进技术经济指
标”和“行业先进指标”为标杆，
紧紧围绕提高各项经济技术指
标、降低各项辅料和能源消耗、
严控各项费用支出、降低采购成
本、优化工艺管理流程、加快投
资项目进展和控制投资风险、优
化人力资源配置、提升政策创效
水平、加大外部市场开拓等重点

工作任务，将2018年主要矿产
品成本、费用等全部打开，精细
盘点，条分缕析，对标先进，查找
短板。11月8日至12日，矿山
各单位打开2018年成本进行全
面分析，调研各工序之间的差
距、原因，优化具体的降本增效
措施。11月11日至14日，该公
司计财部门与各单位面对面沟
通，从严从紧优化预算指标和降
本措施。11月15日至17日，该
公司相关领导与矿山各单位共
同讨论，进一步修改、完善、汇总
全面预算目标、措施，确保差距、
原因、措施、预期效果一一对应。

与此同时，以学习宣传贯彻
太钢集团2019年全面预算（矿
山系统）调研会精神为主要内容
的形势任务教育活动也迅速展
开。一段时间以来，该公司和矿
山各单位领导班子通过党委中
心组理论学习会、生产工作例会

等，带头学习传达领会调研会精
神，要求各层级领导班子和管理
干部要把“矿山的生命力在于成
本”“降成本是矿山工作的主基
调”“对标先进持续降本不懈怠”
等理念层层传达到全体干部职
工，引导全员增强危机意识、担
当意识和使命意识。该公司要
求，矿山各单位要大力开展以

“降成本、增效益、促发展”为主
题的形势任务教育活动，既要发
挥好专业管理部门和专业人员
的作用，通过系统性的管理创新
和技术创新，实现降低生产成
本，实现预算目标的目的，也要
充分发动职工群众，群策群力，挖
掘来自作业区、班组和机台岗位
的“金点子”，让更多的小改善、小
创造发挥出大作用、大效益。

目前，矿业分公司2019年
全面预算工作与太钢集团各专
业部门的对接正在积极推进。
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