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本报讯（通讯员 张鑫 王光）近
日，为进一步规范工作秩序，加强现
场安全管控，更有效地保障现场职工
的人身安全，确保全厂安全稳定生
产，炼钢二厂修订了《工作时间手机
使用管控办法》，对全厂职工在工作
期间的手机使用进行全面规范。

据中国司法大数据研究院的一
份专题报告显示，自2012年1月1
日至2017年6月30日，全国各级人
民法院机动车交通事故责任纠纷一
审审结案件中，开车玩手机导致的
事故高达10％以上。而生产施工
现场，因“玩手机”导致的安全事故
也层出不穷。

随着智能手机的普及，以及功
能的日渐强大，给人们带来方便的
同时，也随之而来带来各种安全隐

患。过分依赖手机而导致的“手机
病”，也让约65%的人因为手机不在
身边而产生焦虑。人们在生产或休
息的间隙都会不自觉地拿出手机看
一看。炼钢生产现场复杂、危险性
高，由不得我们有半点疏忽。事实
上，很多安全事故就发生在拿出手
机看的一瞬。

为避免员工由于上网、玩游戏、
接打手机等行为，导致精力不集中、
工作效率低下，进而可能引发各类
安全事故，炼钢二厂从9月份开始，
将手机使用管控对象由原来的四班
操作工，扩大到现场点检员、管理人
员以及全体外协人员，实现手机全
面管控。该厂《管控办法》从手机集
中定置管理、监督检查、违章考核等
方面做了详细规定，比如规定所有

四班职工、点检员除班组长外上岗
期间一律不得携带手机，手机由班
组长统一收纳管理。为了应对紧
急事件，该厂特意订制了紧急联系
卡，将作业长、主管的电话，作为紧
急联系方式，发到每个四班职工、
点检员的家属手中，确保在特殊情
况下，家属能够在第一时间找到在
岗职工。

为促进手机管控有效落地，该
厂还把手机管控与违章记分管理结
合起来，并通过开展宣传、培训、签
订承诺书等措施，使该项规定深入
人心。如今，炼钢二厂职工已经养
成了上岗不带手机、专心致志工作
的良好习惯，现场安全管控水平进
一步提升，为公司安全稳定发展奠
定了坚实基础。

炼钢二厂全面实施手机管理提高现场安全管控度

近期看到了一篇
《工作重在到位》的文
章，其中作者说到这
样一句话：要想工作
圆满，就要多想“万
一”。这里的“万一”
是人们惯用的一句俗语，“不怕一万，就怕万
一”。工作亦是如此，在日常生产、生活乃至
千头万绪的安全工作中也是一样，需要时常
用此句来警醒提示自己，就会少生许多的麻
烦甚至灾难。在环境较为复杂的生产现场
作业，“万一”出现的概率更大，就更该将此
俗语念念不忘，牢记于心。

事故的发生只是瞬间的事情。在班中
的八个小时里，可能有七个小时五十九分五
十九秒都平安无事，那也不能算实现了安全
生产，因为还有那一秒，谁能保证这一秒不
是事故肆虐的时间？谁能肯定这一秒也和
过去的分分秒秒一样太平无事？所以，即使
还有一秒时间，也绝不能疏忽大意、马虎从
事。“不怕一万，就怕万一”，万一就在这一秒
里事故发生，一切美好就会瞬间被“秒杀”。

“不怕一万，就怕万一”，是处处都需要
遵循的行为规范，不仅在生产施工现场、在
条件恶劣处、在事故多发区要如此谨慎小心
预防“万一”，就是在表面看来并无险情的工
作岗位，也不能将这句俗语束之高阁、弃之
一旁，因为隐藏的事故灾难时刻存在，“万
一”的发生不分危险岗位与非危险岗位。

天有不测风云。再聪明的人也不会预
先知道事故什么时候发生，在哪里发生。因
此，我们更要强化预防“万一”的意识，工作
中高度警惕，不能有半点松懈，要分分秒秒
严守各项安全规定，规范作业行为，同时及
时查找并消除身边的隐患，不给“万一”以可
乘之机。

安全工作要多想“万一”
胡立娟
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峨口铁矿认真
落实两级公司四季
度 安 委 会 会 议 精
神，扎实开展作业
活动排查及作业标
准评估，强化人员
行为管控，提高标
准化操作水平，规
范职工作业行为，
保障岁末年初安全
生产。图为该矿过
滤作业区管理人员
对电工作业标准的
可操作性进行分析
评估。赵冬梅 摄

本报讯（通讯员 丰子玲）为进
一步加强相对薄弱环节的安全管控
力度,打赢“三反”歼灭战,有效提
升作业现场安全受控程度，复合材
料厂近期在全厂范围内开展“盲时、
盲点”安全检查活动，确保安全管理
处处到位，隐患整改不留死角。

“盲时“主要针对管理人员相对
较少、管理比较薄弱的时间段。如：
周末、节假日及每日13:00-16:00、
18:00-22:00；“盲点”主要针对在
日常的管理中，管理人员去的相对
比较少的作业地点，包括：锅炉房、
材料库、装车组、车队维修班、单身
楼、职工活动中心、变电站、火药库、

退火炉操作室、检（维）修作业点以
及外协单位施工作业点等。

活动开展为期一个月。厂带班
值班领导干部、专业科室负责人、副
职严格按照厂办公室下发的《领导
干部带班值班表》时间进行值班检
查。复合材料制造室负责对复合区
域各单位领导值班情况和盲时盲点
的监督检查；各级管理人员在检查
时，凡是检查地途径“盲点”，必须对

“盲点”作业人员的在岗情况和作业
情况进行检查，将检查情况填写在
干部上岗检查表中，并跟踪落实整
改情况；厂值班干部在“盲时”时间
段组织安全检查工作，对检查出的

问题填写在干部值班记录本上，由
生产技术科督促整改完成情况，未
整改的安全隐患每月底反馈安全管
理科，由安全管理科纳入隐患整改
台账并在月度安委会上予以通报；
各作业区负责人、副职及管理人员
负责本区域内“盲时、盲点”的安全
监督检查，每周有计划地予以跟踪
落实，检查结果在干部上岗检查表
填写或其他形式留档备查，同时各
个单位针对本单位生产活动的实际
情况，结合人员行为安全视频监控
手段，全面加强“盲时、盲点”的安全
检查。

据了解，该厂对此次活动检查
出的人的不安全行为，要按照制度
加倍考核，同时值班干部按照安排
必须对“盲时”时间段和一个“盲点”
部位进行检查，未检查的按照重点
工作未完成，进行安全绩效考核。

复合材料厂开展“盲时、盲点”安全检查活动

为让全体职工牢记消防安全无小事，
有效预防和处理各类突发火灾事件，东山
矿组织职工开展了消防安全应急演练，演
练内容包括火灾报警、疏散逃生、使用灭火
器、扑救初期火灾、应急抢救等项目，通过
此次活动，进一步加强了该矿职工的消防
意识，提升了该矿职工的消防应急救援能
力。图为消防演练现场。 高爱忠 摄

（上接第一版）润滑工艺在挤压生产
过程中至关重要，玻璃垫又是荒管
润滑保证的重中之重，为降低玻璃
垫制作不当造成的玻璃粉浪费和荒
管外表面橘皮缺陷，范晔峰仔细研
究了玻璃粉使用原理，新设计了新
的工艺，为公司降低玻璃粉损耗
50%以上。

不锈钢管公司在以生产不锈
钢管为主的同时，也会开发一些新
品种以应对市场的要求。2012年
时公司在开发粉末合金管的过程
中就遇到了极大的困难。粉末合
金具有变形抗力大、高温强度高、
易氧化等特点，既不能使用现有设
备感应炉加热，又存在挤压后压余

不易被热锯切断等特点，和不锈钢
挤压过程迥然不同。面对种种困
难，范晔峰积极应对、毫不畏惧。
通过一次又一次的尝试，各种问题
被他逐一解决，粉末合金管也成功
试产，为公司赢得荣誉。近年来，
通过不断地尝试和工艺论证，范晔
峰又在挤压工序领导开发出钛合
金管挤压工艺、无压余挤压工艺、
镍基合金挤压工艺等一系列新技
术。

范晔峰每天上班第一件事就
是去生产现场查找问题、解决问
题，有时为了寻找解决产生缺陷的
原因，加班加点更是家常便饭。在
2012年挤压工序攻关期间，为尽快

使挤压生产步入正轨，他坚持每天
晚上八九点甚至十来点钟回家，编
制规程、检查工艺、解决问题。在
他的努力下，《挤压机工艺操作规
程》《扩孔机工艺操作规程》《感应
炉工艺操作规程》等工艺规程日趋
完善，挤压生产线质量体系逐步形
成，挤压生产线生产也逐步走上正
轨。在技术员的工作岗位上，他严
格要求每一个工艺要点，严格把关
每一个质量控制点，为公司提供合
格的产品提供了有力的保障。

凭着忘我的工作精神、满腔的
工作热忱，范晔峰用汗水、用智慧为
自己谱写了一曲绚丽而生动的青春
之歌。


