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弘扬优良作风 建设清洁工厂
—— 型 材 厂 坚 持 不 懈 开 展 环 境 整 治 纪 实

本报记者 薛华 通讯员 侯海芸

环境保护 人人有责 从我做起

炼钢一厂对电炉冶炼工艺进行优化改进，使炉
内碳含量降低，达到最大供氧强度，有效避免了喷溅
现象，缩短了冶炼时间，实现了降本增效。图为职工
正在观察电炉冶炼情况。
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本报讯（记者 陈昕 通讯员 邓洪斌）
11月28日至29日，全国质量管理小组活
动40周年纪念大会暨2018中国质量协会
年会在京举行。太钢集团总工程师李建民
出席大会并接受太钢不锈通过全国质量奖
三年后确认证书。

“全国质量奖”设立于2001年，由中国
质量协会依据《卓越绩效评价准则》国家标
准，综合衡量企业文化、战略、品牌、绩效结
果和社会责任等方面的表现进行评审，是
对实施卓越质量经营，并在质量、经济、社
会效益等方面取得显著成效的组织授予的
在质量方面的最高荣誉。太钢不锈在
2006年和2015年先后两次获得全国质量
奖，是冶金行业唯一获此殊荣的企业。此
次通过全国质量奖三年后确认，是对公司
全面引入卓越绩效模式，持续强化质量管
理的认可。

近年来，面对钢铁行业日益激烈的竞
争环境，太钢不锈积极践行“闻新则喜、闻
新则动、以新制胜”的创新理念和“鼓励创
新、宽容失败、反对守成”的创新文化，坚持
推行卓越绩效模式，以满足各利益相关方
为出发点，实施以六西格玛为核心的全面
质量管理，全力建设“创造价值、富有责任、
备受尊重、绿色发展”的都市型钢厂，在追
求卓越的历程中取得了突出成效。

据悉，全国质量奖获奖企业三年后确
认，是全国质量奖评审活动领导小组为了
解全国质量奖获奖组织的经营管理状况，
确保组织在获奖后继续实践《卓越绩效评
价准则》，根据《全国质量奖评审管理办法》相关规定，组织专家对
获奖组织在经营管理、综合绩效等方面的持续改进及发展趋势情
况进行的整体评估确认活动。2018年，全国质量奖评审活动领
导小组办公室继续组织评审专家对2015年及之前获得全国质量
奖的组织进行了获奖三年后的现场确认。经确认评审，太钢不
锈、中国核动力研究设计院等4家组织顺利通过获奖后的确认。

本次会议还同期举办卓越绩效论坛、2018年质量标杆互联
网+论坛、质量学术论坛、QC小组论坛、质量技术应用论坛等丰
富多彩的质量管理推进活动，帮助企业运用先进质量管理方法、
学习典型经验，促进企业质量水平提升。太钢不锈制造部部长刘
亮在卓越绩效论坛上作了题为“基于产销一体化信息凭条的精益
制造”专题报告，受到与会代表欢迎。

说起型材厂的玻璃干净，
在全公司都是有名的。

“我们用8年时间，让大家
养成了这一习惯。现在每到8
号和22号精神文明活动日，大
家都会抽出一定时间自觉地
擦玻璃。”型材厂党工部长程
峰说。

窗明几净、环境整洁、设
备机光马达亮是一个企业留
给客户的第一印象，也是企业
管理有序的标志。型材厂用
实际行动长期坚持这一做法，
不仅擦亮了自己的名片，也让
职工养成了维护厂容环境的
良好习惯。

型材厂初轧厂区是一个有
着 60 年历史的老厂区，近年
来，通过大力开展 5S 环境整
治，现场面貌发生了翻天覆地
的变化。为了保持这一来之不
易的成果，型材厂把现场环境
卫生保持作为重点工作之一，
采取义务劳动和多种管理方式
加以巩固和完善。

“从2012年开始，我们每
周五组织机关工作人员到径锻
机生产现场义务劳动。义务
劳动以科室为单位划片包干，
各自负责一块区域，每月进行
轮换，每次打扫完后还要进行
验收，验收不合格继续打扫。”
对于这项已坚持了 6 年的机
关党支部活动，程峰说，主要还

是体现机关的表率作用，我们
是非常认真的，绝不是走过场，
每次下去都要进行军事化列
队、点名，科室组织不力，人员
不齐，有人无故不参加的，所属
科室领导要作出解释并进行相
应考核。职工对这项工作也非
常认可。

该厂党委书记、厂长郭光
宇说，机关人员带头参加义务
劳动既是增进党群干群关系
的重要体现，也是以上率下、
提高作风建设的良好平台。
每到周五下午两点，机关人员
自觉地把自己的工作安排好，
穿戴好劳保用品参加义务劳
动，已经形成一种良好风气和
习惯，并有效促进了基层环境
卫生的保持。

精炼作业区是型材厂去年
上马镍基合金生产线时新成立
的作业区，在成立之初，厂里就
立下规矩，新产线要有新气象，
不仅在生产上要快速达产达效，
现场环境也要创一流。厂里专
门把快锻作业区党支部书记、主
管王志强调过去，要他像抓快锻
现场一样抓好新产线的环境整
治。作业区全体职工在王志强

的严格管理和带领下，从大的整
顿到小的细节，坚持进行常态化
5S管理和卫生保持，经过不懈努
力，现场环境达到了随时随地接
受检查的程度。

该厂要求，各作业区要向
精炼作业区学习，坚持利用一
切空闲时间进行清理整顿、环
境保持。除了义务劳动日，全
厂所有岗位每天早上7点至7
点半要进行班前打扫，7点半准
时进行军事化点名上岗，包括
机关工作人员。倒班职工在下
班前半小时进行打扫，清理完
毕才能进行现场交接。各区域
每天打扫卫生情况都要在当月
绩效中体现，符合标准每人每
月奖励100元。

“这个卫生制度保证了外
协回归以后，厂办公楼和厂房
周围环境卫生的保持和绿植的
维护养护。我们将所有区域分
解到每个作业区、每个科室、每
个班组和每个人头上，辅之以
严格的军事化管理和考核，这
项工作目前坚持得非常好，厂
容环境多次受到公司有关部门
的表扬。”程峰介绍。

（下转第二版）

改革开放是党在新
的时代条件下带领全国
各族人民进行的新的伟
大革命。习近平总书记
强调：“改革开放是决定
当代中国命运的关键一
招，也是决定实现‘两个
一百年’奋斗目标、实现
中华民族伟大复兴的关
键一招。”

厂办集体企业是
我国改革开放后出现
的新生事物。1979年，
以太钢服务公司、太钢
大集体企业管理处的
成立为标志，太钢开启
了厂办集体企业改革
开放的历史征程。从
太钢钢城劳动服务总
公司到太原钢城企业
公司，从太钢劳动服务

公司到太钢就业训练中
心，从理顺管理体制到
增强自我发展能力，钢
企公司在太钢“扶上马
送一程”的政策指引下，
干部职工用双手书写了
太钢厂办集体企业发展
的壮丽史诗。

这是一组鼓舞人心
的数字：钢企公司生产
经营总值由 1978 年的
766.98万元发展到2017
年的9.99亿元，39年提
高了130倍；实现利税由
1978 年的 151.59 万元
发展到2017年的 7363

万元，39年提高了48.5
倍；职工人均月收入由
1978年的 31元发展到
2017 年的 2487 元，39
年提高了80倍。40年
来，钢企公司累计安置
太钢职工待业子女及家
属29091人，从1986年
起，钢企公司每年都超
额完成太原市人民政
府下达的待业青年安
置任务，为发展地方经
济、维护社会稳定、解除
太钢职工后顾之忧作出
了重要贡献。

(下转第二版）
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本报讯（记者 孙敬）12月7
日，太原市政协副主席、民建太
原市委主委李俊林，民建太原
市委专职副主委郭菊英等一行
到太钢调研。

座谈中，公司统战部相关负
责人介绍了太钢统战工作情
况。民建太钢支部负责人汇报
了近期工作。李俊林感谢太钢
长期以来在统战工作中所作的
努力，高度肯定了民建太钢支部

所取得的成果，认为民建太钢支
部倡议推动的EAP（员工心理
援助计划）项目经验值得借鉴和
推广。希望民建太钢支部继续
发挥企业支部作用，带领全体会
员恪尽职守，爱岗敬业，积极参
与社会公益事业，为企业、为社
会作出应有的贡献。

座谈前，李俊林一行参观
了热连轧厂、不锈冷轧厂和太
钢博物园。

民建太原市委领导到太钢调研


