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我们常常说某
某人职业素养真高，
某某人职业素养太
低。那么，这个“职
业素养”到底是什么
东西呢？

走进书店，偶尔会见到一两本有关员工职
业素养方面的书，惊喜之余仔细阅读，结果却大
失所望，几乎都是讲的职业礼仪方面的事……
好多东西不是你外表强大，就能够代表你品质
的优秀。如果没有优秀的品质，掌握技能越多，
可能对社会的危害就会越大。可见，你的外表、
礼仪和职业技能都不是职业素养的核心。想要
真正的提升职业素养，我们必须首先要搞清楚，
员工职业素养的关键是什么。观念是决定性
的。观念决定思维，思维决定行动，行动决定习
惯，习惯决定品德，品德决定命运。思维方式的
价值。在人生的方程式中，人生和工作的结果，
取决于“能力”、“热情”、“思维方式”，三要素的
乘积。做正确的事，正确的做事，没有思维方式
错误而成功的企业，更没有思维方式错误能成
功的人。

了解了员工职工素养的关键，接下来就看
我们的行动。改变思维方式，改变习惯，心态
决定习惯，习惯决定行为，行为决定命运。注
意细节其实是一种功夫，这种功夫是靠日积月
累培养出来的。谈到日积月累，就不能不涉及
到习惯，因为人的行为的95%都是受习惯影响
的。在习惯中积累功夫，培养素质，要把重视
细节、将小事做细培养成一种习惯。成功是一
个日积月累、持续不断的过程，任何企图侥幸
取得成功的想法注定是要失败的。

其实成功者与失败者之间究竟有多大差
别？人与人之间在智力和体力上差异并不是
想象中的那么大。很多小事，一个人能做，另
外的人也能做，只是做出来的效果不一样，往
往是一些细节上的功夫，决定着完成的质量。

不论您过去对工作的态度究竟如何，都并
不重要，重要的是，从现在起，您对待未来的态
度将如何。

提高职业素养 把细节做到位
宋艳华
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近日，技术中心不锈钢
二室组织职工观看讨论提
升质量教育片《质量大提
升，设备作保障》，并结合公
司当前形势和自身实际工
作展开了热烈的讨论。大
家一致认为，“工欲善其事，
必先利其器”，科研人员要
充分了解现场设备情况，进
而利用工艺技术弥补设备
能力不足，只有扎实践行精
细化操作，稳步提升产品质
量和服务水平，才能为公司
高 质 量 发 展 奠 定 坚 实 基
础。 王琦 摄 王琪 文

本报讯（通讯员 郝慧军）
为了营造全员参与5S活动的
良好氛围，进一步提升职工的
5S管理意识，提高职工参与
度，近日，焦化厂按照《焦化厂
第二十六届职工标准化操作
岗位练兵技术比武实施方案》
要求，在全厂范围内开展5S
管理员技术比武竞赛活动。

本次5S管理员技术比武
共有29名职工报名参加，分
理论考核和实操竞赛两个环
节。该厂结合实际情况，邀请
公司制造部5S推进室的专业
人员对参加技术比武的人员
进行了理论和实战的培训。
通过培训，参加技术比武人员
对公司目前的5S管理制度、
相关标准和重点工作以及目
前现场可视化提升方面的要

求有了一个详细的了解。理
论考试选用公司5S管理员技
术比武题库，采用机考的方式
进行，确保了考试的公平、公
正。通过理论考试，有11名
职工进入实操竞赛环节，实操
设置了现场物料管理、可视
化、物品柜、职工素养、思考题
五个方面的问题，参赛人员通
过仔细观察竞赛现场，对存在
的问题进行分析、规划，提出

可行性改进措施，并就推进
5S管理的核心内容阐述了自
己的看法，提出合理化建议，
全方位考察参加实操竞赛人
员的5S管理基本素质和现场
实战能力。

最终，李清香、雷士光、安
高北3名职工脱颖而出，获得
前三名，该厂将根据厂技术比
武实施方案对三名职工进行
奖励。

峨口铁矿平峒作业区电工班
长郭世平，很多时候大家都叫他

“郭大拿”、“郭大爷”，一是因为一
九七六年参加工作至今一直在马
鬃山工作，年龄最大、工龄最长；
二是从事电工作业三十多年，掌
握了精湛的技术，大大小小的电
器问题他都能一一排除。故而得
此名。

头戴黄色的安全帽，过早佝
偻的身体穿着蓝色的工作服显得
不那么舒展，可每天都能看到他
忙碌的身影，安排工作、进峒巡
检、写写算算，这种忙碌的节奏已
成为他四十多年的工作标准。踏
实肯干、任劳任怨、积极认真的工
作态度，也成就了他技术的雄厚
和对待工作孜孜以求、不断追求
完美的精神。

自2000年他来到平峒作业
区电工班，在峒室一干就是十七
年，当班长的他一直以积极的态
度带领班组成员开展“修旧利废、
节能降耗”等各项活动，“立足岗
位能省就省”是他的降耗目标。
电工班自主修复3号驱动站高压
真空开关，恢复各皮带跑偏开关、
防打滑、防压矿报警指示多个，为

作业区节约了不少成本。工作
中，他经常说：“不能只靠省，更重
要的是多创新。”他在员工中提倡
小改造、小设计、小建议，并带领
大家进行技术革新和技术攻关活
动。比如，各皮带防火喷水装置
改造，驱动站高压室低压配电室
继电器盘更换、整改线路等，已在
生产中发挥了大效力。立足岗位
创新创效，解决生产中的瓶颈和
难题，已在“郭大拿”带动下成为
电工班的一种新风尚。

在矿部开展“弘扬工匠精神，
争做能工巧匠”活动以来，为了提
升全班技术技能，他建议在班组
开展“电工操作技能竞赛”活动，
连续四个月的活动，员工利用工
余、休息时间自觉学习电器专业
知识及实践操作训练，提高了检
修质量，保证了设备的运行质量。

无论干什么工作，能把工作
做精做细、永不厌倦就是不简
单。“郭大拿”就是这样一位普普
通通的职工，凭着一种对工作认
真负责、精益求精的态度，一丝不
苟、坚持不懈，四十年如一日，他
就是我们学习的榜样，是新时代
的工匠。

老班长“郭大拿”
通讯员 王玉娥

焦化厂组织开展5S管理员技术比武

为了保证特种设备合法、
安全、稳定运行，今年以来，复
合材料厂按照特种设备“三落
实、两有证、一检验、一预案”
的管理原则，结合现有资源和
现场实际情况，进一步强化特
种设备过程管理。图为该厂
设备材料科特种设备主管人
员深入加工作业区对1号电动
单梁一般起重机进行专业检
查。 朱丽平 摄

本报讯（通讯员 丰子玲）复合
材料厂认真践行“绿水青山就是金
山银山”的环保理念，根据自身情
况，在环境保护上转变观念，提高
认识，克服困难，追加投入，对轻烧
白云石成品除尘系统进行升级
改造。

该厂焙烧作业区回转窑成品
储料、发运系统目前共有8个成品
料仓，分别由回转窑成品除尘
（45000m3/h）和 竖 窑 成 品 除 尘
（61574m3/h）负责处理装车岗位粉
尘，两套除尘器除负责本系统成品
料仓装车收尘外，回转窑成品除尘
还负责本系统链斗机头部、振动
筛、1号皮带受料点、成品料入仓、
粉仓（1号仓）仓内负压、块仓仓内
负压等7个扬尘点的同时收尘；竖
窑成品除尘还负责本系统大倾角
皮带尾部、头部、振动筛、2号皮带
机头、2号皮带受料点、3号皮带受

料点等7个扬尘点的同时收尘。两
套除尘系统均存在管道走向不合
理、风量严重不足、风力集中控制
能力差、卸料落差大、收尘罩设置
不合理等缺陷，振动筛、皮带通栏
岗位有明显粉尘。

为有效控制粉尘污染，实现岗
位粉尘达标，保障职工健康，保护
生态环境，并综合考虑启动竖窑生
产轻烧白云石的预见性，该厂设备
材料科从2016年开始着手，先后
组织多家环保公司来厂进行实地
勘查，对各环保公司所做改造方案
进行综合优化。今年3月该厂邀
请矿业公司领导及相关主管部门
对厂部确定的方案进行审查，并根
据审查意见进一步对方案进行了
优化，4 月再次组织审查会向公
司、部门领导进行汇报，最终方案
得到矿业公司主管领导及部门的
认可。按照该项目方案审查会意

见，该厂委托工程技术公司比照既
定方案进行了初步设计，并高度重
视，多次组织各个管理部门召开专
题会议讨论，制定可行方案，迅速
行动。

该项目利用成品除尘器风量
61574m3/h 控制竖窑成品转运各
扬尘点；利用成品仓顶除尘器风量
45000m3/h控制回转窑成品转运
各扬尘点；新增一套60000m3/h风
量布袋除尘器，集中抽取装车粉
尘；新增16台监控系统，便于岗位
操作工对卸料口卸料情况进行监
控，使岗位操作工和现场粉尘完全
隔离。

此次设备改造有利于消除回
转窑成品系统粉尘污染，同时为启
动竖窑生产创造条件，进一步优化
复合材料厂生态环境，实现可持续
发展。目前，该项目正在紧张施工
中，预计年前完成。

复合材料厂对焙烧成品除尘系统进行升级改造


