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本报讯 近期，财务公司加紧落实太钢集团
2019年全面预算（多元板块）调研会精神，深入
对标挖潜，精耕金融业务，强化资金管理，扎实
推进2019年全面预算工作，充分发挥财务公
司在金融支持钢铁主业发展中的作用，引领金
融板块更好地发展，实现新突破。

调研会后，财务公司立即召开了全员预算
落实讨论会，要求全体干部职工转变观念，树立
大局观，勇于担当，借鉴行业先进经验，不断优
化管理，从风险管控、系统支撑、人员管理、业务
拓展等方面下功夫，全力挖掘自身潜力，扎扎实
实落实好2019年全面预算工作。

财务公司将从以下方面落实预算目标：进
一步精细资金集中管理，不断提升人民币、外
币、票据“三个池子”的一体化管理能力，结合
集团公司资金管理特点和需求，在满足流动性
需求的前提下更加科学合理地进行资产配置，
努力提升资金使用价值；坚定发展产业链金
融，将建设集团产业链金融生态圈作为未来很
长一段时间的重点工作任务，详细了解集团采
购资源的状况，提出切实可行的实施方案，按产
业链金融发展规划稳步推进业务开展；管理好
风险，业务开展以有效的风险管控为前提，从理
念、制度、流程、岗位配置、内部控制等方面扎实
落实基础工作管理，切实防控好风险；深化对
标，多层次、多渠道获取行业信息，认真研究分
析，补短板、抓创新，深挖细掘自身潜力。

目前，财务公司正着手安排部署2019年
全面预算目标的分解工作，研究制定预算目标
保证措施，将预算目标与绩效考评有效结合起
来，层层落实责任，最大限度调动全员完成预
算目标的信心和决心，以锲而不舍的精神推进
各项工作顺利开展，为实现预算目标不懈努
力，为太钢集团主业发展提供有力金融支持。

（财务公司）
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我公司王辉绵、杨晗等十名职工入选

凝聚道德正能量

弘扬时代新风尚
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本报讯（记者 孙敬）为展示
省属国有企业职工思想道德建
设成果，更加广泛地动员企业职
工支持和参与道德实践活动，大
力培育和践行社会主义核心价
值观，省属国有企业“第二届道
德模范”评选表彰活动近日启
动。来自 20余家省属企业的
100余名职工入围候选人，活动
进入公众投票评选阶段。

本次评选，我公司有十名职
工入围，他们是：奋力攻坚克难，
产品研发成绩突出的技术中心
高级工程师王辉绵；刻苦攻关，
勇于突破的钢科公司首席工程
师杨晗；精心组织生产，确保高
炉顺行的炼铁厂生产保障作业
区主管王银耀；扎根基层，默默
奉献的热连轧厂冷线机组作业
区副主管王文彪；互敬互爱，共
建和谐家庭的制造部物流专家
罗胜；孝老爱亲，奉献爱心的热
连轧厂自动化作业区送数工郑
文燕；不离不弃，捐肾救弟的尖
山铁矿锅炉作业区焊工薛梅；兢
兢业业，把好质检关的不锈线材

厂技术质量科质检员赵文龙；刻
苦钻研，解决难题的冷轧硅钢厂
酸轧作业区轧机工艺技术员徐
洁；助人为乐，热心公益的炼钢
二厂冶炼二作业区甲班作业长
王海瑞。

本次活动高举中国特色社
会主义伟大旗帜，贯彻落实党的
十九大和习近平总书记系列讲
话精神，以培育和践行社会主义
核心价值观为根本，以评选表
彰、学习宣传道德模范为载体，
深入开展社会公德、职业道德、
家庭美德、个人品德教育，在省
属国有企业乃至全社会形成知
荣辱、讲正气、促和谐的良好道
德风尚。活动由省国资委党委
宣传部、省属企业文明办、各企
业文明办、省国资委信息网络中
心组成省属国有企业“第二届道
德模范”评选表彰活动组委会。
省属国有企业道德模范候选人
的基本标准是：热爱祖国，拥护
中国共产党领导，践行社会主义
核心价值观，模范遵守公民道德
规范，在企业工作、生活和人际

交往中品德高尚、事迹突出、群
众公认的典型。评选分为“助人
为乐模范”“创新创效模范”“见
义勇为模范”“诚实守信模范”

“敬业奉献模范”和“孝老爱亲模
范”六类。

为广泛动员企业职工参与
和支持道德实践活动，学习和宣
传道德模范先进事迹，省国资委
特开通了“山西国资”官方微信
平台，通过“山西国资”官方微信
公开候选人的基本情况和主要
事迹，接受微信投票，作为评选
省属国有企业“第二届道德模
范”的重要参考。投票时间为
12月13日至12月23日。

公司要求，各单位要充分认
识评选表彰道德模范的重要意
义，加强组织领导，动员广大干
部职工积极参加道德模范评选
活动，学习宣传道德模范事迹，
在全公司掀起学习道德模范的
热潮，形成知荣辱、讲正气、促和
谐的良好道德风尚，为推动公司
高质量发展，实现“百年太钢梦”
提供精神动力。

省属国有企业“第二届道德模范”评选拉开帷幕

加工厂团委发挥团组织的生力军和突击队作用，
围绕厂中心任务组织青年志愿者开展特色活动，对作
业现场一些清理难点、物流通道进行集中清扫，创建干
净整洁的作业环境。

周军伟 摄

新时代
新青年

本报讯（通讯员 邢志琼）岁末年初生产经营任
务艰巨，为落实主体责任，强化现场管控，热连轧厂
全面安排部署安全生产工作，加大专业安全检查力
度，确保安全生产稳定受控。

该厂安全生产检查工作从11月1日至12月31
日，以生产、检修、施工现场、五管要害部位为重点，
以“全覆盖、零容忍、严执法、重实效”为原则，坚持

“一高两严”总要求，采取带队检查、巡回检查、交叉
检查、综合检查、盲时盲点检查等方式。每日夜间
由一名厂领导带队，与党群科、综合管理科、安全消
防科值班人员组成联合检查组，对当日夜间安全生
产工作进行综合安全大检查；各专业科室每周六日
白班安排一名主要管理人员值班，负责协调安全工
作；各作业区值班人员除参加厂里组织的综合安全
大检查以外，组织做好作业区内部综合安全检查工
作，负责组织处理综合大检查发现的问题；主作业
长做好岗位人员到岗情况的检查，若发生突发事
件、异常情况、生产设备事故，严格执行生产故障处
置流程，做好安全“三道防线”及硬措施的检查落
实，确保安全生产；各承包方单位强化内部自主管
理，安排管理人员对生产现场进行专业检查，解决
安全生产方面的问题。

该厂要求各级值班人员要深入现场，对现场
安全消防、能源环保、生产工艺执行、质量过程管
控、岗位人员劳动纪律、工作纪律、治安防范、5S
等工作执行情况进行检查，关注职工精神状态，
严肃查处班前、班中饮酒等违纪行为。要重点对
作业现场吊运作业、生产故障处置等高风险作业
过程中管理人员监管和安全措施的落实情况进
行检查，严禁命令职工冒险作业和无标准作业，
发现违章违制行为及时给予通报。全厂上下要
严防死守，确保安全生产工作责任到位、排查到
位、措施到位、落实到位，全力以赴实现安全生产
目标任务。
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