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责编 张忆苏管理视点

本报讯（通讯员 郝慧军）为了
使设备运行环境不断改善，及时发
现设备隐患，提升设备管理水平，近
日，焦化厂在全厂范围内开展设备
清洁管理提升活动。

此项活动由该厂设备科牵头，
重点对全厂A级（关键设备）和B级
（重要设备）进行清洁提升。为确保
该活动能扎实有效开展，设备科根
据设备分级管理目录，结合各作业
区实际情况，制定了《设备清洁管理
提升工作方案》，确定了活动时间和
工作标准，要求各作业区健全设备

清洁管理制度，将设备全部包机到
人，并有设备清洁提升大检查记录
及奖惩评价记录，严格按照时间节
点完成各类设备的清洁、维护工作，
保证设备、设施本体机光马达亮，周
围无积尘、积煤、油污，各类标识清
晰、完好，各类仪表、油标、油窗无污
垢，读数或指示清晰等。在清洁的
同时做好设备的检查维护，重点对
设备设施的结构、润滑状况、连接螺
栓、安全设施以及跑冒滴漏现象等
进行检查，对查出的问题和隐患及
时整改，对暂时无法处理的采取必

要的应对措施。设备科按照《设备
清洁管理提升工作评价细则》，对各
作业区的活动开展情况进行检查、
评价打分，并在每周二的早会上进
行通报，对开展此项活动不扎实的
作业区督促推进。

通过设备清洁管理提升活动的
开展，该厂将A级和B级设备进行
了一次全面清洁，对在清洁过程中
查出的问题和隐患都进行了有效整
改，改善了设备的运行环境，提高了
工作效率，使全厂设备管理水平有
了大的提升。

焦化厂开展设备清洁管理提升活动

一荣俱荣，一损
俱损的道理，想必我
们每个人都能理解。
在企业这个大家庭中
更是如此，每个人都
应该承担属于自己的
责任。一件产品的好
坏也许只是掌握在几个人的手中，但对于客
户而言，那件产品代表的就是整个企业。我
们可以为自己的失误找出很多理由，那么企
业形象又该如何挽回呢。

每一件产品从原料加工到成品交库都
不是一个人能够独立完成的。这其中会经
过很多道工序的加工和处理，每一道工序都
有严格的质量要求，而怎样确保产品质量，
严把出厂关，就取决于我们每个人的质量意
识和工作态度。在市场竞争如此激烈的环
境下，企业能够不断发展本就已经不易，而
作为其中的一员，我们在庆幸的同时，更应
该珍惜这份成果。也许我们其中的某一个
人的失误就会给企业带来不可挽回的损
失。换个角度，如果我们每道工序都能够严
把质量关，提高质量意识，保障产品质量，那
么我们的企业就会更加发展壮大。

质量的好坏关乎我们每一个人，而企业
的发展离不开我们所有人的保驾护航。作
为其中的一员，我们需要做的，就是全力以
赴保障产品质量，用实际行动为企业的发展
注入不竭的动力，共同维护来之不易的企业
形象。
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为 了 解 市 场 环
境变化，深层次满足
终端用户需求，“倾
听”用户的声音，听
取用户对产品或服
务的意见，为公司的
营销决策提供有利
的依据，营销中心协
同技术中心、一钢厂
相关技术服务人员
就我公司风电法兰
用连铸圆坯的市场
使用情况进行了深
入调研。图为与用
户 进 行 交 流 的 场
景。 牛志刚 摄

李志江是炼铁厂环保作业区四烧脱硫丙班
的班长，班里的同事给他起了许多绰号。

“抠门”班长。这个称谓听着不怎么舒服，可
李志江却认为很值。工作中，李志江时时处处都
在计算，安装设备需要几个阀门、几个管件，他都
计算得很清楚。检修完回撤设备时他仔细查对，
绝不丢失一个备品、备件与工具，如果谁要是浪
费了材料，准会被他训斥一顿，还要受到考核。
他常说，别小看这些零散材料与备件，也许只值
几块钱，可一年算下来就是一笔不小的开支。在

“抠门”班长的影响和感染下，丙班的职工都养成
了处处精打细算的好习惯。

“真情”班长。当班长多年，他对自己班里职
工的家庭情况了解得一清二楚。丙班的职工绝
大多数是上有老、下有小的顶梁柱，家中一有事，
就忙得不可开交。为了让职工能安心上班，保证
正常出勤，每当职工出现困难时，他总是第一时
间组织本班人员去帮忙。他所在班组一名同事
的父亲身患疾病，又要上班又要招呼老人，孩子
又小，真是分身乏术，他每次下班都要约上同事
去帮忙招呼老人、接送孩子，让职工减轻思想包
袱，保持积极向上的心态安心工作。

“飞毛腿”班长。为了及时掌握设备运转情
况，李志江每个班都要到各个岗位多次进行巡
检，以便及时发现问题、及早排查隐患、及时进行
处理。微信朋友圈里，他的步数总是排在前列，
因为他的腿快，职工们便给他取了一个“飞毛腿”
班长的绰号。

“大管家，给我领一把扳手和一
把钳子吧！”维修班班长一大早，就
来到库房。

“好呀！不过还是老规矩，把不
能用的拿来，我给你换新的。”正在
整理库房的彪哥笑着说道。维修班
长早知道他很“抠门”，早有思想准
备，把手里的一把旧扳手递给了他。

管家彪哥接过来看了看，转动
调节螺母一合一张地试了试，又放
在地上鼓捣了一阵，对维修班长说：

“这把扳手绝对没问题，我刚上了点
机油，不信你试试。”班长拿上彪哥
递来的扳手，试了试，果真很好用，
佩服地连连点头。

“能不能给我领把钳子？旧的

我忘记带来了。”班长没有走的意
思，彪哥笑着说：“把旧的拿来，以旧
换新。”班长撅着嘴说了声：“真抠
门。”今年40多岁的郝志彪，是胶排
作业区的领料员，工作近20年，他
先后干过生产工、维修工，自胶排作
业区组建以来，他就负责作业区物
资领用、发放，一干就是3年，从门
外汉到一个勤俭持家的管家婆，用
他的话就是无论干什么，必须干一
行、爱一行。

为了杜绝浪费，他还建立了专
门的电子台账、领料记录本、物料清
单等，详细登记物资进库、出库的物
品及数量。他还有一个工具箱，里
面装的都是一些螺丝、螺帽和废旧

的零部件，就是这样一个箱子，被大
家亲切地称为“百宝箱”。别看箱子
里都是些不起眼的旧东西，收藏到
现在可花费了他不少工夫，有时为
了一个失落的小螺丝，他会趴在地
上找半天，看到他这个样子，大家都
笑着对他说：“又拣上了，有那么重
要吗？别费事了。”他抬起头，抹了
一把额头的汗水，也笑着说：“以后
会用得着。”在设备检修过程中，他
都会现场检查是否有遗留的备件和
螺丝，维修工库房里找不到的东西，
维修工们还会来找他要，时间一长，
大家都学着他养成了爱收集的好习
惯，见到小螺丝、小零件，都会亲自
拣起来，放到他的“百宝箱”里。

坚守自己的岗位职责，不讲情
面，不退让。郝志彪始终将企业的
利益放在第一位，在他这种精神的
影响下，作业区的各项管理工作得
到有效提升，企业的明天也将会更
加美好。

李班长的绰号
通讯员 郅小丽

“抠门管家”郝志彪
通讯员 尹 军

太钢鑫磊公司破碎作业区粗碎班班前会积极
开展已有4年多了，让班组职工受益良多，进步巨
大。 班前会可以进行新产品、新方法、新工艺的说
明，提高员工的技术水平，同时也可以进行品质观
念的灌输及公司各项工作的宣导，真正做到始于教
育，始于培养。

粗碎班的班前会，可以实施追踪与管理，可对
品质异常进行检讨、分析与矫正，可以对过去工作
加以回顾、总结经验、改正缺失；可以进行每天生产
任务安排、上级指令传达；可以培养好的习惯及行
为观念。通过班前会可以对职工的工作素养、工作
习惯加以规范，不断促进、不断改进必然会有所收
获，从而提升了全体员工的素质。

粗碎班的班前会，还培养了主持开会者的管理
能力、讲说能力。班前会，成为该班组的一个“法
宝”，成为凝聚班组力量的核心。

开好“班前会”益处多多
通讯员 曲彦鑫

近日，尖山铁矿全系统停车检修工作
全面展开，该矿从检修组织、安全监控、生
产工艺、物料保供、治安保卫、后勤服务、宣
传报道等全方位确保检修顺利进行，为下
一轮的持续生产积蓄力量。图为该矿破碎
系统皮带更换现场。 郑磊 摄


