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12月 4日，矿业分公司明
确2019年降本增效预算目标：
5个亿。

12月8日，出台7项降本增
效关键措施。

5个亿，7项举措，既是艰巨
任务，更是使命担当。

“一切成本皆可降，坚决拿
下5个亿”。矿山上下共识形
成，任务快速分解，指标层层细
化，责任扛在肩上，用庄严承诺
和铿锵行动勇往直前。

拿下5个亿 信心最珍贵

11月初，太钢集团2019年
全面预算（矿山系统）调研会传
递出的降本增效新理念、新任
务、新要求，引起矿山干部职工
的强烈反响。矿业分公司迅速
响应，首先从各级领导班子和
党员干部抓起，认真领会调研
会精神，用“矿山的生命力在成
本”“一切成本皆可降”等理念
作指导，积极筹划、扎实推进
2019年全面预算工作。

一时间，从党委中心组学习

会到党支部“三会一课”，从工
作例会到班前班后会，以降本
增效为主题的形势任务教育在
矿山上下大张旗鼓地开展起
来。《太钢矿业》开辟专栏，连续
编发“降成本是矿山人的使命
担当和职责所在”“拿下5个亿
提高竞争力”等评论文章和工
作动态报道；各矿山充分借助
自办小报、宣传橱窗和各类工
作微信群，以强有力的宣传教
育声势，营造降本增效的浓厚
氛围。

短短一个月，讲清楚激烈
的市场竞争形势，全员危机意
识和赶超意识切实增强，充分
释放了降本增效新动能；讲透
彻太钢资源战略优势这个硬
道理、硬担当，全员使命意识
和责任意识切实增强，极大激
发了降本增效新活力；讲明白

“一切成本皆可降”的理念，全
员对标意识和拼搏意识切实
增强，全力推动降本增效任务
分解落实。“三讲”推动着干部
职工的观念转变，更让全员信

心倍增。
12月10日，矿业分公司召

开降本增效专题会进行再动员
再部署，明确提出：降本增效5
个亿坚决不动摇。矿山干部职
工要大力弘扬“艰苦创业、自主
创新、勇于担当、团结协作、追
求卓越”的新时期矿山精神，用
埋头苦干作出庄严承诺——5
个亿是矿山人的使命担当和职
责所在。

拿下5个亿 措施最关键

兑现承诺，制定针对性措施
是关键。

围绕降本增效总目标，矿业
分公司强化组织领导，科学部
署，从上至下，统一行动，创新
方法，迅速把目标层层细化
分解落实到各部室、矿山各
单位和各基层作业区、班组、
机台、个人，初步形成了降本
指标人人扛、降本压力人人当、
降本工作人人做的全员降本工
作新态势。

(下转第二版）

坚决拿下5个亿 打胜降本增效攻坚战
——矿业分公司扎实推进全面预算工作纪实

通讯员 张永贤
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太钢核心价值观

进入年底，护卫支队
从源头入手，进一步加强
门禁管理和出厂物资检
查，实现无死角、全覆盖，
有效堵塞漏洞，确保物资
安全。
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当前，各单位的全面预算正在抓紧修订完善。面对新的形势和任务，矿山系统坚持眼睛向

内，找差距，定措施，抓落实，决心以奋斗的姿态和必胜的信念向太钢集团交上一份满意答卷。
希望各单位借鉴矿山单位经验，转变观念，奋力作为，把全面预算做实做深做细，以新目标、新
措施引领全员尽责至善，团结奋斗，为太钢高质量发展作出应有贡献。

不知不觉间，我已在太钢
工作生活了24年，我为自己身
为太钢人而自豪。

从小太钢就给我留下了很
好的印象。母亲经常在我面
前夸太钢，还告诉我：“孩子，
一定要好好学习，将来去太钢
上班，那可是铁饭碗呀！”邻居
们聊天时，也经常听到这样的
声音：“看人家太钢，又发福利
啦。”渐渐地，太钢这个亲切的
名字印在了我的脑海中。在
我上高中的时候，一天，母亲
下班后兴奋地对我说：“今天
太钢劳模李双良在大礼堂演
讲啦，你看人家多了不起呀，
把那么大的渣山治理成了美
丽的公园……”我看着母亲激
动的表情，听着李双良的感人
事迹，心生敬佩。高二那年，一
向沉默寡言的父亲对我说：

“上太钢技校吧，你看太钢现
在多厉害，那可是个好单位。”
我心动了，仿佛看到十里钢城

在向我招手、在对我微笑。但
同时又很纠结，十年寒窗苦
读，为的是参加高考，而当时
的技校考试与高考是同一天，
只能二选一。经过一段时间
的思想斗争，最后我还是毅然
选择了太钢。

我如愿上了太钢技校，学
的专业是电工。两年后，我被
分配到原煤气厂电气工段。上
班第一天，师傅便带我熟悉现
场、设备。没过多久，我便掌握
了系统知识，能熟练操作和处
理简单故障。同时，太钢也进
入了飞速发展的时期，2000
年，太钢进入世界不锈钢十强
行列；2012年，太钢全年产不
锈钢310万吨，继续雄冠全球；
2017年太钢不锈钢出口突破
百万吨大关，国际竞争力迈上
新台阶……笔尖钢、高锰高
氮不锈钢、核电用挤压不锈
钢等科技成就让太钢蜚声
全世界。 (下转第二版）
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本报讯（记者 申文丽）12月10日，公司工会
系统在太钢工人俱乐部三楼会议室举办学习贯彻
全总十七大精神辅导报告会。公司工会主席曹志
福出席，各单位工会主席、工会干事、公司工会全
体参加。

此次报告会邀请省纪委监委驻省政协机关纪
检监察组组长李江龙主讲。他指出，中国工会十
七大是我国进入全面建成小康社会决胜阶段、中
国特色社会主义进入新时代的一次重要会议。开
幕当天，习近平总书记率中央政治局全部常委亲
临大会祝贺，王沪宁同志代表党中央致词，李克强
总理作了经济形势报告，充分体现了党中央、国务
院对工会工作的高度重视和亲切关怀。全总十七
大报告思想深刻、内容丰富，对习近平总书记关于
工人阶级和工会工作的重要论述作了深刻阐述和
高度提炼，对今后的工作从六个方面进行了安排
部署，是今后工会工作的前进方向。李江龙还从
党的精神传承和制度反腐等方面对贯彻落实全总
十七大精神进行了阐述。

曹志福对公司工会系统贯彻落实全总十七大
精神提出具体要求。他说，各级工会组织要提高
政治站位，把学习贯彻全总十七大精神，特别是习
近平总书记对工会工作的重要论述作为今后一段
时期的重要工作来抓，进一步增强自律意识，坚定

“四个自信”，肩负起引导职工跟党走的政治责
任。要聚焦公司高质量发展，找好切入点，在推动
知识型、技能型、创新型产业工人队伍建设中发挥
应有作用。要持续加强服务能力，提升服务效率，
在提高全心全意为职工办实事、做好事、解难事上
下功夫，在公司改革发展中发挥积极性和能动性，
做好职工思想工作，引导职工支持公司改革，不断
开创新时代工会新局面，推动工会组织真正成为
职工信赖的“职工之家”。


