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本报讯（通讯员 秦英）今年以
来，炼铁厂四烧作业区由于不少岗
位员工转岗，不能完全适应新岗位
作业要求，为提高员工的综合素
质，使他们能更好地胜任本职工
作，该作业区利用每周质量分析
会，开展烧结矿质量回头看、质量
隐患排查等活动，把各班质量分析
会搞成了该作业区雷打不动的活
动，助推全员岗位技能提升。

在质量分析会上，作业区技术
人员和岗位职工敞开心扉，针对本
班组发生的产品质量问题进行分析

讨论，并对可能发生的质量波动提
前研判，共同为烧结矿实物质量的
稳定达效出谋划策。分析会内容涵
盖原料、配混、烧冷、成品四大区域，
同时对岗位的应知应会、操作技能、
自主维修等知识进行普及培训。

每次的质量分析会上，作业区
还专门增设了“质量大家说”环节，
给岗位员工提供了一个讨论技术
问题的机会。人人参与发言，提高
了全体员工参与质量提升工作的
积极性。

每次质量分析会，作业区都突

出一个主题，既肯定上周取得的进
步，也指出存在的不足，针对具体
问题，进行深入细致分析，从而找
到解决问题的最佳方法。

每次质量分析会，都能使班组
成员更深入地学习操作规程及生
产制度，了解目前的生产质量状况
和高炉质量需求，以便后续能更好
地为稳定烧结矿质量精心生产。

通过三个季度的锤炼，作业区
岗位员工的专业理论知识、操作技
能及现场解决问题的能力都有了
明显的提高。

炼铁厂四烧作业区质量分析会出实招

今日图闻今日图闻

大家谈

质 量

复合材料厂在
每周一生产例会上
组织中心组成员、
各支部书记、各科
室科长、作业区领
导集中收看《质量
无小事，关键在用
心》视频，要求各个
单位组织职工认真
收看并反思日常作
业中存在的问题，
提高职工的责任意
识和质量意识，形
成“人人讲质量、人
人管质量”的新常
态。 丰子玲 摄

本报讯（通讯员 许辉 郑磊）尖山铁矿认真组织
职工观看《炼钢二厂——言出必行，精细化质量管理》
提升质量教育宣传片，在全矿认真落实“把好原料质
量关就是把好产品质量的第一道关”的理念，从生产
实际出发，充分运用液位控制法全面提升产品质量和
用户满意度。

目前，该矿主泵系统有两台搅拌槽，过滤和浮选
各有1台搅拌槽，主要用于矿浆的搅拌和贮存，以及
保证矿浆与药剂有足够接触和作用的时间，起到缓
冲、分配、搅拌和提升矿浆的作用。在生产过程中，因
生产指标的变化和过程给矿指标的变化，会对精矿管
道质量输出产生很大的波动。在生产组织过程中，该
矿通过对现场搅拌槽液位的控制，结合管道打水时间
差来调整过程指标，组织精细配矿，调节输出质量指
标，实现了输出精矿质量稳定。实施液位控制法调硅
后，主泵精矿管道 SiO2输出稳定率比预算提高了
4.16%，下工序用户炼铁厂反馈稳定率比预算提高了
1.30%，满足了用户需求。

今年公司要求该矿输出精矿品位和SiO2的稳定
率提升幅度创历史最高，且新增“S”指标不得超过
0.05%。尖山铁矿从生产组织入手，采矿方面重点把
关入磨原矿的配矿管理，提高入磨原矿全铁稳定率，
减少对选矿工序的影响，积极开展全磁选高效选矿技
术应用、稳定入磨稳定率等课题攻关，从技术创新层
面实施质量提升工作。尖山铁矿严格控制每一个质
量细节，运用液位控制法助力质量提升，助力公司高
质量发展新征程。

尖山铁矿运用液位控制法助力质量提升

我们都知道，一个企
业的生存，靠的就是产品
的质量，质量就是一个企
业的生命 ，而每一个产品
的质量，都是靠我们每位
职工兢兢业业干出来的，
质量不管在任何时候都是靠人来控制的。作
为一个企业单位要想把质量抓上去，首先要从
个人抓起，要在实际工作中不断提高职工的自
身工作素质，把抓好成品质量深入到每位职工
心中，要告诉每位职工，“严把质量关”要从我
做起，从现在做起。

在我们作业区，产品的工艺技术水平决定
了产品质量的评价，我们的每一道工序都必须
做到自检、互检，上工序要为下工序打好基础，
下工序要为上工序做好监督，要相互沟通，因为
我们是一个整体，只有一个工序好那不是真的
好，只有每道工序都环环相扣，才能保证产品的
质量，这是第一步。第二步就是我们不能只是
各扫门前雪，要有协作精神，上工序发现问题一
定要及时向下工序反馈，要做到止于我而不能
止于下。第三步就是：无论上工序或是下工序，
都要听从对方的意见，及时更正自己的错误，改
良自己的方法，把自己的工作做得更好。

质量就是一个品牌，任何品牌要想获得大
家的认可，最根本的还是要看质量，一个产品
要有良好的、过硬的、稳定的质量才是产品立
足的根本。质量这个品牌需要大家用心守卫，
我们每个人、每道工序都不能疏忽和轻视它。
认真把好质量关，做到精益求精，让质量就是
企业的生命这一观点真正地融入我们每位职
工的心中 。

质量就是品牌
黄 勇

（上接第一版）在矿业分公司，
各业务部室打开成本、集思广益、开
动脑筋，在反复推演的基础上，迅速
敲定降低采矿外包费用、降低矿产
品及物资采购费用、降低修理费、降
低能源消耗、降低运输费用、降低外
协费用以及修配代替改造、清理积
压存货等7项主要降本措施，形成
对降本增效目标的强力支撑。

刚性的数字背后，需要做的是
丁是丁、卯是卯、实打实的细化分解
落实工作。在物资采购方面，矿业
分公司转换思路，开展与先进采购
模式的全面对标与接轨。“可以说，
指标分解的过程，实质上是观念的
深刻变革和大胆的创新实践，尽管
这个过程充满艰辛、充满挑战，但必
须坚定不移走下去。”矿业分公司采
购部长柴维智感触颇深。连日来，
柴维智满脑子转的都是一个个“活
蹦乱跳”的数字，布满血丝的眼睛，
时而紧锁眉头，时而长舒一口气，千
方百计把采购成本降下来成为他的
第一职责。

指标越往下分解，需要考虑的
因素就越多，遇到的问题越来越具
体，矛盾也越来越复杂。

指标必做于“准”，分解必做于
“细”，责任必落于“实”，成了各级干
部的“口头禅”。各矿山结合实际，
因地制宜，展现出各具特色的分解
细化降本增效硬举措。

在袁家村铁矿、尖山铁矿和太
钢鑫磊公司，为有效降低采矿外包
成本，他们围绕采场推进、穿孔爆
破、道路运输、排土等环节，精细实
施全方位动态优化，将降本指标不
折不扣地落到每个人的头上。复合

材料厂副厂长孙玉峰和复合板一线
负责人白天忙于生产，就利用晚上
时间，细致剖析各区域预算指标，困
了就在调度室沙发上打个盹儿，稍
作休息，就又投入指标分解当中。

艰辛的付出，换来的是降本的
底数和必胜的底气。

拿下5个亿 落实最重要

拿下5个亿，坚决打胜降本增
效攻坚战，干部带头、全员落实是制
胜的根本之道和坚强保证。

矿业分公司明确要求，各级领
导干部，特别是一把手要当好降本
增效“领头雁”，以降本增效统领各
项工作，勇于创新，抓住降本增效关
键指标实施根本性变革。要心无旁
骛，一抓到底，用严细管控和动态优
化确保指标实现，把矿山的低成本
可持续发展优势转化为助推集团转
型升级、创新发展的强力支撑。

矿业分公司明确提出，各矿山
要进一步强化大局意识，以成本为
核心着力管理和技术创新，推动整
个矿山系统运营效率和劳动生产率
提升。各层级专业管理部门要以人
为本，最大限度激发人的主观能动
性，配套奖惩政策，确保成本多降多
得、效益多增多得。各级党组织和
全体共产党员要奋力攻坚克难，在
关键指标上创先争优，以党的建设
的新加强，助推矿山驶入高质量、低
成本、高效率、可持续发展的快车
道。全体干部职工要立说立行，立
足岗位，为拿下五个亿献计出力、不
遗余力，绝不让成本在自己手中“失
控”“打折扣”。

从打开成本寻求新突破到明确
降本目标，从研磨降本措施到分解
细化指标，从矿业分公司机关到各
矿山，从作业区到班组机台，集团公
司预算调研会精神正在变成具体实
在的行动——

复合材料厂干群一心，埋头苦
干，硬是从厂子小、产值低、人员多
等压力中挖掘潜能，经12次预算会
议反复研究，几十次推倒重来，最终
形成了凝结着集体智慧和充满改革
勇气的全面预算方案。

在提高作业率的基础上，增加
胶排产量22.6万吨、降本39.6万元
……实在的措施，让尖山铁矿采矿
部胶排作业区主管帅文虎对完成降
本指标充满了信心。

围绕降低润滑油成本费用，对应
设备型号、状况，细化油量，分配到各
机台，责任到人，哪台设备成本费用
超了，都会一清二楚。峨口铁矿球团
部原料作业区运行丙班运行长董慧
文对责任到人体会尤为深刻。

袁家村铁矿磨磁作业区球磨工
梁运用精细作业承诺，有效降低启
停车过程中水系统的波动，稳定环
水用量，降低新水消耗，降低水耗
指标。

吃苦耐劳的矿山人，一定能够
以奋斗的姿态和必胜的信念，应对
新挑战、创造新业绩，向集团公司交
上一份满意的答卷！

（上接第一版）太钢不仅生产的产品是
一流的，环保更是一流的。近年来，太钢
始终把绿色钢厂建设作为生存、发展的
头等大事。十里钢城渐渐地变成了绿的
世界、花的海洋，上下班途中，满眼的绿
色、诱人的花香、井然有序的交通，如果
不是看到绿树掩映中的厂房，让人很难
相信身处钢厂，真是“厂在林中、路在绿

中、人在景中”啊！
我不后悔我的选择。身为太钢人的我，

很想表达对她的热爱，但因自身水平有限，
深感遗憾——遗憾我不是作家，不能用优美
的语言描述卓越的太钢；遗憾我不是画家，
不能用手中的画笔勾勒美丽的太钢；遗憾我
不是歌唱家，不能用动听的歌声赞美了不起
的太钢。

坚决拿下5个亿 打胜降本增效攻坚战


