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新时代开启新征程新时代开启新征程 新作为成就新梦想新作为成就新梦想

张永红
医疗公司心内科副主

任医师
2018年，在公司大力支

持下，医疗公司快速发展。在
领导的支持下，在心内科全体医

务人员的共同努力下，介入手术较
去年又有明显增加，冠脉血管支架手术

完成近1700例 ，我个人也在工作中不断进步，收

获颇多。
新的一年已经开始，凡事预则立，不进则退，作为一

名党员医务工作者，不仅要增强党性观念，廉洁自律，还
要大胆创新，工作中勤勉敬业，做好表率，争取在2019年
将我院胸痛中心努力发展为国家示范基地，不断提高医
疗技术水平，更好地为职工服务！

赵文龙
不锈线材厂技

术质量科质检技师
2018年我很荣幸地

被评为“感动太钢人物”之
诚实守信模范，获得这个荣誉
称号我非常激动，多年来对质检工
作的热爱及奉献使得自己有了一种诚实的职业习惯，
公司及我厂对质量的高度重视及要求造就了我的职
业操守，渐渐地从努力做到变成了习惯使然，最终获
得了认可，但这个过程是个持续完善的过程。感谢领
导的支持，感谢工友们的帮助！

“没有最好，只有更好”，一直是我个人对待工作
的态度。展望2019年，任重道远。我将紧跟公司及厂
对高精尖产品的质量要求，不断提升自己的本领，扎
实自己的内功，丰富自己的专业知识，再鼓干劲，诚实
守信完成每一件工作，继续发挥好一个党员的先锋模
范作用。成绩属于过去，未来一定会更美好，我愿意
继续为太钢高质量发展付出全心努力。

王文彪
热连轧厂冷线机组副主管
2018年，公司取得了近三十年最佳经营业绩。作为

一名每天身穿太钢工装忙碌在生产线上的太钢职工，我
倍感骄傲。回首这一年的工作，尽管道路多有羁绊，尽
管身形不够从容，但我一直在前行的路上，因为有各级
领导的信任支持，有同事亲朋的帮助鼓励，使我能够一
直坚守在自己的工作岗位上。

一分耕耘一分希望，一滴汗水一分收获。展望2019
年，只有开拓创新才能打开局面，

只有奋斗担当才能赢得未
来，我将一如既往地奋

战在公司高质量发展
的最前线，主动向一
个个困扰生产经营
的难题发起挑战，
为公司创造更大
的价值，也为自
己留下人生道路
上闪光的足迹。

吕俊红
能源环保部环保管

理室主管
打造绿色发展升级版，

是公司当前和今后一段时间
的重要工作。2018 年 7 月 15 日，

高祥明董事长在题为“提高认识、从我
做起，全力快速打造太钢绿色发展升级版”的

“新时代新担当新作为”专题党课上讲道：“我们今天取得的
绿色发展成绩是长期不懈努力的结果”，“环保是公司生存
的前提、发展的基础”。作为一名从事环保工作25年的“老
环保”，我见证了公司环保工作的发展。做好公司环保工
作，关系到公司的生存和高质量发展，关系到我们每一位员
工的切身利益。2019年我将继续按照公司环境保护工作整
体部署，以完成超低排放改造为目标，努力完成部门工作任
务，脚踏实地，认真履责，以实际行动，助力公司打造绿色发
展升级版。

王海瑞
炼钢二厂冶炼二作业区转炉甲班作业长
新的一年新的开始，新的一年新的希望。2019年是公司开创高质量

发展新时代的关键之年，作为一名特级劳模、基
层班组长，要有新时代炼钢工人的新担当、

新作为。我要带头弘扬工匠精神、劳模
精神和李双良精神，脚踏实地、开拓创

新，团结带领班组攻坚克难，圆满完
成新一年的预算任务。我要带头
加强学习，认真贯彻习近平新时
代中国特色社会主义思想，努力
学习各种专业知识，提升自身和
班组整体的综合素质。我要提
高执行力，认真履行好岗位职责，
努力加强班组管理，推进班组创
新，确保班组各项指标达到最优，

争当最美班组。新的一年，机遇和挑
战并存，我会把这些计划和打算落到

实处，为公司实现高质量发展贡献更大
力量！

庄迎
技术中心不锈钢

二室高级工程师
新年脚步匆匆临

近，不知不觉送走 2018
年，迎来2019年，回首走过
的 2018 年，在不经意间内心
增添许多激动，许多豪情。

过去的一年，在公司和技术中心
各级领导的支持下，我们核电研发团队终于打通了我国工程
用某重要核电技术重要构件用不锈钢材料生产工艺。一年
的付出，一年的汗水，我和我的同事经历了无数困难与挫折，
换来了产品研发成功的喜悦。

展望新的一年，我们工作的重中之重，还是围绕该项核
电用不锈钢材料展开研发，并实现精细化、精准化控制，保障
产品实物质量。新年的钟声已经敲响，无论明天路上多少荆
棘坎坷，让我们携起手来，少一些感叹、多一些行动，坚定信
心、振奋精神、扎实苦干，发挥全部智慧和才华，奉献全部的
激情和能量，为新时代太钢高质量发展谱写崭新篇章！

王海峰
复合材料厂复合作业区副主管
时光荏苒，转眼之间又是一年。2019年，太钢生产经营

和改革发展各项事业都站在一个全新的起点上。
在新的时代背景下，我们要以破釜沉舟、背水
一战的决心，打破惯性思维，坚决完成降
本增效任务，积极主动跟上太钢改革的
步伐，着力破解生产经营和建设发展
的难题。作为复合材料厂复合作业
区的一名生产主管，爆炸复合率是
重要指标，提高复合率的控制要点
主要在复板平整度上。我会在新
的一年里不断实现新的突破，提高
复合板质量，降低挖补焊费用，为太
钢高质量发展作出应有贡献。

廖席
精密带钢公司安全生产技术部质量检验

主管
2018年，“手撕钢”成了网红。薄薄的一片不

锈钢，包含着自己的汗水、团队的努力，更饱含着
太钢人不断向产业链中高端迈进的豪情壮志。
2019年，我们将坚持创新发展理念，围绕客户需
求，扎根现场，不断发现问题，改进工艺，实现技
术突破，瞄准高精尖产品继续发力，以工艺精湛、
质量稳定的产品开拓市场、
引领消费，进一步提升
竞争力，努力建成
世界知名的特殊
钢精密带钢生
产基地，助力
太 钢 高 质 量
发展。

2019


