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责编 张忆苏警钟长鸣

本报讯（通讯员 邢志琼）“在安全
生产管理工作中，如果不下实功夫，搞
形式主义，摆花架子，做表面文章，往往
会给事故埋下祸根。安全工作容不得
半点马虎。”这是热连轧厂2018年12
月份安委会上，党委书记、厂长王刚语
重心长讲到的一句话，触动了在座的每
名安全管理人员的心弦。

由于冬季天气骤冷、人员行动缓
慢、生产任务紧张等诸多因素，导致岁
末年初是安全生产事故高发时段。热
连轧厂及早部署，将每年12月份作为

“事故反思月”，全厂各作业区针对以
往曾发生的事故，组织全员在事故现
场开展安全事故反思活动。该厂以此
活动为契机，不断增强安全管理和安
全检查的频次和密度，加大对违章查
处、视频回放、违章行为跟踪、检修维
修作业、生产故障处置、吊运作业等检
查力度，深入查摆安全工作中存在的形
式主义。近日，该厂就查处了一起安全

工作中的形式主义典型事件，并在全厂
进行了通报。

近期，该厂2250生产线以更换飞
剪剪刃为主工艺停机2小时，各专业都
计划性地安排了一些检修项目，但在检
修现场检查发现几起只签字不进行现
场确认的行为。“这说明这种行为长期
存在，且已经养成了习惯，没有被及时
发现和纠正。”该厂安全消防科科长讲
道，“所有检修维修作业开工前的各种
手续办理和签字确认都与现场工作密
切相关，是现场确认后的书面反映，而
不仅仅是书面呈现，大家对此要有正确
的认识和准确的理解。如果纸面上写
的与现场不符，就是形式主义的，是要
吃大亏的。”随后，该厂围绕此事件进行
了深入的剖析，并下发全厂进行学习讨
论和深刻反思。

这就是工作不认真、不扎实、做表
面文章的形式主义在安全工作中的典
型表现。貌似没有违反有关规定和制

度，有确认表、有签字痕迹，但实质上三
道防线中的“防止因管理因素导致事
故”的防线缺失，而检查人员误以为三
道防线已经设置到位，必然放松对此区
域的检查，可能埋下严重的隐患。事故
不会因为某一次防控措施不到位就发
生，但每一次事故的发生，百分之百的
是因为防护措施落实不到位造成的。

安全工作上的形式主义就是隐
患，必须坚决反对，坚决查处。安全工
作是实实在在的工作，安全管理是实
实在在的管理，来不得半点马虎和表
面化。目前，该厂从安全制度落实、安
全教育培训、检维修作业、履职尽责等
方面共梳理出安全工作形式主义问题
二十余项，下一步，该厂将针对查摆出
的问题，制定措施，落实整改，进一步
把安全工作扎实推进下去，真正提高
职工整体安全素质，从根本上杜绝各
类安全消防事故的发生，确保现场安
全处于严密受控状态。

热连轧厂深入查摆安全工作中的形式主义问题
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岁末年初，
安全形势稳定
既是为 2018 年
安全工作画上
圆满的句号，也
是为2019年的安全工作起个好头。
安全工作常抓不懈，做好关键时期、
重大节日期间的安全管控尤其重
要，不容有任何马虎和闪失。

安全是一项只有起点，没有终
点的远航，有作业就必须讲安全，
有项目就必须有措施，有操作就必
须有管控。安全发展是目标，职业
健康是保证，工作一分钟，安全 60
秒，必须时时讲安全、事事讲安全，
把全过程、全方位的安全要求落到
实处，才能保障安全生产；安全需
要警钟长鸣，必须坚守安全阵地，
紧绷安全之弦，杜绝松动思想和行
为，掌好安全生产的航向。

安全容不得疲倦，安全更容不
得厌烦，安全是一根保障生命的红
线，常听到“每天说，都说腻了”、

“还是老一套”的话语，其实，威胁
职工生命的危险因素，正是靠这些
重复说、反复讲、日日讲、天天念的
强调与提醒中得到治理；安全也不
是只遵守一次就会免疫终身的，一
次标准化作业只能保证一次安全；
安全也不会原谅哪一次失误和大
意，触碰红线必被罚；安全更没有
投机取巧和捷径可走，需要我们不
断地实实在在地反复讲反复抓，把
重复的制度执行好，把重复的标准
做到位，把重复的操作始终如一地
坚持下去，安全才能得以保障，安
全才能照亮我们的生活，我们才能
感受到健康幸福。

安全工作就是要反复抓
赵瑞文

日 前 ，复 合 材
料厂安全管理科按
照周期对各个基层
单位开展安全性评
价工作，通过发现
问题并制定整改措
施，有效促进安全
生产方针、规章、规
定和标准的贯彻落
实，促进安全生产
形势稳定。图为安
全管理人员对维修
作业区进行安全性
评价工作。

丰子玲 摄

“看，咱班老孟又获得标准化员工嘉
奖了。”

今年，尖山铁矿为推进班组榜样的影
响力，实行“标准化员工”奖励机制。在选
矿破碎作业区生产丙班，每月都会有职工
获得矿部100元的标准化员工激励奖。
这不，这个月的工资表一发下来，大家就
七嘴八舌地议论起来。

“老孟拿这个奖励是实至名归的，因
为在上个月检修中，他发现了两起破碎机
隐患问题。”

“这个月我的收入与你们比，少了一
大截，就是因为上个月夜班时睡着了，忘
了打皮带跑车，统计系统停车时间8.5小
时，影响产量900吨。这不，不但没评上
标准化员工，还按照每小时200元考核了
故障停车时间，真是损失惨重啊！”老蔡垂
头丧气地说。

“那你平时可得多操些心了。”
“是啊，下个月说啥也得争取当上标

准化员工。”老蔡心里暗暗下了决心。
尖山铁矿标准化员工活动的开展，从

行为上规范了职工操作，增加了职工的积
极性，大家主动参与到现场改善活动中。
考评机制和激励机制的合理运用，让职工
分外珍惜“标准化员工”这个荣誉，“上标

准岗、干标准活”，
人人争当“标准化
员工”的氛围逐渐
形成。

人人争当“标准化员工”
通讯员 温艳生

本报讯（通讯员 彭莉萍）近日，采
购部结合公司《安全生产违章行为分
级》和部门安全管理特点，依据行为的
危险性、后果的严重性、诱发人身伤亡
事故的可能性及行为发生的频次，确
定违章行为的等级，对采购部安全生
产违章行为分级进行修订，并下发
执行。

为了促进职工掌握新修订的违章
行为案例，该部要求各作业区组织职
工对新修订的违章行为案例进行再培
训再学习。作业区结合作业标准和违

章行为案例，对所有岗位职工和外协
人员进行培训。培训中针对一些特殊
的案例，要求相关的岗位人员进行发
言，促进理解加深印象，培训完成后对
学习情况进行检验测试。测试的题型
有连线、看图辨识、填空题、判断题和
选择题，连线题把违章行为案例与相

应的违章行为分级进行连线，看图题
选取日常工作中的一项作业，将其中
可能发生的危险因素体现在图中，让
大家从图中辨识出存在的不安全因
素，考题形式形象直观，便于大家在理
解的基础上记忆，并学以致用，确保仓
储保供工作安全有序完成。

本报讯（通讯员 卫新明）
太钢鑫磊公司破碎作业区针
对冬季气候干燥易发生火灾
险情，认真做好冬季消防工
作，进一步增强全体职工的消
防安全“红线”意识，有效预防
和杜绝各类火灾事故发生。

一是利用周三安全会、班
前班后会，向职工宣传消防法
规，消防安全制度，以及消防
安全知识，为使职工熟练掌握
灭火器的使用方法，特邀消防
器材厂家技术人员对中控室
七氟丙烷气体灭火的工作原
理及操作方法进行了讲解，并
进行了模拟训练，技术员对训
练中出现的问题进行纠正，教
育大家如遇火灾不要紧张，先
行报警再依照应急预案按标

准程序进行操作撤离，确保消
防工作的有效性、安全性。二
是杜绝违章操作，严禁违规用
火用电，严禁在工作现场使用
明火取暖，在检修现场动火前
必须清理干净周围易燃可燃
物，并在动火点准备消防水，
确保出现火情时能及时扑灭，
同时做好消防栓检查工作，确
保抢头、消防带、密封垫完好
出水通畅。三是加强防火巡
查工作，职工在班前、班中积
极开展火灾隐患排查，加强消
防重点部位及薄弱环节防控
和消防器材的检查，严禁占用
堵塞安全出口、疏散通道，认
真落实消防安全隐患整改，建
立“群防群治”体系，不断提高
消防安全标准化管理水平。

太钢鑫磊公司破碎作业区认真做好冬季消防工作

采购部组织职工对违章案例再培训再学习

冬季天干物燥，极易发生火灾，为提高员工
应急处置能力，及时有效应对突发火灾事故，峨
口铁矿穿爆作业区利用周安全活动时间，组织班
组员工开展火灾应急演练，演练中安全员精心培
训指导，员工积极主动学习，起到了良好的演练
效果。图为演练现场。 张德胜 摄


