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在渣山公园防尘护坡上，有一处渣
山遗迹，这里距离地面7层楼高，是当年
渣山的最高点。一块块承载着岁月印迹
的黑色蜂窝状废钢渣，见证了李双良治
渣的伟大壮举，述说着今昔渣山的沧桑
巨变。

经过半个世纪的堆积，太钢渣场已
形成一座高23米，占地2.3平方公里，体
积约1000万立方米的大渣山，不仅影响
太钢的生产和周边百姓的正常生活，也
对太原市的环境造成了严重污染。李双
良从岗位上退下来后，主动请缨，不要国
家一分钱，历经艰辛，搬掉了渣山，从根
本上解决了太钢的排渣难题，为钢铁企
业找到了一条“以渣养渣、以渣治渣、自
我积累、自我发展、综合治理、变废为宝”
的绿色治渣新路，开创了我国钢铁企业
兴利除弊的先河。1988年12月，联合国
环境规划署授予李双良“全球500佳”的
金质奖章。

治理渣山的过程是一个不断探索、
不断创新的过程。把废渣中的钢铁回
收后，再将剩余的渣土倒入垃圾点、回
填坑，这种办法虽然能解一时之困，但
不长久，垃圾点、回填坑终究会被填
满。如何让废渣真正变废为宝，实现循
环利用，达到以渣养渣、以渣治渣的目
的，一直是李双良思索的问题。为此，
双良老人不辞辛苦，不畏艰难，走访过
工地，拜访过从事建筑材料研究的专
家，不停地寻求钢渣循环利用的“金点子”、好办法。经过不断
摸索和努力，李双良搞起了钢渣的综合利用，采用新技术将高
炉渣破碎加工后，用来代替石子铺路；制成四方和六方水泥
砖，为渣场的新建工程和公司内的一些公共场所提供建材；为
省内矿棉厂生产矿棉制品提供原料；为防洪坝、公路、楼房建
设提供渣子，替代回填土。通过开辟多种途径，钢渣综合利用
取得了巨大的环境效益、社会效益和经济效益。

随着治理的推进，旧渣山的高度在一天天降低，面积在一
天天缩小，但新的废渣仍要每天排放，特别是倒渣时，一遇到
刮风，仍是渣尘飞扬。看到墙根下草丛中的废渣在大风里纹
丝不动，没有被吹散，李双良深受启发，萌生了绕渣山修围墙
的设想。大门根据实际修成高7米，宽5米，一门两孔式；还要
把围墙上的栏杆一物两用，既防止过往人员跌落，又接通防尘
水管，并在上面打了许多孔，倒渣时栏杆里往外喷水，还能够
防止尘土飞扬。护坡竣工后，李双良又组织职工在上面修建
了花坛、假山、鱼池、凉亭和长廊，并种花植树7万多株。护坡
的修建不仅挡住了渣尘，解决了环境污染的问题，而且还美化
了环境。

如今，治渣后腾出的约2千亩土地，除用作建设厂区和成片
居民楼外，还建了一所小学和一所中学，太钢渣场也被命名为省
市“爱国主义教育基地”和“全国环境教育基地”。

（下转第三版）
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本报讯（通讯员 孙磊）太
钢集团和太钢不锈2019年一
季度安委会会议召开后，不锈
热轧厂迅速落实会议精神，坚
持“一高两严”总要求，以实现
硬件隐患与管理缺陷整治两手
硬为目标，扎实开展安全生产
检查工作，进一步巩固安全生
产稳定局面。

该厂安全生产检查结合现
场实际，采取查改滚动结合，查
改并重，严细对高风险作业区、
区域（场所）、设备设施、作业活
动安全管控效果的排查，严细
合规性事故隐患的排查，严细
安全管控管理漏洞准确定位和
整改，确保安全长效。为确保
各项工作有效落实，该厂成立
了由厂长担任组长的领导组，
同时，根据各科室专业职能还
成立了生产工艺组、设备设施
能源组、消防保卫组和综合管
理组4个工作组。安全大检查
共分三个阶段，第一阶段为全

面排查阶段，各工作组结合实
际，明确整治工作明细、工作内
容和要求，全面排查安全风险
点和隐患；第二阶段为整治改
进阶段，各工作组对检查发现
的问题，按照“三定四不推”的
原则，制定风险防控措施，严格
落实安全隐患整改责任、措施、
资金、时限、预案，立即进行整
改；第三阶段为分析总结再提
升阶段，由厂部组织专题会，对
安全检查工作中发现的问题和
不足进行分析讨论，快速制定
改进措施。

该厂要求，各职能科室、作
业区主要负责人，要充分认识
当前安全生产形势的严峻性和
做好安全工作的重要性，把这
次安全整治工作作为减少隐
患、遏制事故的重要举措，作为
当前安全生产的重要任务，切
实抓紧抓好。对工作不实、走
过场、弄虚作假的，要严肃追究
管理责任。

【安全生产 我们在行动】

不锈热轧厂扎实开展安全检查工作

公司召开党委中心组学习（扩大）会

去年以来，炼钢二厂深入开展TPM（全员生产维护）活动，最大限度地
保持设备的最佳运行状态，为安全生产奠定了坚实基础。图为该厂点检
员在对设备进行日常巡查维护。 刘宝宝 摄

点检

本报讯（记者 陈岩）1月3
日，公司召开党委中心组学习
（扩大）会，学习国家主席习近
平发表的2019年新年贺词；学
习贯彻习近平总书记重要指示
精神及黄群、宋月才、姜开斌同
志为代表的抗灾抢险英雄群体
和王继才同志的先进事迹；学
习贯彻中共山西省委十一届七
次全体会议精神。太钢集团党
委书记高祥明主持会议。公司
领导班子成员及其他中心组成
员参加。

会议指出，习近平主席发表
的2019年新年贺词，饱含深情、
语重心长、鼓舞人心、催人奋
进，全面总结了2018年我国经
济社会发展取得的辉煌成就，
科学阐释了2019年面临的机遇
挑战，吹响了整理行装再出发
新的进军号角。新的一年，是
公司开创高质量发展新时代的
关键之年，公司党政的新年献
词也对全年工作提出了总体要
求。面对新形势新挑战新任
务，公司广大干部职工要认真
学习领会贯彻习主席新年贺词
精神，并以此为动力，进一步提
高政治站位，强化使命担当，以
抓铁有痕、踏石留印的工作作
风，真抓实干、埋头苦干，继续
在转型发展、创新发展、绿色发
展、和谐发展上迈出新的更大

步伐，奋力开创新时代太钢高
质量发展的新局面，以新的业
绩向新中国成立70周年献礼。

会议指出，习近平总书记就
学习黄群、宋月才、姜开斌同志
为代表的抗灾抢险英雄群体和
王继才同志的先进事迹作出重
要指示，中共中央追授他们“全
国优秀共产党员”光荣称号，号
召广大党员干部向他们学习。
公司各级党组织要把学习先进
与深入学习贯彻习近平新时代
中国特色社会主义思想和党的
十九大精神结合起来，纳入推
进“两学一做”学习教育常态化
制度化之中，引导党员干部学
习他们信仰坚定、对党忠诚的
政治品格，恪尽职守、担当有为
的敬业精神，甘于奉献、勇于牺
牲的崇高境界，淡泊名利、清廉
自守的道德情操，树牢“四个意
识”，坚定“四个自信”，坚决做
到“两个维护”，立足岗位，以实
干推动公司绩效提升，实现人
生价值，在深化改革、推动公司
高质量发展的事业中建功立
业，在全公司汇聚起见贤思齐、
争作贡献的强大正能量。

会议指出，省委十一届七次
全会是在全省上下坚持以习近
平新时代中国特色社会主义思
想为指导，深入学习贯彻党的
十九大精神和习近平总书记视

察山西重要讲话精神，在“两
转”基础上全面拓展党的建设
和党的事业新局面的关键时
期召开的一次重要会议。骆惠
宁书记的讲话对推动新时代全
省改革开放具有很强的针对性
和指导性，是太钢下一步深化
改革、加快发展的基本遵循。
公司各级党组织要把学习贯彻
全会精神与深入学习贯彻习近
平总书记在庆祝改革开放40周
年大会上的重要讲话精神结合
起来，以讲话精神武装头脑、指
导实践、推动工作。要把学习
贯彻全会精神与科学谋划公司
高质量发展结合起来，在谋篇
布局、战略推进上下功夫，在深
化改革、激发活力上下功夫，在
科技创新、品种质量上下功夫，
在价值经营、提高效率上下功
夫，在安全稳定、绿色发展上下
功夫，在加强党建、从严治党上
下功夫，推动各项重点工作实
现新突破。要把学习贯彻全会
精神与激发干部职工干事创业
热情结合起来，以即将开展的

“改革创新、奋发有为”大讨论
为契机，加强思想引导，进一步
激励广大干部职工以崭新的精
神面貌，奋发有为，为全面实现
2019年全面预算目标任务、推
动新时代公司高质量发展不懈
奋斗。
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