
2 E-mail：tgrb@tisco.com.cn
2019年1月4日

星期五
责编 张忆苏质量在线

本报讯（通讯员 刘乐永）焦化
厂运保作业区煤备检修组，负责煤
备所辖区域所有电器及23个大小
电磁站的检维护工作。该班组充分
发挥主副班模式，有针对性地分析
总结排除故障，采用“回购”正激励
制度，不断提高班组整体水平和检
维修质量，确保设备顺行。

该班组青工比例为60%，专业
技能参差不齐，为了能切实提高检
维修质量，采用了“一老一少”组
合，有效解决青工的专业技能不
足，检维修质量不高的弊端，同时
组织班组成员不断学习和掌握新

的专业知识、专业技能、高科技设
备，并将专业理论知识运用到实际
操作中，积累和丰富自身的实践经
验，快速地在检维修中发现和处理
故障。

针对电气故障具有多变性、突
发性的特点，通过问、闻、看、听、换
等方式来检测并分析故障发生的原
因，分析总结故障发生的规律，询问
操作工故障发生的状况，查看故障
发生的位置有无异味、异常、杂音等
环节之后，在确保安全的同时通过
替换的方法来判断故障，以此来培
养班组人员在工作中思考问题的习

惯，在实际操作中通过先思考、分析
问题，再进行操作，从而提高排除电
器故障的效率。

该班组人员在每次检维修任务
前后都用手机拍摄图片，并将检修
日期、人员、地点、项目及检修所用
的时间等加以详细说明。对检修
质量较高、用时较短的检修人员进
行奖励公示，对检修质量较为突出
的申报作业区。通过“回购”正激
励肯定员工的工作，调动全组上下
质量控制意识和能力的学习热情，
使设备日常维护、检修质量有了很
大的提高。

焦化厂运保作业区煤备检修组筑质量大堤保设备顺行

质量是企业的生
命，质量是职工的饭
碗，所以提高产品质量
是提升企业品质和职
工生活的一种有效途
径。但是有时职工通
过自身的学习，提高的效果往往不明显，这
时候班组的作用就体现出来了，班组成员之
间通过相互学习、相互交流，不仅操作技能
可以得到快速提升，而且工艺规程的记忆也
会更加深刻，并且可以更好地相互监督，更
严谨地执行，从而保证产品的质量。

把班组作为提高产品质量的切入点，要
做到班组长就有一颗对待质量严谨的心，作
业区把提升班组长的质量意识作为重点工
作来抓，通过班组长质量素质的提高，使整
个班组质量素养提高，从而使班组的每一位
成员的质量意识得到提高，这样以点带面再
到点的职业素养提升方式，才能使班组的整
体战斗力得到提升。就拿日常的质量培训
来说，作业区要做到对每一位职工都进行全
方位的质量培训显然不现实，但是集中在班
组交流中对各位班组长进行质量意识提升
的培训却是可以实现的，当班组长们把质量
意识的提升工作穿插在日常的班组管理之
中，那么整个班组的质量意识提升也将指日
可待。

企业日常生产活动中最小的集体就是
班组，也是最基本的单位，但这些小小的单
元却真真正正地影响着企业的运转，那么我
们的企业想要高质量的运行，班组必须首先
就是在高质量的进行生产活动。所以说，提
升班组的质量管理水平就是提高企业质量
的核心与基础。

班组是提升质量的核心
石 磊
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为适应公司
高质量、高标准的
分析检验要求，提
高技术人员的专
业 技 术 水 平 ，近
日，技术中心邀请
相关领域资深专
家，围绕 X-射线
荧光分析仪的应
用技术展开专业
培训。此次培训，
不仅为公司技术
人员搭建了技术
交流的平台，更为
提升精细化操作
水平奠定了坚实
的理论基础。
王珺珺 摄 王琪 文

今年42岁的王焕利是尖山铁矿采矿部穿孔作业
区的一名电工。他所负责区域内 7台牙轮钻机的电
源PLC、变频器、主空压机等设备的关键参数和性能
他都熟记于心，处理电气故障信手拈来。他从一名普
通的钻机司机转岗为专职电工，一步一个脚印锻炼成
长为电气检修系统年轻的技术骨干。他的“听、看、
闻、摸”检查方法，成为电气故障的克星。

一天，正在家里吃晚饭的他得知11号钻机出现
电气故障后，狼吞虎咽地喝完手里的半碗稀饭，背上
工具包坐上车直奔现场。

术业有专攻。小王瞟了一眼操作台控制面的信
号指示灯和风压表，就果断地判断出是电磁阀故障。
他麻利地去气控柜，揭开电磁阀外壳盖，熟练地掏出
工具包里的万用表测量其通断，屏幕显示5 0 欧姆，
电阻正常。接着他用一个小螺丝刀放在穿于电磁阀
线圈中的金属杆的附近，然后给电磁阀通电，螺丝刀
被磁吸。线圈通电时磁性正常，他又排除了电磁阀线
圈的病因。

时间一分一秒地过去，故障到底出在哪呢？小王
额头上的汗珠在微弱的灯光下闪烁。他心里有点急，
琢磨着电磁阀动作原理。当线圈得电时吸合动铁芯
推动滑阀芯动作，失电时靠弹簧使滑阀回到原来位
置，从而改变气流方向，分别供至强制阀的活塞两端，
控制强制阀的启闭。“会不会是排气孔被堵，活塞运行
阻力大，使阀片卡住？”小王灵感来了。他轻轻地卸下
电磁阀线圈，拿着手电筒往电磁阀深处的排气道一
照，不看不知道，一看吓一跳，排气道被厚厚的灰尘和
污垢给堵塞了。他从工具包里找到一根细铁丝，小心
翼翼地疏通被堵塞的气道，并用气枪彻底清除了气道
内的灰尘。经检修回装后，送电试验，小车提升上下

运行正常，最后，小王又更换了
已局部压瘪的一节压缩空气橡
胶管，根除了潜在隐患。

电气故障的“克星”
通讯员 谢修河

本报讯（通讯员 丰子玲）近
日，复合材料厂组织全员收看《炼
钢二厂：言出必行 精细质量管理》
提升质量教育片后，要求各个基层
单位认真讨论，举一反三，切实推
动质量工作进步。

炼钢二厂通过系统反思，查找
了前期质量中存在的管理、工艺原
因，评估了整改措施的实施效果，
强化质量管理，持续稳定和提升产
品质量，通过观看视频，职工纷纷
认为要从原料采购到产品出厂和
用户使用各个环节进行梳理，实现
内部工艺优化、过程产品质量控
制，实现产品质量稳步提升。

复合材料厂各个基层单位也

通过观看视频，进行工序质量问题
自纠和查找，通过原因分析，制定
质量管理措施。复合板的生产要
根据合同量的负荷以及交货期限
合理安排组织生产，在确保复合板
生产质量的同时加快产品流转速
度，消除修补焊瓶颈和异议率；矿
产品生产要继续加强块矿率攻关，
重点是降低库存，对标挖潜，稳定

质量，满足公司需求，进一步抓好
工艺攻关，保证公司轻烧白云石用
量和成品的质量，降低粉率及消
耗，降低产品成本；全力做好120
万吨采矿接续工程项目验收的准
备工作，按照安全设施设计要求，
保质、保量地做好工程建设任务，
安全高效地完成高纯镁钙砂项目
的各项工作。

复合材料厂组织全体职工

学习讨论《言出必行，精细质量管理》提升质量教育片

为 提 升 工
间餐质量，提高
职工的就餐满
意度，袁家村铁
矿工会每月都
要在职工中开
展“工间餐满意
度调查”，对职
工提出的问题
督促能动后勤
部加以整改，以
此促进饭菜质
量的提升。图
为工会人员在
选矿食堂发放

“工间餐满意度
调查问卷”。

吴亮俊 摄


