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《党 纪 处 分 条 例 亮 点 释 义》（七）

7。如何理解关于违规受礼行为及其适
用的处分种类和幅度的规定

【条文】第八十八条 收受可能影响公正
执行公务的礼品、礼金、消费卡和有价证券、
股权、其他金融产品等财物，情节较轻的，给
予警告或者严重警告处分；情节较重的，给予
撤销党内职务或者留党察看处分；情节严重
的，给予开除党籍处分。

收受其他明显超出正常礼尚往来的财物
的，依照前款规定处理。

【释义】收受礼品礼金，有人认为这些小
小不言、无伤大雅，其实也属于不正之风的范
畴，目的是为了投桃报李。从近年来纪律审
查实践看，违规受礼问题仍然比较突出，严重
影响了党员干部形象，破坏了党群、干群关
系，应当抓早抓小，及时纠正，防止受礼行为
逐步发展为权钱交易的受贿行为。

本条分两款。第一款规定的是收受可能
影响公正执行公务的礼品、礼金、消费卡和有
价证券、股权、其他金融产品等财物的行为。

“可能影响公正执行公务”，主要是指与执行
公务相关联、与公正执行公务相冲突，既包括
管理和服务对象所赠，也包括主管范围内的
下属单位和个人所赠，还包括其工作业务范
围内外商、私营企业主所赠，以及其他与行使
职权有关系的单位和个人所赠。例如，下级
向上级、工作对象向主管部门工作人员、办理
公务过程中向工作人员、向领导同志家属赠
送等。“财物”，包括货币、物品和财产性利
益。财产性利益包括可以折算为货币的物质
利益，如房屋装修、债务免除
等，以及需要支付货币的其他
利益，如会员服务、旅游等。
这里所说的“可能”，主要是指
预防性，即具有影响公正执行

公务的可能性，就应当禁止，而不能等到已经
产生了影响公正执行公务的后果才去处
理。至于是否可能影响公正执行公务，要根
据实际情况由党组织认定，不能依据当事人
的判断。

要注意把握本条第一款与受贿罪的区
分。根据2016年4月18日《最高人民法院、
最高人民检察院关于办理贪污贿赂刑事案件
适用法律若干问题的解释》第十三条第二款
规定，“国家工作人员索取、收受具有上下级
关系的下属或者具有行政管理关系的被管理
人员的财物价值三万元以上，可能影响职权
行使的，视为承诺为他人谋取利益”，即如果
收受的具有上下级关系的下属或者具有行政
管理关系的被管理人员的财物价值达到三万
元，则可认定为受贿，依据总则中关于纪法衔
接的条款处理。

第二款规定的是收受的其他明显超出正
常礼尚往来的财物的行为，即虽然与公正执
行公务无关，但明显超出正常礼尚往来。“明
显超出正常礼尚往来”，主要是指明显超出
当地经济发展、生活水平、风俗习惯、个人经
济能力以及一般的、正常的、礼节性的有来
有往。

2003 年条例规定了本条第一款内容；
2015年修订条例时增加了第二款“收受其他
明显超出正常礼尚往来的礼品、礼金、消费卡
等的”；此次修订，在第一款中增加了“有价证
券、股权、其他金融产品等财物”，将第二款中
的“礼品、礼金、消费卡等”修改为“财物”。

认真落实认真落实““两个责任两个责任””
推动全面从推动全面从严治党全面依法治企严治党全面依法治企

本报讯（通讯员 刘月军）在传统佳节来临
之际，为敲响节日廉洁警钟，提高管理人员的
廉洁自律意识，不锈冷轧厂纪委加强宣传引
导，营造良好氛围。

一是开展学习教育。该厂纪委组织全体
党员专题学习《党章》《条例》，做到全体党员人
手一册；开展副科级以上领导干部及有业务处
置权人员警示教育培训，组织党规党纪知识答
题、习近平新时代中国特色社会主义思想三十
讲知识竞赛；引导党员干部进一步筑牢思想和
法纪防线。

二是加强宣传引导。用身边事教育身边
人，该厂纪委通过一个个身边的案例、一张张
廉洁谈话表、一次次警示教育专题会和一个个
通过微信扫码就能实现点对点监督的信访举
报平台，让处分决定落地有声、让警示教育的
触角延伸到每一名党员干部心中，触及灵魂。

三是注重统筹推进。该厂纪委每逢重要
节日时间节点，必将提前通过短信提醒、廉洁
谈话、下发通知等方式，营造廉洁过节的氛
围。同时，在专项整治民生领域腐败和不正之
风工作中，主动和厂工会配合，着力查处漠视
群众利益、敷衍塞责、效率低下等问题；在专项
整治群众身边腐败和作风问题的工作中，与厂
规章制度制定部门综合科联手，重点查处违规
决策、弄虚作假、欺上瞒下、做表面文章的身边

“微腐败”和作风问题；在集中整治形式主义、
官僚主义工作中，与全厂科室、作业区管理制
度、日常工作深度融合，深查、真抓、真改，确保
相互促进、一体推进。

本报讯（通讯员 张美仙 智
喜来）近日，营销中心党委召开
廉洁教育大会，深入落实中央
八项规定精神，坚决防止“四
风”反弹回潮，进一步增强广大
党员干部职工的拒腐防变能
力，提升干部职工的廉洁自律
意识，在岁末年初营造风清气
正的良好氛围。

一是充分认识加强反腐倡
廉建设的极端重要性，准确把
握党的十九大对全面从严治党
的新要求，切实把思想和行动
统一到公司和营销中心党委关
于全面从严治党的一系列的决
策部署上来，不断增强“四个意
识”，坚定“四个自信”，时刻牢
记宗旨，敬畏纪律规矩，时刻保
持清醒的头脑，时刻绷紧廉洁
自律这根弦，始终做到坚守“底

线”、不越“红线”、不触碰“高压
线”，拒腐蚀、永不贪。

二是压实各级领导干部责
任，严格执行《中国共产党纪律
处分条例》《中国共产党廉洁自
律准则》《太钢领导人员廉洁从
业若干规定实施细则》《营销人
员廉洁从业“十不准”》等规章
制度，切实加强自身廉洁从业
的自觉性，切实增强自身拒腐
防变能力、明辨是非能力和抵
御风险的能力。面对形形色色
的诱惑，始终保持清醒的头脑，
保持良好的品格，始终守得住
清贫、耐得住寂寞、稳得住心
神、经得住考验。

三是以奋斗者为本，真正
发挥党员领导干部的带头作
用，针对整体市场形势依然十
分严峻，钢铁行业仍然存在很

多问题和挑战，广大党员干部
充分发挥示范带头作用，当好
高质量发展的先锋队和主力
军，以实际行动影响和带动更
多职工奋力拼搏，自觉维护来
之不易的营销环境，自觉同各
类歪风邪气作斗争，把全部的
热情投入到推动营销中心高质
量发展的进程当中。

四是该中心纪委坚持无禁
区、全覆盖、零容忍，坚持重遏
制、强高压、长震慑，紧盯重点
领域、重点岗位和“关键少数”，
始终保持惩治腐败的高压态
势。加大问责力度，对违规违
纪问题，坚持有案必查、追责必
严，通过有力问责，形成党员干
部廉洁从业的思想自觉和行动
自觉。为全面提升营销竞争力
营造风清气正的廉洁环境。

近日，炼钢二厂组织全厂专兼职纪检监察人员学习《中国
纪检监察报 》特约评论员文章《实事求是，依规依纪，精准问
责》，对照文章中提到的问题、讲到的现象，查找自身工作中存
在的问题，迅速制定整改措施并加以落实。刘宝宝 摄 柯敏 文

营销中心“警钟长鸣”开展廉洁教育
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（上接第一版）“李双良是太钢绿色发展的先行
者，以渣养渣、以渣治渣、变废为宝，在大渣山中挖出
了大矿山，使循环经济的理念在太钢悄然萌芽，开启
了公司发展循环经济、实现节能减排的先河。”能源环
保部部长王清洁说，“我们要进一步继承和弘扬李双
良精神，以铁的态度和决心，加快打造绿色发展升级
版，全力建设美丽太钢。”

装备部部长赵长飞说：“李双良治理渣山始终是改
善和建设绿色生态环境的一面旗帜。在双良精神的鼓
舞下，太钢大力推进厂区绿化和美化工程，厂区绿地覆
盖率达到39%。今后，我们将继续在李双良精神的鼓
舞下，在建设绿色厂区、绿色城区中作出更大贡献。”

作为合资公司的太钢哈斯科公司，是国内第一家
将钢渣变肥料的企业。太钢哈斯科公司钢渣综合利
用作业区作业长郭治说：“重温李双良同志的治渣事
迹，始终能感受到李双良精神所蕴含的巨大能量。我
们将在李双良同志开创的治渣道路上奋力前行，发挥
世界最先进的钢渣资源化利用技术，为加速推进钢渣
循环利用发挥更大作用。”

“寓言中的愚公只是想着山不会长大，而家族的繁
衍却代代相传，终有一天，山是可以挖尽的。如果李
双良也只是想凭体力移走渣山，就不会成为‘当代愚
公’。李双良在治理渣山的过程中既下笨功夫，苦干
实干，还积极寻找窍门，追求先进的科学技术。”公司
特级劳模、炼铁厂储运作业区负责人张政文说：“去
年，太钢建成了全国首座不锈钢环保大棚，成为治理
扬尘的升级版，被誉为行业环保治理的标杆工程，整
个原料场的扬尘减排率达到了96%以上。我们将继
续弘扬李双良精神，坚持科技与管理并举，努力把不
锈钢环保大棚建设得更好，为太原市的碧水蓝天作出
更大贡献。” （本报记者）
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