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责编 张忆苏绿色发展

本报讯（通讯员 侯海芸 原博）
为进一步加强厂容环境日常管理工
作，有力推进厂区环境整治力度，营
造干净整洁的厂区环境，确保安全
生产工作有序开展，型材厂深入部
署厂容环境整治工作，结合该厂区
域特点，制定整治目标及职责分工，
深入细化厂容管理标准，通过多项
举措切实将厂容工作融入到生产经
营建设工作中。

该厂以改变厂区环境中存在的
“小、散、乱、污”现状为整治目标，成
立了专项整治工作组织机构，进一
步明确机构成员职责分工，并对本
单位职工和外协职工细化厂容管理

细则，及时纠正及查处不文明行为，
确保厂容环境按照标准维护和保
持，提高厂容环境观感质量，从而全
面提升企业的整体形象。

各单位按照厂容管理标准，以
“谁使用、谁管理、谁负责”的原则，
对各自辖区实行三包，并要求做到
无跑、冒、滴、漏等现象，无卫生死
角，对生活及工业垃圾做到日清日
毕，保持区域环境整洁。在绿地养
护方面要做到无杂物、无悬挂物，绿
地内窨井、电缆沟、煤气脱水器等设
施完好无损；不准随意穿行、践踏草
坪、毁坏花草树木，积极应对清雪铲
冰天气，第一时间组织对路面和乔

灌木清雪，清雪后的道路无积雪、无
积冰、绿地无堆积的黑雪。定期对
建（构）筑物外部进行修缮、除旧或
粉刷，保持建（构）筑物等设施的完
好、整洁和美观。做好机动车、非机
动车、宣传栏的定置管理工作，确保
车辆停靠有序、摆放整齐，宣传栏安
装规范、维护及时。各用车单位要
监督运输车辆达到车光货亮、沟槽
见底、设备见本色、散料全封闭、环
保排放达标的要求。该厂整治工作
将分整治实施阶段、验收阶段、评价
总结阶段，并对各单位开展情况进
行动态跟踪和考评，进一步将厂容
整治工作做细做实做出成效。
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都说“萝卜快了
不洗泥”，这反映了
片面追求工作效率
对工作质量的负面
影响。在人的潜意
识中，工作质量与工
作效率是一对矛盾，此消彼长，难以调
和。于是，人们鲜明地提出了“质量第一”
的理念，而对于效率只是说“优先”。明白
了这个道理，也就大概知晓了工作质量与
工作效率的不同地位。

萝卜在民间有“小人参”之美誉，是养
生的好食材。“萝卜上场，医生还乡”，“冬
吃萝卜夏吃姜，不劳医生开药方”，还有一
个俗语更是形象地道出了萝卜的功效：

“吃着萝卜喝着茶，气得大夫满街爬”。如
今生活小康欲求日高的大众，对于萝卜不
仅要求洗泥，还会要求去皮，市场引领，需
求各异，不可阻挡，顺应方为上策。

让我们回到“工作”这个主题。如果
把员工的工作质量比作养生萝卜的话，势
必要好好检讨了。工作流程合理吗？按
工作流程做了吗？把握工作的关键点了
吗？注重工作细节了吗？为下工序工作
着想了吗？有持续工作创新吗？若答案
都是肯定的，那必然是个好萝卜，且工作
质量会越来越高，受众必是有口皆碑；若
前三项就是否定的——不合理的工作流
程，常常打折的执行力，不分本末的行动
……工作效率也许尚能保证，但工作质量
定然差强人意。

流程管事，制度管人。不洗泥的萝卜
所以屡禁不绝，除了工作流程及具体操作
中的种种瑕疵与疏漏，就是工作制度的不
合理了。不严细的工作制度，难执行的正
负激励，让泥萝卜大行其道，必将害人害
己，最终殃及组织的根基。

“扫帚不到，灰尘照例不会自己跑
掉”。事实上，萝卜终归要洗泥，你若不洗
有来人。来人即下工序，甚至是身为“衣
食父母”的用户。一个流程就是一个个萝
卜流转而成，不洗泥的萝卜正像不和谐的
异类，下工序帮助清洗的同时，整个流程
被无情地耽误了；倘若下工序稍有疏忽或
视而不见，则将进入下下工序，直至终端
用户，战线不断拉长，问题逐步放大，终会
酿成大患。

“一只南美洲亚马逊河流域热带雨林
中的蝴蝶，偶尔扇动几下翅膀，可以在两
周以后引起美国得克萨斯州的一场龙卷
风”。“蝴蝶效应”提醒我们，切勿轻质盲求
效，萝卜快了要洗泥。洗净萝卜，也就洗
净了心灵，提升了品位，稳定了工作质量，
获得了有价值的工作效率，个人获得组织
信任，组织得到社会尊重，产品赢得大众
青睐，何乐而不为呢

漫谈工作质量与工作效率
程文生
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余热利用锅炉系统
作为峨口铁矿球团部生
产生活的供暖设备，焙烧
作业区严格管控、精心操
作，确保系统温度满足余
热锅炉温度需求；供汽作
业区官地锅炉班组加强
该系统设备的操作、点检
维护，为锅炉系统安全稳
定高效运行、球团系统优
质供暖提供后勤保障。
图为锅炉维护工正在对
余热锅炉系统操作柜运
行情况进行确认。

赵冬梅 摄

“过去说起吹尘、清理卫生，职工
们总是嫌脏不大情愿，现在不光主体
设备，就连过去的卫生死角——电缆
沟也被清理的几乎一尘不染。”这一
点变化让尖山铁矿选矿破碎作业区
刘主管感触颇深。

破碎作业区电工班原有职工26
名，负责中碎、细碎区域的电气设
备。2011年选矿部电工班机构整
合，破碎电工班人员精减为20名，加

上人员调动，点多面广的破碎作业区
由于电工短缺问题，对自己点检发现
的隐患，不能进行有效彻底地解决，
日积月累，系统运行日益被动，直到
近期，这个矛盾终于被化解。

“小张、老李，有时间去3号电缆
沟瞧瞧，有一堆漏下的积矿没处理，
不要影响了下午部里来作业区的评
价检查。”某日班前会后，电工班长在
开任务单时吩咐说。原来自从电工

班实行工时制后，班组职工干活积
极性空前高涨，以往的拖沓、窝工变
成了积极、主动，点检维护工作较以
往有了很大提高，就连以前少人问
津的电缆沟也成了争相打扫的香饽
饽。这不，两人刚干完自己的活，就
赶回去看电缆沟，更何况事关集体
荣誉，大家的心中是最在意的。打开
电缆沟盖板，顺着地沟壁上的脚手梯
一步步下了地沟，闷热的气息扑面而
来，打开灯，弯着腰找到那块儿积矿，
用铁锹铲到脸盆里，再送出去，几个
来回后，两人脸上全是汗，衣服也被
打湿了。清理后，两人又用墩布将东
西长近百米的电缆沟地面擦干净。

经过几天的清理，破碎作业区的
五个电缆沟一扫往日的尘霾，由原来
的脏乱差变为上级部门检查的亮点，
完成了它的华丽蜕变。作业区刘主
管感慨道：改观的不止于此，还有整
个班风班貌。

电缆沟“变形记”
通讯员 胡立娟

本报讯（通讯员 温春俊）
东山矿采矿作业区本着“绿水
青山就是金山银山”及“建设国
际一流、清洁、绿色、环保的石
灰石矿”的绿色环保理念，多举
措向污染宣战，力争打赢蓝天
保卫战，建设生态东山。

一是使用新型节能、环保
的清洁能源取代传统的燃油、
电能能源。在矿部的支持下，
采矿作业区进行了燃油锅炉的
升级改造。通过安装使用高
效、节能、环保的空气能供暖设

备取代燃油锅炉供暖设备，有
效实现了大气中一氧化碳、二
氧化碳等有害气体的零排放、
零污染；其次通过在作业区大
院以及采场主干路安装太阳能
照明设备，取代传统的电能照
明，有效实现了采场主干路及
作业区大院等区域照明设施的
零能耗、零排放、零污染。

二是作业区在进行洒水抑
尘、湿式作业、覆土绿化的基础
上，通过对采场主干支路旁堆
放的石粉、渣土等易产生扬尘

的物料进行了苫盖，杜绝了扬
尘污染，实现了污染源的有效
控制。

三是作业区加强废油脂的
回收管控，把废油脂的回收率
与职工的绩效挂钩，有效避免
了废油脂的随意倾倒、流洒；另
一方面，作业区加紧对污水处
理系统的升级改造，项目竣工
验收投入使用后，作业区的所
有生活污水经处理后都将用于
采场植被的浇灌，从源头上杜
绝地质污染。

东山矿采矿作业区多举措向“污染”宣战

尖 山 铁
矿深入落实

“一切成本皆
可降”的总体
思路，干部职
工转变观念，
围绕管业务
必管成本要
求 ，立 足 现
场，结合对标
差距，主动研
究降本技术
措施。图为
岗位职工与
技术人员就
提升产品质
量降成本进
行沟通交流。

马玲 摄


