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本报讯（记者 薛华）日前，
太钢不锈钢产品结构升级改造
配套水处理项目——轧材酸废
水脱氮脱硝工程竣工投运。此
次改造是太钢对含酸废水的第
三次升级改造，可使太钢酸废
水各项排放指标完全满足国家
最严排放标准。

酸液是钢铁生产过程中清
洗钢板表面，保证产品品质的
重要介质。而使用后的废酸液
无害化处置是钢铁企业环保工
作关注的重点之一。太钢一直
以来高度重视废酸液消纳处

理，先后两次升级废酸处理工
艺，并实现废混酸100%回收利
用，满足了各时期的环保要求。

适应新的发展要求，此次
酸废水脱氮脱硝升级改造主要
是针对不锈钢废水中的硝态氮
进行处理，降低酸废水总氮含
量，同时对现有污泥脱水系统
进行改造。改造后，总氮去除
率、化学需氧量和氨氮排放，以

及外排水含盐量等指标显著改
善，全面满足环保新要求。

此项工程2018年3月开工
建设，项目在充分利用现有工
艺设施的基础上，吸收国内同
类工程最先进的技术和成功经
验，新建脱氮反应设施、好氧生
物处理设施、沉淀设施等。其
工艺采用生物处理法，利用硝
化菌和反硝化菌的生化处理功
能，将污水中各种形态的氮最
终转化为气态氮，从而达到脱
氮的目的。工程自施工以来，
能源动力总厂项目部与设计、
施工单位密切配合，解决了管
线拆除、绿树移植、生产和建设
交叉进行等诸多难题，目前新
系统已投入运行，效果良好。

酸废水脱氮脱硝升级改造
工程的投运，是太钢遵循3R（减
量化、再使用、再循环）循环经
济理念的生动实践，再次体现
了太钢打造绿色发展升级版的
信心和决心。能源动力总厂相
关负责人表示，将全力以赴抓
好项目投产后的运行，为太钢
乃至省市循环经济和节能减排
作出更大贡献。

本报讯（通讯员 王振华）打开峨口铁
矿平峒作业区油脂成本指标预算分解表，
油脂消耗使用设备、润滑部位、润滑点、用
量、润滑周期、单价、预算消耗、班组责任
人、岗位责任人等一目了然……降本指标
的细化分解，降本硬措施的落实，使平峒
作业区对完成降本指标充满了信心。峨
口铁矿贯彻落实太钢党委常委（扩大）会
议和《让全面预算落地生根》特约评论员
文章精神，面对6000多万元的降本目标，
变革观念寻突破，千斤重担人人挑，群策
群力对标找差算清成本账，人人争当本岗
位降本潜力的挖掘者和管控者，为各项预
算目标的完成担当尽责，全员砥砺奋进打
胜降本增效攻坚战。

压力逐级传递，坚定信心聚合力迎挑
战。为了进一步引导广大干部职工正确
认识当前面临的形势和任务，增强危机意
识、责任意识和担当意识，该矿从矿部、
作业区至班组通过中心组学习扩大会议、
工作例会、“三会一课”、专题会等多种形
式进行形势任务教育，向广大干部职工讲
形势、摆任务、定目标、明责任，层层传递
降本压力，使“一切成本皆可降”“降成本
人人皆有可为”的理念深入人心，坚定了
干部职工战胜困难的信心和决心，集聚凝
心聚力、攻坚克难的正能量，全力推动降
本指标的分解落实。

算清成本账，指标层层分解，责任层
层落实。面对降本增效的总目标，峨口铁
矿打开成本，眼睛向内找差距，压实各级预算单元的责任担子，
一个一个工序细致剖析预算指标，在反复研究推敲的基础上，
敲定了减少露天采矿设备动用台数，优化岗位配置，提高采矿
效率；提升磨选542模式运行效率；球团系统建设陶瓷过滤机自
动控制系统、回转窑头处理结圈等攻关；实施岗位优化，充分挖掘
人力资源的潜力等降本措施，并迅速将预算指标落实到各部、作业
区、班组、机台、个人，且每项成本指标对应管控措施，形成矿对部、
部对作业区、作业区对班组、班组对个人四个级别成本管控体系。

考核分配牵住“牛鼻子”，全面预算目标与业绩紧密挂钩。该
矿认为，只有把预算指标与职工最关心的收入紧密挂钩，才能引
导职工更好地落实职责，迸发全员无穷活力和创造力，形成激励
干事创业、担当作为的鲜明导向。该矿筑排作业区将柴油月度消
耗指标逐项分解到班组、落实到机台，责任到每一名职工，作业区
管理人员承包机台，实施成本指标岗位个人、班组、作业区三级管
控，并建立班组逐日成本消耗统计分析台账，内容明确各车辆单
耗，日、月计划消耗指标，每个班次、哪位职工成本实际消耗情况，
月底进行汇总。汇总后，对每位职工成本计划消耗指标和实际消
耗进行对比，超耗部分实施考核，降耗部分兑现奖励。

新形势、新任务、新担当。峨口铁矿干部职工正以“眼里不
揉沙子”的态度千方百计抓好降本增效，全员唱响降本增效主
旋律，把峨口铁矿高质量、低成本、可持续发展优势转化为助推
太钢转型升级和创新发展的强力支撑。
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为建设一支高素质干部职工
队伍，信自公司以“身边人讲身
边事，身边人讲自己事，身边事
教身边人”为主要形式，教育引
导干部职工立足岗位成长成才，
勇担改革发展重任。图为该公
司道德讲堂现场。

霍建林 摄

本报讯（通讯员 刘月军）近日，不锈
冷轧厂纪委组织两级纪检委员、监督员认
真学习《中国纪检监察报》特约评论员文
章《实事求是，依规依纪，精准问责》，结合
实际，对标找差，剖析工作中存在的作风
不强、能力不够的问题，快速落实，并对进
一步做好纪检监察工作作出部署。

去年以来，该厂纪委按照公司纪委
“七个进一步”工作部署，坚持稳中求进、
精准科学，在高质量推进纪检监察上下功
夫。坚持一切从实际出发，实事求是，一
是一、二是二，有多少问题报多少问题，是
什么问题反映什么问题，不把小事说大，
也不把大事说小。严格落实“三个区分开
来”要求，依规依纪，对问题线索进行科学
分类，把工作上的失误和违纪违法行为、
一般性的过失与严重的失职失责区分开
来，区别对待新发问题、共性问题、个性问
题，做到深入具体、科学准确。借助信息
化平台，对监督执纪四种形态数据进行统
计分析，精准问责，努力做好“后半篇”文
章，科学分析问题产生的根源，进一步查
找制度建设、监督管理等方面存在的漏
洞，通过案例教育、廉洁教育、警示教育、
谈心谈话，营造“不敢腐、不能腐、不想腐”
的政治生态，激发和保护各级管理者在干
事创业中的积极性、主动性、创造性，让纪
检监察工作成为推动高质量发展的坚强
纪律保证。
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轧材酸废水脱氮脱硝升级改造工程竣工投运
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挑图为酸废水脱氮脱硝生产现场。 郭红梅 摄

绿色发展是公司

生存的前提、发展的

基础


