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本报讯（记者 薛华 通讯员 赵梓秀）太钢
袁家村铁矿认真学习贯彻集团公司2019年
一季度安委会精神，精心谋划全年安全工
作，以抓铁有痕、踏石留印的决心推动落实，
全面提升企业安全管理再上新水平。

安全落地八个字“承诺、互保、警示、精
细”是太钢袁家村铁矿在充分研究国内矿山
安全管理现状并结合实际创新提出的安全
管理理念和方法，通过2018年以来的推动，
该矿安全生产工作取得了一定的成效，但安
全工作永远在路上，2019年该矿将继续巩固
成果，将安全落地“八个字”进一步引向深
入、开花结果。

继续推进安全生产标准化建设，全面推
广作业安全分析方法，开展作业标准图示
化、视频化管理，运用日报、周报实施安全动
态监管，强化逐级管理人员上岗安全检查和
班组属地管理职能，开展以行走确认、操作
确认、联系确认、站位确认等手指口述和以
标准化操作演示、虚惊事件挖掘、反面典型
教育等为主要方法的岗位练兵，不断提升矿
山标准化建设水平。

全面构建双重预防机制，辨识“五要素”
安全风险，细化安全风险分级管控措施，建
立安全风险预警和控制工作流程，防范和化
解重大安全风险。以“专家会诊”排查重大
生产安全事故隐患，落实重大安全风险“一
票否决”制，发挥专业组定期安全检查职能，
强化生产应急管理，逐级建立隐患台账，推
动双重预防机制管理制度落到实处。

该矿表示，安全是最大的以人为本，也是
最大的效益，必须以高度的政治责任感和担
当精神，落实好集团公司2019年各项安全部
署，抓实抓好抓出成效，为推动美丽矿山建设
和太钢高质量发展提供坚强安全保障。

本报讯（记者 申文丽
通讯员 薛富强）日前，记者
从山医大六院（太钢总医
院）烧伤院区了解到，该院
区修缮改建工程经过4个
多月的施工，于近日基本装
修完毕并投入使用。

山医大六院（太钢总医
院）烧伤院区旧门诊楼、住院
楼建于1983年，为适应快速
发展和提高医疗质量的需
要，修缮改建工程于2018年
8月8日正式开工。修缮完
成后的烧伤院区对综合楼和
住院楼外墙进行了亮化和保
温一体化处理，为大部分病
房增加了电视机和具有防臭
功能的室内独立卫生间，为
每个病区安装了具备过滤功
能的高质量饮水设备，还增
加了全新的治疗袋，充实了
病房的抢救设备，对病人的
日常安全起到了极大的保障
作用。

借着院区修缮的有利
时机，烧伤院区还将重症监
护病房的床位数由8张增加
到14张，将烧伤科的床位
数由173张增加到212张。
病床数的增加，使得烧伤院
区对其他地市转来的危重
病人有了更好的收治和收
容能力。与此同时，烧伤
院区还通过引进高学历人
才，充实了内科力量，增强
了心血管、呼吸、内分泌、
神经内科等辅助专业的救
治能力，确保了烧伤专业
的综合救治水平，将对烧
伤专业的发展起到更加全
面的支持作用。

修缮后的烧伤院区达
到了全新的现代化医疗环
境标准，医疗环境得到改
善，软硬件得到提升，为患
者提供更优质的服务和更
高的医疗质量奠定了坚实
基础。
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公司“两会”是在加快太钢高
质量发展的关键时刻召开的一次
重要会议。解放思想、改革创新
作为“两会”的鲜明主题，也成为
干部职工热议的话题。大家表
示，适应新形势新挑战，要进一步
解放思想，坚定信心，重整行装再
出发，在改革创新上迈出新的更
大步伐，开创新时代公司高质量
发展的崭新局面。

伴随着改革开放，峨口铁矿
发生了显著变化，矿山可持续发
展能力显著增强。公司“两会”的
召开，在矿山干部职工中引起热
烈反响。该矿党委书记、矿长衡
旭文说，时已至，势已成，面对新
的竞争态势，改革创新是必由之
路。2019年，峨口铁矿将继续发
扬矿山人吃苦耐劳、改革奋进的
精神，牢固树立“矿山生命力在成
本”的理念，聚焦价值经营，以全
面预算体系为管控平台、以对标
挖潜体系和重点降本项目为载
体、以责任制考评为动力，凝聚全
员改革共识，引导全员群策群力
对标找差算清成本账，人人争当
本岗位降本潜力的挖掘者和管控
者，为各项预算目标的完成担当
尽责，奋进打胜降本增效攻坚战。

炼铁厂通过体制机制改革，
经营绩效明显进步，企业发展，职
工受益。公司“两会”关于改革创
新的论述，大家感同身受。该厂
党委书记、厂长冀岗说，要想在行
业中得以生存并能够胜出，改革
创新是必由之路。从2017年开
始，我们大刀阔斧地推进“三项
制度”改革和全厂业务流程优化
整合，对炼铁厂进行再造式、革

命式的改革，最终形成了“上岗
凭能力，收入靠贡献”的机制。
2019年，我们将继续对管理团队
与操作岗位进行再整合、再提
升。同时，进一步完善激励机
制，弱化职务职级激励，对肯做
事、愿担当、有贡献、出效益的各
级员工，给予充分的激励，实现
责权利的统一，向铁厂全年预算
任务全面发力，让每一位职工都
享受到改革的红利。

公司“两会”报告关于营销创
新的要求在营销中心干部职工中
反响强烈。该中心副主任、营销
管理部部长卢健说，近年来营销
工作取得的进步，与在人才使用、
营销模式方面的改革创新密不可
分。面对复杂多变的市场形势，
营销中心将坚定不移改革，持续
不断创新，加强产销研用协同，引
领市场需求，带动消费升级。同
时，进一步转变观念，强化市场意
识和客户意识，进一步完善服务
营销体系，着力提升服务客户能
力，为公司加快推进高质量发展
贡献力量。

近年来，禄纬堡太耐公司积
极探索改革创新的途径方法，活
力不断增强。公司“两会”报告提
出，要做优做大耐火材料产业，建
设行业领军企业。这给该公司干
部职工以极大鼓舞。该公司总经
理李高平说，禄纬堡太耐公司的
发展历程一再证明，面对激烈的
市场竞争，只有改革创新才有出
路。新的一年，我们将从研发机
构设立、硬件设施投入、激励机制
构建、加强对外合作交流等方面
继续发力，扎扎实实增品种、提品

质、创品牌，继续全力提升公司竞
争力。同时，按照集团公司部署，
积极推进股权激励和引入战略投
资工作，进一步激发活力和动力，
朝着世界一流高端耐火材料研发
制造基地目标迈进。

公司“两会”发出改革创新再
出发的号召，给处在转型发展重
要关口的临钢公司以新动力。
该公司党委副书记、总经理米卫
兵说，我们较好地完成关停淘汰
落后工序、去产能人员分流安
置、企业债务处置等工作，就是
以改革的思路解决改革过程中
遇到问题的最好例证。在集团
公司高质量发展的进程中，临钢
将坚持以改革促转型、以创新促
发展，进一步创新管理机制，优
化业务流程，完善精准激励、差
异化激励措施，激发全员创新创
效、干事创业的动力和活力。要
创造性地贯彻落实好国家、省市
和集团公司相关政策及要求，扎
实工作，一步一个脚印地把脱困
转型推向前进，努力创造经得起
历史检验的新业绩，不断开创临
钢转型发展新局面。

事业没有止境，改革创新就
没有止境。相信在全体干部职工
的努力下，一定能集聚起改革创
新的强大力量，推动公司实现新
时代高质量发展。

（本报记者）

思想再解放 改革创新再出发
——学习贯彻公司“两会”精神系列报道之一

一直以来，
不锈冷轧厂强
化质量管理，以
工序服务质量
为抓手，严格标
准化作业，实物
质量稳中有升，
实现预期目标。
图为该厂职工
在检查不锈钢
表面质量。
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