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改革创新说到底，就是要担
当作为。没有担当，就不会有改
革创新的新局面。连日来，干部
职工深入学习贯彻公司“两会”精
神，围绕“勇于担当、善于担当”认
真思考。大家表示，在公司新一
轮改革中，要树立崇高信仰，扛起
担当责任，提高担当能力，为公司
新的发展建功立业。

改革创新是企业前进的必由
之路，而领导干部这个“关键少
数”首先应成为敢为人先的改革
者。太钢袁家村铁矿党委书记、
经理王永章说，勇于担当体现的
是责任意识，善于担当体现的是
履职能力。新形势新任务新挑
战，领导干部要有敢较真碰硬，敢
勇挑重担的勇气，更要有找到新
办法、解决新问题的智慧和能
力。2019年，打赢降本攻坚战是
矿山系统的中心任务，太钢袁家
村铁矿各级领导干部将进一步增
强紧迫感和责任感，牢固树立“一
切成本皆可降，降成本人人皆有
可为”的意识，切实转变思想观
念，破除慵懒散漫，勇于担当作
为，全面提升太钢袁家村铁矿核
心竞争力。

改革创新就是要过难关、涉
险滩、啃硬骨头，在这个时候强调
担当精神意义重大。热连轧厂党
委书记、厂长王刚说，勇于担当、
善于担当是领导干部的基本素质
和必备能力。越是面对风险挑
战，就越要迎难而上，担当作为。
热连轧厂将加强对各层级领导干
部的教育和引导，从思想深处牢

固树立担当作为的强烈意识，做
到知行合一，同时通过完善评价
考核机制，让不担当不作为者让
位，让担当者作为者上位，充分激
发各级领导干部的活力和动力，
凝聚强大正能量，推动2019年质
量、成本、安全、环保等各项工作
取得新突破，为公司高质量发展
贡献力量。

深化改革就是要破除机制上
阻碍生产力发展的障碍，提升企
业竞争力。冷轧硅钢厂党委书
记、厂长张润国说，深化改革关键
在领导干部，要求各级领导干部
讲政治、有格局，以对企业和职工
负责的态度，直面矛盾，不推诿、
不扯皮、不绕道，既要有解决问题
的态度和决心，更要有解决问题
的能力和水平，否则担当就是一
句空话。冷轧硅钢厂将认真贯彻
落实公司“两会”精神，在作风上
引导，在机制上创新，在改革上发
力，认真落实深化改革要求，坚决
落实好责任担当“再亮剑”，人岗
匹配“再优化”，岗位责任“再检
验”三大行动计划，提升运营效
率，全面提升冷轧硅钢厂的市场
竞争力。

公司发展到了一个十分重要
的关头，我们要继续前进就必须
改革创新。不锈钢管公司党委书
记、经理杨成义说，改革创新就是
要担当作为。在这一过程中，领
导干部首当其冲。作为领导干
部，我本人必须首先带头作表率，
坚持问题导向，自我加压，主动对
标，为企业发展找对策、解难题。

同时要营造鼓励创新、宽容失败
的良好氛围，为担当作为的干部
撑腰打气，教育和引导各级干部
勤于学习、善于创新，敢闯敢试，
让大家敢担当，能担当，愿担当，
努力推动不锈钢管公司工艺再优
化、质量再提升、成本再节约，在
新一轮改革中实现突破。

深化改革创新是新时代对全
体太钢人的新要求。改革就是要
打破思维定式，用新办法解决新
问题。综合利用公司党总支书
记、经理胡荣建说，改革精神就是
担当精神，各级干部必须当改革
创新的先锋，在其位，谋其政，担
其责。综合利用公司正处在发展
的关键时期，我们要教育引导广
大干部排除私心杂念，树立强烈
的担当意识。要加大培养力度，
在解决实际问题的过程中锻炼提
高干部善于担当的能力。同时，
要细化容错机制，形成“勇于担
当、善于担当”的良好文化氛围，
让各级干部敢闯敢干，真正成为
改革创新的“头雁”，带领全体职
工不断推动企业发展。

只要我们坚定改革的方向和信
念不动摇，领导干部知行合一，敢
担当，能担当，职工群众齐心协力，
真心拥护，太钢在新一轮激烈竞争
中就一定大有前途、大有希望。

（本报记者）
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深化改革创新 勇于担当作为
——学习贯彻公司“两会”精神系列报道之三
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打赢降本攻坚战是矿山系统2019年的中心任务。太钢袁家村铁矿干
部职工决心进一步加强成本管控，向管理要效益，于细微处找寻提升空间，
在点滴中挖掘创效潜能，提升成本控制力。图为岗位职工精心点检设备。
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本报讯（记者 薛华）1
月30日，太原市总工会副主
席薛跃及市总工会相关部
门负责人到太钢，看望慰问
一线职工，为他们送上新春
祝福。公司工会主席曹志
福参加。

在不锈线材厂，薛跃为
一线职工发放了慰问品。
他说，太钢去年生产经营取
得了近年来的最好成绩，为
山西省和太原市的经济发
展作出了突出贡献。太钢
有一支富有战斗力的职工
队伍，吃苦耐劳，岗位争先，
是太原市产业工人的优秀
代表。值此新春佳节来临

之际，市总工会带着党和政
府的关怀来看望大家，祝全
体太钢职工新春快乐、身体
健康、阖家幸福，祝愿太钢
在新的一年里，生产经营勇
攀高峰、再创佳绩。

曹志福代表全体职工感
谢市总工会多年来的关心和
支持，表示太钢干部职工会
再接再厉，以转型升级为主
线，以改革创新为动力，以加
强党的建设为保证，加快建
设全球最具竞争力不锈钢企
业和世界一流大型企业集
团，奋力推进新时代太钢高
质量发展，为山西省、太原市
社会经济发展再作贡献。

市总工会领导慰问太钢一线职工

本报讯（记者 陈强）1月30日，太
钢基层党支部书记“改革创新、奋发有
为”大讨论集中轮训班在信自公司四楼
会议室开班。太钢集团专职党委副书
记、副董事长韩瑞平作开班动员讲话。

在省委十一届七次全会上，省委作
出了在全省开展“改革创新、奋发有为”
大讨论的重大部署。根据省委要求，省
委组织部提出了对全省党支部书记开
展“改革创新、奋发有为”大讨论的集中
轮训工作方案，旨在通过针对性开展集
中轮训，提高对大讨论重大意义、重点
任务、方法步骤、办法措施的思想认识，
确保大讨论在基层高起点开局、高质量
推进。

韩瑞平在讲话中提出三点要求，一
是要充分认识“改革创新、奋发有为”大
讨论的重要意义，切实把开展大讨论作
为当前一项重大政治任务，进一步强化
责任意识，带着问题、带着目的开展大
讨论，确保取得实实在在的成果。二是
要深刻理解和准确把握大讨论的主要
内容和目标任务。紧扣“改革创新、奋
发有为”主题，聚焦“六个破除”“六个着
力解决”“六个坚持”，把推动公司改革
创新，奋力完成今年确定的预算目标作
为大讨论的出发点和落脚点，让大讨论
成为推动各项工作的强大动力。三是
要遵守纪律，严格要求，善始善终。各
支部书记要学有所得、学有所成，真正成为解放思想、推进
改革、对表对标的带头人，发扬求真务实、开拓进取、不怕
吃苦的作风，比党性、比境界、比贡献，出实招、办实事、求
实效，以实际行动体现新担当新作为。

开班仪式后，省委党校马克思主义学院院长刘兆征教
授围绕习近平总书记视察山西重要讲话精神，省委十一届
六次、七次全会和省委经济工作会议有关精神等内容为学
员们授课。

据了解，本次集中轮训分为两期，将聘请省委党校有
关专家学者，公司党委组织部、宣传部有关人员和公司部
分优秀党支部书记进行授课。
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