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本报讯（通讯员 赵冬梅）峨口
铁矿坚持“不断创新、追求卓越”工
作理念，把创新工作室作为职工“技
能登高、素质提升”的平台，创新开
展思维训练、故障诊断、课题承包、
导师带徒以及新技术推广等活动，
着力提升创新室团队的整体业务水
平，为峨口铁矿降本增效、可持续发
展提供强有力的技术支撑。

“如何巩固创新工作成果，再创
新业绩？”岁末年初，峨口铁矿创新
工作室组织团队成员进行座谈交
流。面对新形势，创新工作室进一
步完善创新工作思路，实时了解和
掌握行业新技术、新理念、新办法和
新经验等前瞻性信息，广泛征求全
矿职工对设备、技术、工艺、安全生
产等方面的建议，扩大技术创新攻

关范围，注重创新成果的应用，针对
应用过程中存在的不足，及时进行
改进和完善。

针对“基层电工系统性基础性
知识比较缺失”的问题，大家一致
认为，授之以鱼，不如授之以渔。
2019年，要广泛吸纳创新意识强、
技术素质高、肯钻研的职工加入创
新团队，借助创新工作室优势，有
步骤地开展针对性强的培训，提升
员工解决实际问题的水平和能力，
同时为高级工、技师的培养搭建
平台。

创新工作室是集试验、网络和
培训于一体的创新办公区域，配备
有先进一流的电气自动化设备、全
数字直流调速系统和自动化仪表及
检测装置等。该矿将从两方面开展

技能提升活动，一是采用创新工作
室的试验器材，就“从哪里着手查找
问题”组织实操演练，从根本上解决
技术上的困惑。二是现场问题解决
后，就“故障如何发现如何处理”组
织电工班长、作业区技术骨干开展
内部交流培训，在巩固实战经验的
基础上，进一步拓展到其他技术人
员、电工等，实现共同提高。

该室把“定期召开工作会议”纳
入创新工作室管理办法中，立足生
产经营，围绕研究项目组织开展技
术交流、课题研讨等，集思广益，激
发团队成员的创新活力，培育集体
凝聚力，锻造一支思想素质和业务
素质双过硬的高效技术队伍，攻克
生产建设中诸多自动控制方面的难
题，助力公司高质量发展。

峨口铁矿创新工作室多举措锻造高技能团队

习近平总书记在
2019年新年贺词中回
顾了 2018 年全国人
民在党的领导下取得
的巨大成就，并向全
国人民发出了号召：“我们都在努力奔跑，我
们都是追梦人。”学习了总书记的贺词不由得
令我热血沸腾，总书记为了追求梦想都在努
力奔跑，我们新时代的年轻人是不是更应该
发愤图强，去追逐梦想。

一只候鸟的梦想是什么？金秋时节，天
气转凉，在辽阔的天空中，经常可以看到候鸟
们展翅南飞的身影，他们的梦想就是征服路
途的遥远，征服广袤的土地，征服陡峭的山
脉、澎湃的河流，去遥远的南方过冬。梦想在
呼唤着它们，指引它们，它们的心中只有一个
念头：我要去南方，没有什么能够阻止我，于
是它们才能成功，这就是梦想的力量。

一棵小草的梦想是什么？严冬之际，白
雪皑皑，它们被埋在厚厚的雪层之中，饱受着
严寒，它们的梦想就是积蓄力量，待到山花烂
漫时，突破坚硬的冰层，迸发生命的绿色，为
春天送去它们最绽放的春色。于是它们成功
了，这就是梦想的力量。

梦想的力量是无穷的。
新的一年，厂领导为我们指明了奋斗的

方向：提高工作效率和劳动生产率，“知责、履
责、尽责，乐于奉献”，以“真心、用心、操心”的
工作作风和踏石留印、抓铁有痕的工作劲头，
坚定完成2019年生产经营目标，实现企业发
展和职工收入的持续提升。

作为企业的职工，我们更要以饱满的热
情和高昂的斗志，响应领导号召，尽职尽责，
脚踏实地，为实现太钢梦、中国梦奋斗，以优
异的成绩向建国70周年献礼。

梦想的力量
柴 聪
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营销中心大客户
服务部作为营销中心
重要的营销与服务团
队，坚持“用户永远是
对的”理念，认真识别
用户个性化需求，以
用户要求定义质量标
准，强化服务过程管
控与快速改进，更加
准确地瞄准市场急需
和开发替代进口的高
端品种，积极扩展新
的、重要的、高端市
场。 张博 摄

俗话说：“家有一老，如有一
宝。”在袁家村铁矿采矿部职工们的
心里，技术组配矿技术员魏光耀就
是这样的“宝贝”，用大家的话说：

“有魏工在，心里就有了‘主心骨’，
再难的配矿问题都不怕。”

随着产能提升，下工序不仅仅
要求原矿入磨品位稳定，更注重矿
石可磨可选性的稳定，尤其1号矿
体配矿比例增加后，矿石可磨可选
性难以控制，下工序指标波动较
大。面对这种较大变化，他深感压
力重大，自愿放弃节假日休息，每天
早上6点多就到采场查看夜班作业

情况，在许多人都还没上班的时候，
就已经投入工作状态。他说：“每天
早上早点来看看心里才放心。”

凭借着丰富的实践经验，他能
快速辨别每种矿石类型和矿物组成
部分，并提出了“多条带、多部位、小
比例”配矿原则，建立起1号矿体矿
石质量管控体系，在矿石性质发生
变化时，能够及时反馈、调整和预
警，并要求同类别条带、部位至少保
证两个工作面，以便相互替代，保证
条带、部位相对稳定；为确保配矿方
案的准确性，他积极与专业科室沟
通，在中孔块段图上提供硫含量化

验数据，增加硫含量控制的数据支
撑，对于硫含量极高区域通过控制
下矿比例保持原矿硫含量稳定；在
作业过程中，他要求调度将配矿每
一条注意事项都牢记于心，比如现
场用红布条标识下矿作业范围，下
矿前将包含“下矿位置、挖掘方向、
小时下矿车数、注意事项”等信息的
下矿指令单交至挖机司机手中，明
确配矿的各项要求，每日排班会安
排次日岩石剥离部位，室外调度重
点监督，保证下一步配矿不受影响，
确保配矿过程逐步稳定。

为了更好地将知识和经验有效
传承，他组织调度和外协配矿人员
进行矿山地质理论基础、矿岩鉴别、
类型划分和质量判定等培训。同
时，他还积极参与技术攻关活动，不
断攻克配矿难题，使原矿入磨品位
更加稳定，持续提升原矿质量。

正是在他及相关人员的努力
下，2018年入磨原矿小时品位稳定
率稳步提升，为全系
统、全工序稳定生产
创造了重要条件，这
是他与他的团队努力
的结果，也是他最引
以为傲的成绩。

“干就要干好”，这五个字贯穿了李洪志的整个职
业生涯，一步步从检修工成长为一名技师，李洪志始
终未离开过生产一线，无论做什么，他都秉持着这个
信念，力求精益求精。

干熄焦设备系统的安全稳定运行，影响着能源动
力总厂的发电与供暖，为了确保设备正常，李洪志24
小时时刻处在待命状态，只要设备出现问题，不管什
么时间，也不管在做什么，只要一个电话，他就会马上
赶到现场。有一年大年初一的晚上，北区主控电话打
过来说3号装入装置电动缸底座开裂，不能正常装焦
生产，他放下碗筷就走，一直忙到初二凌晨才回家。

每年，干熄炉都会停一座炉子进行一次全面检
修。在2018年1号干熄炉全停检修期间，改造1号炉
雷达料位计的任务交给了李洪志，由于这个项目技术
含量较高，又没有现成的经验可以借鉴，每天早上，他
总是第一个来到现场，认真研究雷达料位计的原理，仔
细查看研究图纸，随后与设备主管、技术人员一起进行
技术攻关，研究改造方案。为了一次性圆满完成任务，
脚手架他上上下下爬了不知多少次，身上的衣服更是
湿了干、干了又湿，忙碌了一周后，终于圆满完成了料
位计改造任务。料位计改造试验成功后已经是半夜，
他累得刚在主控睡了一会儿，电话铃声就又响了起来，
原来是岗位人员发现提升机限位有故障，不能正常给2
号干熄炉装焦。他揉了揉眼睛，赶紧爬了起来，迅速赶
到现场，又一次投入到紧张的工作当中……

从事检修工作30年来，类似的事情不知发生过多
少次，对李洪志来说早已是家常便饭，无论是一线生
产、技改建设还是培养新人，李洪志一直都在忙碌中
度过，但他无怨无悔。李洪志说：“虽然忙些累些，但
我觉得过得很充实，今后我还要继续加强设备的巡检
维修，更加努力地钻研新知识、新技术，不断提升自己
发现问题、解决问题的能力，只要在岗一天，我就要保
证干熄焦设备的正常运行。”

心怀匠心的好技师
通讯员 闫鹏晖

工 匠 的 牵 挂
通讯员 尹 军

复合材料厂以“一切成本
皆可降”的理念为指导，鼓励职
工立足岗位，创效增收，坚决实
现全面预算目标。图为精整作
业区职工利用废旧物资自主制
作七辊机油泵，从小事做起降
低生产费用。 丰子玲 摄


