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本报讯（记者 陈昕）为确保节日期间企业安全
生产，让职工度过一个欢乐祥和的春节，2月4日，
省应急管理厅党组书记、厅长薛军正率队到太钢检
查节日期间安全生产工作。市安全生产监督管理
局党组书记、局长刘剑明，太钢集团党委副书记、副
董事长、总经理高建兵，太钢集团董事、太钢不锈副
总经理赵恕昆参加。

检查组先后到制造部总调度室和炼钢二厂进
行实地查看，详细询问生产组织以及装备、监控设
施运转情况，并对企业各级负责人带班、应急处置
准备、节日值班值守、安全生产制度落实等情况进
行了检查。时值大年三十，薛军正也向过年坚守岗
位的职工们送去了节日慰问。

高建兵欢迎检查组的到来，并向检查组介绍了
太钢的安全生产工作情况，他说，一直以来，太钢严
格执行国家安全生产法律法规，持续强化安全生产
合规性建设，安全管理基础不断夯实，安全生产形
势持续稳定。接下来，太钢还将以打造本质安全型
企业为目标，牢固树立安全生产红线意识，坚持“一
高两严”总要求，强化安全监察和评价，严肃安全问
责，持续深化安全专项整治，强化应急管理，提升安
全风险防控治理能力，切实让安全管理为公司的高
质量发展保驾护航。

薛军正对太钢近年来在安全生产方面所做的
工作给予了充分肯定，他强调，太钢要坚决贯彻落
实省委省政府关于安全生产工作的决策部署，严格
落实企业安全生产主体责任，层层压实“党政同责、
一岗双责”，不断强化红线意识，真正把安全责任落
到实处。要组织开展好安全生产集中检查，全面落
实各项安全措施，及时排查整治隐患，确保安全生
产。节日期间，要落实领导干部带班值班制度，做
好24小时应急值守，及时掌握安全生产动态，确保
职工度过一个祥和、快乐、安全的节日。
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近日，公司工会组织公司心理辅导员在炼钢二厂沙盘室开展了
员工心理援助沙盘知识培训，进一步提升辅导员队伍素质和服务职
工的能力。沙盘游戏可以起到自我减压、自我疗愈的效果，引导职工
以积极乐观的心态从容面对生活，投入工作。 郝咪咪 摄

深入贯彻落实深入贯彻落实公司公司““两会两会””精神精神

本报讯（记者 陈昕 通讯
员 赵志超 王清海）“太钢在了
解到项目重要性后勇挑重担，日
夜奋战，克服种种困难，用较快
时间完成该项目急需管材的加
工，体现了贵公司石油情怀、使
命担当、战略伙伴的风范，我们
对贵公司的支持表示感谢！”近
日，中国石油塔里木油田分公
司送来感谢信，感谢太钢在塔
里木油田联络线民生工程不锈
钢管保供工作中做出的努力。

新疆盛产天然气，但南疆
地区由于产能不足、管网建设
不够，致使当地及附近很多地
区出现了用气紧张的情况。中
石油公司决定实施塔里木油田
天然气改造项目。该项目可以
有效提升产气量，缓解南疆以
及内地用气紧张的情况，同时
有利于把当地资源优势转化为
经济优势，更好地造福百姓民
生。强度高、耐腐蚀强、焊接时
间短、寿命长、免维护、绿色环
保的双相钢不锈钢管进入了中
国石油的视野。最终，太钢以
优质的产品和服务脱颖而出，
成为该项目输送管线特殊管材
的唯一供应商。

“这个项目联络线所用管
道全部由太钢双相不锈钢打
造，是咱们国家双相不锈钢管
的最大单一订单。能拿下来很
自豪，但压力也很大。”营销中
心不锈钢管业务部营销员王清
海介绍，这个项目在沙漠中，如
果冬季前没有施工结束，工期
就要延迟很久。在工期最紧张
的时候，管子一到达施工现场
就立马卸车开始焊接。“中国石
油是咱们的重要战略合作伙
伴，看到他们着急，咱们当然也
不能松懈。况且合作这么多
年，大家也都锻炼出来了。”

为确保这一国家重点民生
项目顺利施工，公司各方面高度
重视，组织营销中心、制造部、不
锈钢管公司，从炼钢、轧板、酸
洗、裁边、制管、检验、发运等各
环节指定节点，克服计划变更、
轧板、厚壁焊接、热处理、整型等
困难，全力以赴保障塔里木油田
项目工程。在保供的6个月里，
太钢产销研团队可以说五加二、
白加黑地加班加紧生产，确保
质量。在全体人员的不懈努力
下，塔里木油田联络线工程按
计划顺利投产。
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本报讯（通讯员 张永贤）1
月份，矿业分公司实现降本增
效 3686.2 万元，其中，尖山铁
矿、峨口铁矿、太钢鑫磊公司降
本指标全部完成，实现良好开
局，为“一切成本皆可降，坚决
拿下5个亿”的庄严承诺注入了
催人奋进的强劲动力。

强化责任担当，降本增效
入脑入心。该公司领导班子成
员带头承诺践诺，严格落实降
本增效领导及部门长负责制，
将矿山各单位降本增效指标扛
在肩上，推动采购成本、修理
费、运输费用、外协费用等主要
降本增效硬措施分解落实到
位。从强化全员责任担当入
手，着力营造降本指标人人扛、
降本压力人人担、降本工作人
人做的全员降本工作新态势。
一个月来，矿山上下，从管理技
术人员到生产一线岗位职工，
从党员干部到职工群众，大家
交流、琢磨最多的话题是指标、
是数据、是措施。压力越大，越
能逼出出乎意料的点子来；打
破常规，看似不可能的问题真
的就这么解决了。岗位担当，
创新作为的结果是，大家越来
越体会到，公司强调的“一切成
本皆可降”理念，正是自己立足
岗位降本增效的制胜法宝。东
山矿采矿作业区推土机班班长

詹先才，就是这样一位深得降
本之道的好手，他利用报废钻
杆改善排土场指挥室底座，用
推土机牵引移动排土场指挥
室，有效降低了移动排土场指
挥室搬运成本。

狠抓措施落实，降本增效
落地见效。该公司主要矿产品
成本与2018年相比，整体降幅
明显。对比全年降本增效5亿
元目标，首月预算指标完成率
达到88.5%。支撑这些沉甸甸
数据的是矿山干部职工同心同
德的担当和变革观念的创新。
峨口铁矿在选矿工序球磨机筒
体衬板更换维修中，创新检修
组织模式，通过实施岗位职工
检修承包模式以及差异化绩效
精准激励，助推劳动组织方式
优化，激发参检队伍直面挑战、
攻坚克难，缩短球磨机检修时
间 30%，提高了精矿粉产出
率。复合材料厂扭住复合板发
力，在开拓市场、研发新产品的
同时，着力在完全加工成本精
细管控上做文章、提效率，1月
份复合板利润实现扭亏为盈，
为后续精益生产、持续降本打
下了基础。尖山铁矿采矿部直
面采场空间限制、大车运距上
升等问题和困难，迅速形成“人
人头上有指标、项项指标有人
管”的管控体系，以“小进步小

激励、大进步大激励、退步负激
励”为导向，引导全体职工奋力
冲击具有挑战性的目标。

贯彻公司“两会”精神，降
本增效深入推进。该公司党政
清醒地认识到，11.5%的未完成
率就是差距，就是接下来难啃
的硬骨头。下一步，要认真贯
彻公司“两会”精神，迅速落实
矿山系统经济运行分析会要
求，进一步解放思想，拓宽思
路，真抓实干，创造价值，扎实
做好2019年矿山经济责任制
考核体系制定运行；快速分解
专项外委费用降本增效任务，
加快外委费用合同签订；认真
梳理矿山车辆资产、人员配备、
工资费用、维修费用、油料消耗
以及外雇车辆情况，统一考虑
运输费用降低方案；控制生产
工艺，提高产品质量稳定率；分
析设备状态，优化定修模型，科
学延长定修周期；探索供应库
前移，分项目逐步实现零库存
目标；狠抓安全环保管控，确保
生产平稳运行等重点工作，坚
决完成2019年全面预算任务。

编者按 一年之计在于春。矿业分公司围绕降本增效5个亿目标，全员发动，强化责任担
当，狠抓措施落实，取得了良好开局，值得肯定。希望各单位进一步解放思想，开拓创新，增强信
心，奋力完成年度预算目标任务。

矿业分公司降本增效开局良好

太 钢 高 端 管 材 受 赞 誉


