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深入贯彻落实公司“两会”精神

【安全生产 我们在行动】

“各级党组织要为勇于担当
者撑腰打气。”“要旗帜鲜明地为
担当者担当，让有为者有位。”连
日来，公司干部职工深入学习贯
彻公司“两会”精神，联系工作实
际，围绕“为担当者担当，为干事者
撑腰”深入思考。大家表示，要做
敢于担当者的保护者，为敢闯敢干
的干部职工撑腰打气、消除后顾之
忧，给开拓进取的干部职工鼓劲加
油、记功加分，引导干部职工拿出
勇往直前、攻坚克难的拼劲，为公
司高质量发展奋勇拼搏。

“改革是利益的再调整、再分
配，需要有魄力、有胆识的担当干
将。推进改革创新，就是对体制
机制上的顽瘴痼疾动刀，这个时
候，既需要担当者正确对待、保持
定力，同时也需要各级党组织和
领导干部为担当者撑腰打气、加
油助威。回顾近年来公司改革创
新取得的巨大成就，离不开那些
勇于思考、勇于探索、勇于创新的
担当干将，同时也离不开为那些
担当干将提供保护和支持的人。”
太钢鑫磊公司党总支书记、经理
董武斌说。

只要你有多大才，就为你搭
多大台。采购部着力营造“只要
想干，就有舞台；只要敢干，就有
支撑；只要干成，就有奖励”的干
事创业氛围，为敢于担当、踏实做
事、不谋私利的干部职工撑腰鼓
劲。2018年，该部对仓储作业区
6名职工坚守职责，认真把关，及

时发现供应商重复交货、虚报数
量及制造虚假进口备件合同等弄
虚作假问题，给予36000元的担
当奖励。该部党委书记、部长李
国栋说，“赏罚不明，百事不成；赏
罚若明，四方可行”。要坚持赏罚
分明、激励干事的原则，进一步建
立完善科学的考评奖惩机制，激
励典型，鞭打落后，对在重点工
作、重大项目中作出突出贡献的
先进集体和优秀个人，大张旗鼓
地表彰奖励，营造担当可贵、担当
光荣的氛围；对工作中“等靠要
拖”、不担当、不作为的人，坚决予
以克服和纠正，做到有功必奖、有
错必罚。

用人之要，首在导向，导向正
则风气清。勇担当、敢负责的干
部受到重用，见贤思齐就会蔚然
成风。炼钢一厂党委书记、厂长
杨贞彪说，要把为担当者担当体
现在干部的选拔任用上。选人用
人要坚持新时代好干部标准，突
出实践、实干、实绩导向，让那些
有锐气、勇作为、敢担当的干部有
位子，而且是好位子，让那些日常
工作不负责任、关键时刻畏首畏
尾的人受到警醒。

适应新的竞争形势，品种质
量是不锈热轧厂安身立命的根
本。该厂建立了容错纠错机制，
鼓励干部职工大胆创新，开发新
品种，实践新工艺，对探索实践过
程中出现的失误由厂专业部门进
行认定，实施容错，进一步激发了

干部职工干事创业的主动性和创
造性，品种钢成材率大幅提高，成
本显著降低。该厂党委书记、厂
长韩丙宝说，改革创新不仅需要
顶层的科学设计，也需要基层干
部职工的创新探索，如果干事的
人放不开胆子，那改革探索肯定
就迈不开步子。只有充分营造鼓
励创新、宽容失败的浓厚氛围，为
干部职工提供一定的“试错”空
间，广大干部职工才能放开胆子
大胆试、放下包袱加油干，改革创
新才能真正迈开步子、闯出路子。

加工厂党委副书记、纪委书
记赵鹏伟说，一些担当干事的同
志，有时会受到误解、非议，甚至
诬告，组织和领导干部要敢于为
他们说话，及时澄清事实，消除影
响。各级纪检监察组织，要敢于
激浊扬清，打击歪风邪气，严惩诬
陷，发现一起、查处一起、通报一
起，为担当者撑腰壮胆。

面对改革创新中难啃的“硬
骨头”，是否能迎难而上、敢于碰
硬，是检验干部的试金石。各级
党组织要以实际行动为敢于担当
者保驾护航，让实干家大显身手、
让探路人专心谋事、让先行者奋
勇前行。 （本报记者）

为担当者担当 为干事者撑腰
——学习贯彻公司“两会”精神系列报道之五

本报讯（记者 许青）2月
15日，太钢不锈在花园会议
中心召开第七届董事会第二
十五次会议。太钢不锈副董
事长、总经理李华主持会
议。会议以现场与通讯表决
相结合的方式召开，应参加

表决的董事11人，实际表决
的董事11人。公司监事及非
董事高级管理人员列席。

会议审议并通过了《关
于选举公司董事长的议案》
及《关于董事会战略委员会
人员调整的议案》。

本报讯（记者 陈强）2月16日，农历正
月十二，由公司离退部各地区老龄委与部
分社区联合举办的元宵节活动在翠馨苑宿
舍广场拉开帷幕。喜庆的锣鼓敲起来、欢
乐的秧歌扭起来，公司离退休内退职工用
他们自编自演的节目，与广大职工群众共
同欢度元宵佳节。公司老领导、关工委主
任王守恭，公司老龄委、离退部有关领导参
加了活动。

“正月里来是新春，赶上了猪羊出呀了
门……”在《拥军秧歌》的欢快歌声中，全场
红绸起舞，老少共乐。今年是新中国成立
70周年，《再唱山歌给党听》《祖国不会忘记
你》《我们的生活充满阳光》《双脚踏上幸福
路》等歌曲，唱出了人民经历旧时代的风风
雨雨到如今过上幸福生活，一心向党、坚定
跟党走的美好心情。参加演出的许多退休
职工虽然已是满头银丝，但在节日盛装的
装扮下，个个精神抖擞，用他们嘹亮的歌声
歌唱祖国、歌唱美好生活，用他们欢快的舞
步跳出了太钢退休职工的精气神。“翠馨苑
老龄委来一个”“程南老龄委来一个”这边
歌声刚落，那边呐喊声又起，台上台下相互
呼应，各地区的拉歌表演将元宵节文艺演
出推向高潮。《南泥湾》《打靶归来》《军民大
生产》一首首耳熟能详的歌曲，让在场的所
有人都忘记了寒冷，浓浓的节日氛围温暖
了整个活动现场……

据悉，公司离退部各地区老龄委还在锦
绣苑活动广场、尖草坪活动中心广场、三桥活
动室、20宿舍小花园广场等地陆续举办了文
艺演出、猜谜等形式多样的元宵节庆祝活动。

太钢不锈召开第七届董事会第二十五次会议
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本报讯（记者 许青）2月
15日，太钢不锈2019年第一
次临时股东大会在花园会议
中心召开。太钢不锈副董事
长、总经理李华主持会议。
董事尚佳君、独立董事王国
栋、张志铭和张吉昌因工作

原因未能出席本次股东大
会，其他董事、监事及董事会
秘书出席了本次股东大会；
公司高级管理人员及见证律
师列席了本次会议。

会议审议并通过了《关
于补选公司董事的议案》。

太钢不锈召开2019年第一次临时股东大会

2月18日，职工家属在“不锈之春”元宵灯会主会场冒雪观灯。当天，一场春雪使公司
“不锈之春”元宵灯展迎雪增辉。 王旭宏 摄

雪打灯喜迎春

本报讯（通讯员 郑磊）近
日，尖山铁矿通过进一步调
研、总结、提炼，编制完成新
的《安全文化手册》，为企业
的安全发展提供文化支撑。

《安全文化手册》突出人
的因素，要求管理人员将关
注的目光投入到职工个体，
全面掌握本单位职工的情
况，悉心照顾困难职工，公平
对待每位职工，重点关注问
题职工，准确把握职工情绪
上的波动，及时进行梳理，使
职工能够以健康的身体和心
态进入工作岗位。通过对重
点作业项目的辨识、班组之
间的竞赛活动、标准示范片
的学习等方式，加强职工之
间安全协作，提高职工的安
全意识和操作技能。

该矿创新开展标准化建
设，提升本质化安全水平。

“标准化员工”建设，通过应

知应会、作业过程、改善等
内容的过程评价，评选出责
任心强、操作技术水平过硬
的职工，影响和带动身边的
职工上标准岗、干标准活。

“标准化班组”建设，结合基
层实际工作，发挥班组基层
管理作用，规范班组现场管
控能力。“标准化作业区”建
设，通过岗位标准化操作竞
赛、管理人员上岗检查、现
场作业环境整治等，有效控
制人的行为和物的状态，提
高安全控制度。

该矿负责人表示，安全
文化就是通过影响人的观
念、思维和行为，从而达到保
障安全、和谐共建的安全局
面，《安全文化手册》的编制，
是对该矿安全理念的提炼与
凝结，让全矿职工认同、理
解、接受、执行，真正实现尖
山铁矿本质化安全。

尖山铁矿推进安全管理落地


