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奋 进 新 征 程

展 现 新 气 象

实 现 新 发 展

本报讯（记者 张晓鹏）2 月
18 日下午，太钢集团专职党委
副书记、副董事长韩瑞平，公司
工会主席曹志福来到十八喷泉
广场元宵灯会重点展示区域，
实地察看灯会筹备及安全保障
工作。

检查中，每到一处，公司领
导都详细询问花灯的制作安装、
灯会布置和安保等情况，仔细查
找薄弱、遗漏环节，提出针对性
的解决措施。公司领导表示，

“不锈之春”元宵灯会已经成为

太钢职工群众及家属每年元宵
节前后不可缺少的文化大餐，相
关部门要牢固树立安全意识，寻
找安全风险点，落实工作预案，
在前期工作的基础上，进一步明
确职责分工，加大工作力度，做
到万无一失。要细化灯展期间
的人流疏导、用电安全和现场秩
序管理等重点工作，做好应急处
理工作，确保元宵灯会活动安
全、有序、顺利进行，让职工群众
及家属过一个安全文明、喜庆祥
和的元宵佳节。

年年元宵年年圆，年年花
灯年年转。又一年的“不锈之
春”元宵灯会在大家的翘首期
盼下如约而至。

正月十四一大早，上班的
职工们发现，十八喷泉广场上
的花灯已经基本落成，节日的
氛围瞬间被烘托出来。快到
中午，雪花悄悄飘落，给红红
的灯笼披上了一层白纱，让整
个元宵灯会有了别样的味
道。多年不见的“雪打灯”的
景致又有谁会错过？“不锈之
春”元宵灯会在夜色中正式拉
开帷幕。

今年灯会的主题是“不锈
之春·中国梦”，共布置花灯

20组。喷泉广场中央矗立着
高8米的的主题灯，高高的圆
形大红灯座上面是“中国梦”
三个金色大字，在满眼红色和
白雪的映衬下格外醒目。主
题灯座四周是四根四棱立柱，
立柱上分别是 1921、1949、
1978 和 2018 四个独具意义
的年份标识。主题灯座前面

是十二生肖小型灯座，每个动
物都憨态可掬。公司机关门
口一侧是一面笑脸墙，两百多
张笑脸全部来自公司一线职
工，这是今年元宵灯会最特别
之处。

白雪皑皑，灯光璀璨，公
司元宵灯展迎雪增辉。

（下转第三版）

公司领导检查元宵灯会安保工作
“ 雪 打 灯 ”好 年 景

本报记者 申文丽 通讯员 王志刚

改 革 创 新 天 地 宽 奋 发 有 为 正 当 时

本报讯（记者 陈涛 陈昕）2月19日，
太钢召开“改革创新、奋发有为”大讨论
动员部署会议，深入学习领会省委书记
骆惠宁重要讲话精神和省委决策部署，
对公司大讨论进行动员。太钢集团党委
书记、董事长高祥明作动员讲话，他强
调，要以高度的政治责任感和使命感，切
实把广大干部职工的思想和行动统一到
省委的决策部署上来，坚决做到“六个破
除”“六个着力”“六个坚持”，把全员通过
大讨论激发出来的工作热情和进取精神
转化为做好各项工作的动力，加快推动
新时代太钢高质量发展，为山西“两转”
基础上全面拓展党的建设和党的事业新
局面作出新的更大贡献。

太钢集团专职党委副书记、副董事
长韩瑞平主持会议。会议以视频会议形
式召开。公司副总以上领导干部，公司
管理总部各部门副处级以上领导干部在
主会场参加。

会上，高祥明传达了全省“改革创新、
奋发有为”大讨论动员部署会精神。“改革
创新、奋发有为”大讨论是省委着眼全面
拓展新局面，推动山西高质量发展作出的
重大决策，是一场思想觉醒、革故鼎新的
学习实践，是一场求真务实、拓展新局的
学习实践，是一场守住底线、勇攀高峰的
学习实践，承载着全省人民对美好生活的
向往，体现着全省人民的长远和根本利
益。公司广大干部职工要切实把思想和
行动统一到省委的重大决策部署上来，充
分认识开展大讨论的重大意义，以高度的
思想自觉、政治自觉和行动自觉，积极参
与，在太钢汇聚起改革创新、奋发有为的
强大正能量，开创转型发展新局面，以优
异成绩向新中国成立70周年献礼。

高祥明结合太钢实际就开展好大讨
论提出要求。他指出，开展“改革创新、
奋发有为”大讨论对于太钢应对复杂竞
争环境，加快建设一流企业，具有更为特
殊的意义。当前，面对行业十分复杂的
形势和汹涌澎湃的改革大潮，特别是不
锈钢行业出现的新的竞争态势，公司发

展又到了一个十分重要的关头。公司要
继续前进，继续保持不锈钢行业的领军
地位，进而打造世界一流的大企业集团，
就必须进一步解放思想，切实增强全员
对改革创新必要性和紧迫性的认识，以
更大的勇气和决心，加快推进改革创新，
解决高质量发展难题。要通过大讨论不
断夯实思想和工作基础，真正实现推动
思想再解放、改革再深入、创新再发力、
开放再提质、工作再抓实的目的，全面提
升公司各方面工作质量和水平。

高祥明要求，我们要以“改革创新、
奋发有为”大讨论为契机，对照省委要
求，紧扣公司改革发展中心任务，查找不
足，再来一场学习的革命、思想的革命、
工作的革命。切实增强改革意识，凝聚
全员最大改革共识，树立允许改革有失
误、但不允许有问题不改革的鲜明导向，
努力破除一切僵化思想观念和体制机制
弊端，充分激发全员价值经营活力。继
续大力弘扬“闻新则喜、闻新则动、以新
制胜”的创新理念和“鼓励创新、宽容失

败、反对守成”的创新文化，结合国企改
革“双百行动”，推动以观念创新为先导、
以科技创新为核心、以体制机制变革等
为支撑的全面创新，激活全员开拓创新
潜能。增强全面开放、合作共赢的理念，
坚定不移积极推进钢铁主业“一核两海”
战略布局，努力在并购重组和国际产能
合作上取得更大的突破，在补齐产业链、
价值链短板上取得更大成效，推动钢铁
主业布局优化和竞争力大幅提升。强化
市场意识，持续优化品种结构，加快提升
高技术含量、高附加值、高效益产品占
比，同时加快提升高端新材料和多元产
业的规模效益和市场竞争力，开创公司
发展新局面。要对标一流，真对标，对真
标，在比中找到差距，在学中补齐短板，
通过持续深化“三基建设”，切实提高党
员干部和职工群众解决问题的能力。要
大力引导教育干部职工以干事创业的担
当、极端负责的态度和永不懈怠的精神
状态推动公司各项部署落实落地，有功
必奖，有错必罚，激励全员认真工作。

高祥明强调，开展大讨论，是对各级
党组织和广大党员干部的重大考试，各级
党组织要在思想上高度重视、行动上高度
负责，要把大讨论作为重要政治任务，按
照省委要求和公司大讨论实施方案，结
合公司“两会”精神和自身重点工作，抓
紧抓实每个环节的工作，确保大讨论取
得实实在在的效果。党组织负责人要承
担起第一责任人职责，带头学深悟透有关
文件精神，把职责摆进去，把工作摆进去，
以上率下，带头解放思想，带头查找问题，
带头整改提升，攻坚克难，解决问题。要
注重发挥基层党支部的战斗堡垒作用和
广大党员的先锋模范作用，为开展大讨
论提供政治和组织保障。督导机构要结
合实际分类指导，发挥好督促指导作用，
让大讨论与当前的中心工作紧密结合，
坚决杜绝搞形式、走过场。宣传系统要
做好舆论引导工作，深入宣传解读中央
和省委关于改革开放再出发的重要精神
和部署要求，全方位报道大讨论进展情
况，积极宣传模范典型先进事迹，在全公
司营造解放思想、对标一流，改革创新、
奋发有为的良好氛围。

韩瑞平在主持会议时强调，开展好
大讨论是当前的一项重大政治任务。各
级党组织要立即传达学习省委和公司会
议精神，及时动员部署，精心组织领导，
高质量落实好各环节工作任务，迅速兴
起大讨论热潮；各级领导干部要提高政
治站位，积极参与和亲自组织大讨论活
动，自觉对照“六个破除”，进一步解放思
想、对标一流、争创佳绩；全体党员和广
大职工要踊跃参加大讨论，充分发挥先
锋模范作用，来一次理念的大提升、本领
的大提升、作风的大提升，以大讨论牵引
公司全年工作良好开局，以优异成绩庆
祝新中国成立70周年。

会上，岚县矿业公司、人力资源部、
技术中心、热连轧厂、禄纬堡太耐公司主
要负责同志作表态发言。

各分（子）公司、二级单位、业务部门
副科级以上干部在分会场参加。

太钢召开“改革创新、奋发有为”大讨论动员部署会议
高祥明传达全省“改革创新、奋发有为”大讨论动员部署会精神并作动员

图为会议现场。 白治斌 摄
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