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“事迹真感人，走到今天真不容易”“不愧为
改革先锋、创新楷模”“先进典型的事迹让我们思
路大开，许多做法值得借鉴”“身边的榜样、无穷
的力量”……公司“改革创新、奋发有为”大讨论
先进典型报告会在公司上下引发了强烈反响，先
进典型的不忘初心、忘我奋斗的感人事迹犹如一
股春风扑面而来，让乍暖还寒的钢城暖流涌动，
向奋斗着的干部职工传递出勇气、信心和力量。

太钢的发展史，说到底，就是一部英雄辈出、
不懈奋斗的历史。特别是改革开放以来，面对日
益激烈的竞争和挑战，一代代太钢人坚定信念，
矢志不渝，勇立潮头，奋力前行。他们当中，涌现
出了一批批改革先锋、创新楷模。在他们的影响
和带动下，太钢干部职工乘风破浪，斩关夺隘，一
路前行，推动公司不断跃上新水平，谱写了一曲
曲奋斗之歌、胜利之歌。他们是钢城的英雄，是
时代的楷模。

我们看到，太钢比欧西气体公司、精密带钢公
司和朱拥民同志，虽然所处的单位性质不同，典型
事迹也各有千秋，但有一个共同的特点，就是在他
们身上，生动体现了不忘初心、牢记使命、忠诚事
业、矢志不渝的敬业精神，坚韧不拔、直面矛盾、
勇于担当、敢于负责的改革精神，与时俱进、时不
我待、挑战极限、不断超越的创新精神，脚踏实
地、真抓实干、锐意进取、攻坚克难的奋斗精神，
无私无畏、以上率下、严于律己、廉洁奉公的奉献
精神，是新时代李双良精神的继承和创新。公司
上下要广泛学习他们的先进事迹和可贵精神，凝
聚起推动新时代公司高质量发展的强大正能量。

榜样的力量是无穷的，身边的典型最有说服
力。应当指出的是，像太钢比欧西气体公司、精密带钢公司和朱拥
民同志这样的典型，在我们公司还有很多，关键在于发现、总结和
宣传。各单位特别是各级党组织要高度重视先进典型的培育、选
树工作，要善于发现、善于总结，以先进典型引领改革创新事业蓬
勃发展。要在大讨论中，结合自身实际开展形式多样的宣讲活动，
通过挖掘身边人身边事，选树一批，总结一批先进典型和事迹，充
分展现新时代新担当新作为，引导广大党员干部职工向榜样看齐、
向榜样学习，营造解放思想，对标一流，改革创新，奋发有为的浓厚
氛围，形成比学赶超的生动局面。

学习先进典型，要落实到行动中。要对照先进典型找差距，触
动思想的觉醒和行动的自觉。要把所思所想所感转化成为推进思
想再解放、改革再深入、创新再发力、开放再提质、工作再抓实的具
体行动，特别是要对照“六个破除”“六个着力”“六个坚持”，进一步
找差距，明方向，补短板，强弱项，刀刃向内，逐一破题，实现自我革
命、自我提升，在新时代太钢高质量发展中奋发有为、建功立业！

本报讯（记者 张晓鹏）按照
省委、省国资委党委和公司党
委有关部署安排，2月28日，公
司召开“改革创新、奋发有为”
大讨论先进典型报告会。

为扩大教育面，会议以视
频会议的形式召开，设主会场
和分会场。太钢集团党委书
记、董事长高祥明，太钢集团党
委副书记、副董事长、总经理高
建兵，公司副总以上领导，公司
机关各部门中层以上人员在主
会场听取报告，各分（子）公司、
二级单位、业务部门中层（副科
级以上人员）和部分职工代表
在分会场听取报告。报告会由
太钢集团专职党委副书记、副
董事长韩瑞平主持。

会上，太钢比欧西气体公司
党总支书记、经理米宏民和精密
带钢公司党总支书记、经理王天
翔作为先进单位代表，不锈线材
厂党委书记、厂长朱拥民作为领
导干部先进典型代表作了报告，
受到与会人员的欢迎。

太钢比欧西气体公司是
1996年经国家批准成立的外商
投资企业，也是太钢第一家中
外合资公司，是太钢深化企业
改革、扩大国际合作迈出的重
要一步。20多年来，合资公司
借鉴和吸收国际先进管理理
念、方法和经验，管理体制和运
行机制发生了根本性变革，企
业活力和竞争力迅速增强，为

公司改革创新提供了成功样
板，成为公司改革开放、创新提
高的重要窗口。精密带钢公司
坚持以机制创新激发活力，以
精细管理夯实基础，以良好文
化提升素质，在品种、品质、品
牌建设上取得了突出成绩，充
分展示了干部职工坚定信念、
攻坚克难的时代风采，特别是
2018年，手撕钢的成功研发，极
大提升了公司的影响力和品牌
形象，对于推动公司加快转型
升级、提质增效、创新发展具有
典型示范和带动作用。朱拥民
同志坚持知行合一，严于律己，
廉洁自律，在各方面严格要求
自己，不断提升自己，直面现
状，真刀真枪，深入一线攻坚克
难，带领职工不懈奋斗，使不锈
线材厂这样一个老厂焕发出勃
勃生机，成为公司放心、职工满
意的好干部。

报告会现场气氛热烈，不时
爆发出阵阵热烈掌声。与会人
员表示，从先进典型的报告中，
深切感受到了强烈的改革意识
和创新理念，深切感受到了强烈
的责任担当和奉献精神，深切感
受到了“功成不必在我”和“功成
必定有我”的境界与情怀。大家
纷纷表示，聆听报告之后，深受
启发，倍感振奋。

就如何在全公司掀起学先
进、赶先进的热潮，进一步推动
大讨论扎实深入开展，韩瑞平

提出三点要求。一是要广泛宣
传先进典型的事迹和可贵精
神。太钢比欧西气体公司、精
密带钢公司和朱拥民同志的感
人事迹，生动体现了敬业精神、
改革精神、创新精神、奋斗精神
和奉献精神，是新时代李双良
精神的继承和创新。公司上下
要广泛学习他们的先进事迹和
可贵精神，凝聚起推动新时代
公司高质量发展的强大正能
量。二是要大力选树身边的先
进典型，形成比学赶超的生动
局面。要高度重视典型的培
育、选树工作，以先进典型引领
改革创新事业蓬勃发展。要开
展形式多样的宣讲活动，引导
广大党员干部职工向榜样看
齐、向榜样学习，营造解放思
想，对标一流，改革创新，奋发
有为的浓厚氛围。三是要推动
入脑入心，切实把报告会精神
转化为推动工作的实效。要把
所思所想所感转化成为切实行
动，进一步对照“六个破除”，找
差距，明方向，补短板，强弱项，
刀刃向内，逐一破题，实现自我
革命。要坚持目标导向、问题
导向、实践导向，加快推动公司
改革创新、转型发展取得更大
突破，为实现新时代太钢高质
量发展，实现全省在“两转”基
础上全面拓展新局面作出更大
贡献，以优异成绩迎接新中国
成立70周年。

学习先进典型 勇于担当作为
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近日，营销中心相关人员组成盘库小组赴青岛港、天津港对港口库存进行了
盘点，全面满足客户要求。图为认真核对信息的场景。

白文丽 摄

本报讯（记者 申文丽）3月
4日，公司工会召开2019年劳
动保护、节能减排、创新工作室
推进会，总结2018年工作，对
2018年度“安康杯”竞赛、工会
劳动保护工作和职工创新工作
室工作中的先进集体和先进个
人进行了表彰，签订2019年工
会劳动保护工作目标责任书，
部署2019年工作。公司工会
主席曹志福主持会议。太钢集
团董事、太钢不锈副总经理赵
恕昆就做好2019年专项工作
提出要求。

赵恕昆在讲话中强调，要
深刻认识劳动保护工作的重要
意义，提高思想认识和政治站
位，高标准做好劳动保护工作，

认真践行公司“以人为本”的核
心价值观，凝聚起高质量发展
的合力。要持续发力，及时提
炼总结各单位在“安康杯”“粉
尘治理优胜杯”等竞赛活动中
的成功经验，进一步拓宽渠道，
创新工作方法，鼓励职工积极
为劳动保护工作建言献策，实
现劳动保护工作的新突破。要
以当前开展的“改革创新、奋发
有为”大讨论为牵引，切实推动
思想再解放、改革再深入、创新
再发力、开放再提质、工作再抓
实，对生产经营中的重点难点、
管理薄弱环节开展创新研讨和
技术攻关，不断提高太钢产业
工人队伍素质，推动公司高质
量发展。

突出重点 强化措施

公司工会全力推进专项工作

——公司“改革创新、奋发有为”
大讨论先进典型报告会报告摘要
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