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本报讯（记者 陈强）4月2日，公司工会召开会
议，对2017年度先进创新工作室优秀组织单位和创
新成果、“安康杯”竞赛优胜单位和优秀组织者、节能
减排降耗增效竞赛先进集体和个人、“粉尘治理优
胜杯”竞赛优胜单位和优秀组织者、工会劳动保护先
进单位和优秀组织者进行表彰，签订工会劳动保护
工作目标责任书，部署2018年工作。

公司工会主席曹志福，太钢集团董事、太钢不锈
副总经理赵恕昆，公司安全生产管理部、能源环保
部、疾控中心有关负责人，各单位工会主席、工会干
事、安全科长及受表彰的基层劳动保护检查员，全国
钢铁行业大型炉座节能减排对标竞赛“优胜炉”集体
代表，先进职工创新工作室带头人参加。

曹志福在讲话中说，2017年公司各级工会组织
围绕公司发展战略和年度任务，扎实开展劳动保护
工作、节能减排竞赛以及职工创新工作室活动，推动
各项工作全面进步，为公司创造出十年来最佳经营
业绩发挥了积极作用。2018年，各级工会组织要紧
紧围绕公司生产经营建设大局，聚焦大力推动新时
期产业工人队伍建设改革和全面增强工会组织服务
能力两条主线，充分发挥劳动保护工作在公司从严
抓好安全生产中的作用，充分发挥劳动竞赛在推动
公司高质量发展中的作用，充分发挥职工创新工作
室在公司开展全员创新创效活动中的作用，在劳动
保护、主题劳动竞赛和职工创新工作室建设中展现
新作为。

赵恕昆就工会系统做好劳动保护工作提出要求。他说，
2017年，公司工会系统干部职工同心聚力、尽责至善，开展了形
式多样、卓有成效的工作。2018年，希望工会系统干部职工紧
密围绕公司确定的重点工作，推进公司“安全管理提升年”活动，
拓展劳动保护工作领域，创新劳动保护工作模式，再创佳绩。
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本报讯（通讯员 刘国莉）
加工厂积极响应公司“加快质
量提升步伐，以精品满足高端
需求”的号召，围绕“严把出厂
关”质量提升工作要求，以推
进质量管理精细化为切入点，
采取多项措施，提升质量管理
和服务用户意识，促使质量管
理工作层层落实到位。

该厂成立质量提升工作
推进办公室，负责质量提升工
作的组织协调、推进及评价。
生产科每月组织一次质量提
升工作推进例会，总结、通报、
评价当月的质量工作情况，对
下月的质量工作进行安排，使
各作业区和基层班组明确质
量目标，抓住工作重点。通过
墙报、会议、征文、讨论等开展
质量宣传工作，树立全员精品
意识，提高质量工作的责任
感。推行下工序以及客户走访
工作，通过对加工产品保供单
位和生产产品客户的走访，从
数量、质量、保供节奏等方面，
精准识别客户需求，将客户需
求转化为作业标准，进行精细
化管控，实现以质立信、以质取
胜。多层级管控，把质量工作

的重心放在生产一线。要求作
业长、技术员、生产主管、带班
长明确控制要求，尤其是明确
隐含质量的要求。作业区相关
技术人员要及时组织各岗位职
工进行标准化操作培训，提高
职工过程管控能力；要求作业
区每日进行针对性检查，及时
处理现场问题，对于影响产品
质量的工艺难点，开展质量提
升攻关；要求班组长对每班的
产品质量状况、职工工作质量、
服务质量等知悉掌控，并在班
前会上对本班的工作质量要求
作出相应安排，提醒职工在提
高产品质量过程中应注意的问
题，强化职工标准化、精细化操
作意识；要求班组长在作业区
例会上提报当班发生的实物质
量问题、服务质量异议等，制定
并落实改进措施；相关职能科
室加大标准化作业查处力度，
严肃质量检验工作，严把产品
出厂关。

为使各项措施落到实处，
该厂还将产品实物质量与责
任人的工作业绩挂钩，严格考
核，促进产品质量和服务客户
意识不断提升。

推动质量提升 助力品质革命

压紧压实责任 汇聚齐抓共管合力

加工厂紧抓责任点严把质量关

同心聚力 克难

奋进 阔步迈向太钢

高质量发展新时代

本报讯（记者 芦文晓）记者从安全生产管理部
了解到，为了让违章记分管理更加公开、透明，杜
绝“暗箱”操作和“人情”记分现象，推动违章记分
管理进一步科学化、规范化，经过一段时间的建设
和试运行，3月20日，太钢安全生产管理信息系统
违章记分管理平台正式上线运行。

违章记分管理平台设有“违章范例管理”“违
章上报管理”“基础配置”“统计报表”四个栏目。
在“违章范例管理”栏目中，目前已经列出了公司
级的违章范例157条和各单位厂级（含事业部）
9511条、作业区级（含班组级）34728条违章范
例。在“违章上报管理”栏目中，下设“普通违章档
案管理”“事故违章档案管理”两个子栏，“普通违
章档案管理”栏目涵盖了各单位违章信息；“事故
违章档案管理”栏目包含了公司通报的事故违章
信息。“基础配置”栏目中，列出了劳保用品使用、
有限空间作业、检修施工作业等23种违章类别。
在“统计报表”栏目中，输入系统的各类违章信息
会自动生成“违章记分情况统计表”和“违章记分
情况分布图”，便于专业人员对各类违章情况进行
分析，制定针对性管控措施。

公司安全生产管理部相关人员介绍，安全生
产管理信息系统违章记分平台的上线运行，具有
多方面的益处。一方面，可以让每一名职工都能

了解到违章记分情况，从而保障职工的知情权
和申诉权。另一方面，加强了对违章记分管理
的监督，使得违章记分管理更加公开、透明，有效
杜绝“暗箱”操作和“人情”记分等现象。更重要
的是，各单位专业管理人员可以通过该平台，学
习借鉴其他单位好的做法和经验，改进和提高自
身管理水平。

该平台工作人员介绍，凡太钢职工均可通过
OA办公系统-公共信息-企业论坛-HR系统讨
论区-HR系统地址和浏览器下载地址，下载浏览
器并在浏览器输入10.0.5.32网址，即可进入太钢
安全生产信息系统。职工输入自己的工号、密码
（初始密码是1111），就能进入违章记分管理平
台，浏览违章记分情况和处理流程。专业人员和
管理人员需经过授权方可进入相应的栏目。

该系统上线试运行期间，已累计解答、处理二
级单位管理员提出的问题400余项，对11处系统
参数进行修正，分8期对30个单位307人进行了
违章记分管理培训。截至目前完成了一季度数据
补登，累计统计违章行为1627人次。由于该平台
刚开始运行，许多地方还需不断完善，公司安全生
产管理部希望大家齐心协力，共同建设和维护好
这个平台，促进违章记分管理更加科学化、规范
化，推动安全管理水平再上一个新台阶。

【安全生产 我们在行动】

太钢违章记分管理平台正式上线运行
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本报讯（通讯员 安瑞珍）日前，炼铁厂关
爱小屋投入使用，这是公司建设的第18个职
工关爱小屋。公司工会主席曹志福为关爱小
屋揭牌。

炼铁厂关爱小屋从选址、建设到投入使
用，得到了公司工会的大力支持，该厂党政也
投入很大精力。为充分发挥关爱小屋心灵驿
站作用，让职工在温馨舒适的环境中缓解压
力、放松身心，享受心理健康服务，该厂关爱小
屋设置了心理咨询室、心理沙盘室和心理宣泄
室，通过不同功能为职工提供服务。

揭牌仪式上，曹志福说，要充分发挥好关
爱小屋这项“精神福利”的作用，做好接待职
工、服务职工的基础工作，把关爱小屋维护好、
经营好，让所有来这里的职工都能得到全身心
放松，以更饱满的精神状态投入到工作中。

图①：职工正在阅读心理学书。
图②：职工在宣泄室内打人偶。
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