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本报讯（通讯员 张渊韬 李林
春）袁家村铁矿精确把握生产各环
节具体要求，推动思想再解放、改革
再深入、创新再发力、效率再提升、
工作再抓实，营造了全员降本增效、
高质量发展的良好氛围。1～4月
份，该矿主要生产经营指标和关键
技术经济指标持续进步，特别是降
本增效跑出加速度，完成了 5961
万元。

降本增效上实现新突破。运
用“谁使用、谁花钱、谁降成本”和

“能不能不用、能不能少用、能不能
换着用”的思维方式，指导降本增
效工作加速推进；开展“我为降本
增效献一计”合理化建议征集活
动，凝聚起全矿干部职工的强大合
力。破除资源依赖思想，通过卖废
石和尾砂预计全年创收 900 万

元。高效抑制剂全面投用，金属回
收率再创历史新高；胶带排岩产能
突破 3500万吨，推动了降本增效
持续进步。

生态文明建设取得新成效。牢
固树立绿色发展理念，组织全体职
工撒播草籽14万m2，植树3000余
株，美化绿化了矿区环境；加快球
团烟气超低排放工程立项，确保排
放达标；普明铁路专用线柳峪2号
桥噪声治理加速推进；设计建立垃
圾处理厂，提高生产生活垃圾处理
能力，完成了绿色环保指标。

思维方式和工作作风上有了
新转变。开展“一人一月一精细”
活动，使“零缺陷”“精细化”理念更
加深入人心；以高质量发展为统
领，从改变人的思维方式着手，总
结提炼出“十一条”管理工作思考

点，提高了干部职工破解难题的能
力；牢固树立“发展决不能以牺牲
安全为代价”的红线意识，严格执
行“承诺、互保、警示、精细”的八个
字安全要求，促进安全工作落地，
实现由“要我安全”向“我要安全”
转变。

党建工作实现新提升。组织
22个党支部书记参加集团公司组
织的培训，提升支部书记的政治站
位、思想认识和工作能力；创新支
部党建工作综合考核评价办法，加
大了党建工作奖励和考核力度，鼓
励先进、鞭策后进，实现了党建工
作的科学化规范化制度化。

袁家村铁矿将进一步解放思
想，凝聚力量，增强创新意识，促进
预算指标完成，为完成全年降本增
效目标奠定扎实的基础。

袁家村铁矿改革创新提效率促高质量发展

近日，营销中心品
牌大客户党支部组织
全体党员观看了《科技
质量“十字”方针在二
钢的生动实践》质量提
升教育片，通过观看该
教育片，全体党员认真学习和借鉴炼钢二厂
经验，推动质量工作的思路和办法得到进一
步提升。

企业发展离不开质量，而质量离不开全
体党员和全体员工的责任。质量和责任是
相辅相成的，办公室中悬挂的质量标语，也
在时刻提醒我们对质量工作的重视。质量
在全体党员的心中，也在全体员工的手中，
为了保证全员都尽职尽责地保证产品质量，
我们必须从大事着眼、小事着手，抓好工作
中的细节。

质量管理中，有一个很重要的理论“木
桶原理”，其核心内容为：一只木桶盛水的多
少，并不取决于桶壁上最高的那块木板，而
恰恰取决于桶壁上最短的那块。只有桶壁
上的所有木板都足够高，那木桶才能盛更多
的水。只要这个木桶里有一块不够高度，木
桶里的水就不可能是满的。我们所有员工
都要互相检查、互相沟通，因为我们都是公
司的一块木板，我们互相镶嵌，才能构成整
个木桶；我们自我提高，才能提升盛水的高
度；我们环环相扣，才能做到滴水不漏。

所有党员和员工都要视责任如泰山，产
品在手中，质量在心中，让质量是企业的生
命这一观点融入于心。日常工作中，我们要
严格按照管理流程的要求，从我做起，从小
事做起，把认真负责的文化始终贯穿于工作
的每个环节，增强尽责至善的自觉性。

质量是箭，态度是弓。只有把弓拉满，
才能射出所向披靡的箭。我们必须把对质
量的重视付诸行动，为公司产品质量的不断
提升做出应有的贡献。

观《科技质量“十字”方针
在二钢的生动实践》有感
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近日，采购部仓储
一库组织职工观看《科
技质量“十字”方针在
炼钢二厂的生动实践》
质量提升教育片，结合
仓储配送岗位实际，该
库 统 一 认 识 、规 范 行
为、明确责任，认识到
只有每个岗位人员认
真履行一岗双责，按照
标准规则做事，才能做
好物资入库、保管、配
送的质量管理工作，推
进质量基础管理工作
再细化。 孔昕捷 摄

本报讯（通讯员 王亚怡）为有效落实
公司关于质量大提升工作的安排，大力营
造“人人重视产品质量、人人关心产品质
量”的质量文化氛围，保证产品高质量出
厂，冷轧硅钢厂严把出厂质量关，杜绝不
合格产品流入到客户手中。

成品作业区联剪工序作为出厂前的
最后一道工序，有着至关重要的作用，该
作业区通过在操作岗旁悬挂质量检查看
板，时刻提醒督促岗位职工，把质量装在
心中，落实在手中。质量检查看板分为
硅钢上线和下线两块，上线看板通过“一
看、二量、三检查、四处置”来杜绝带有表
面质量缺陷的产品进入联剪包装线，下
线看板通过“一量、二看、三翻、四贴、五
检查”来保证每一个下线钢卷都严格符
合质量要求。可别小看这小小的看板，
它上面详细写有检查要诀、检查要求、责
任人、图示化操作、相应奖惩等项目，让
岗位职工能够按照标准更加清楚详细地
进行质量检查，保证每一卷硅钢都符合
质量要求。

这只是成品作业区严抓质量的一个
缩影，进入二季度以来，该厂在全厂范围
内掀起了“产品质量就是企业生命线”的
质量大提升活动。通过对标先进、查缺补
漏、落实整改等措施，促使硅钢产品质量
得到了大幅度的提升，在岗位职工中形成
了人人争做保质量先锋的良好氛围，为建
设高品质冷轧硅钢生产基地做出了巨大
的贡献。

冷轧硅钢厂严把质量赢用户口碑

连日来，峨口铁矿各单位对标一流，坚持问题导向，找不足、补短板，高标
准立足岗位价值经营，助推降本增效目标完成。图为原料作业区职工精心目
测混合料水分，严把造球质量关，着力为下工序提供优质服务。 王振华 摄

（上接第一版）“炼钢二厂和技术中
心沟通顺畅、合作融洽，能把品种
人员的想法贯彻到具体生产过程
中，在品种开发、工艺研究方面都
能积极配合。”与炼钢二厂合作多
年的技术中心工艺研究室主任翟
俊说道。良好的协作关系让炼钢
二厂对在协同中实现有效沟通、共
同成长深有体会。“我们在与技术
中心积极配合的同时，自身的技术
力量也得到了加强，我们的现场经
验比较丰富，技术中心专业水平
高、对机理研究透彻、信息掌握全
面，大家的配合是相互尊重、取长
补短的。”马骏鹏说。

规则是一个公司健康发展的基
础，也是稳定和提升质量的保证。
炼钢二厂大力推进“工艺红线”管
控，规定了生产工艺、设备功能精
度、原辅料和耐材等方面的四十几
条红线要求，对违反“工艺红线”的
责任人进行严格考核。马骏鹏告诉
记者：“工艺红线的通报去年我们下
了三个，不仅进行经济考核，还内部
下岗一个月作待岗处理，目的是要
让大家认识到质量上的事不是扣点
钱就算了，容不得半点马虎。”

“工艺红线”的有效执行让炼钢
二厂全员的规则意识有了明显进
步。炼钢二厂冶炼三作业区主管
侯海滨说：“工艺红线让我们更加
重视对规章制度、工艺要求的深入
学习，并且落实到每一步操作中。”
规则不是一成不变的，炼钢二厂对
于不符合实际条件的内容，及时修
订完善。“规则就是第一要设计合

理，能保证质量，还对其他方面影
响不大，第二要严格考核，加大惩
处力度，经过一段时间严格执行，
违背条款的现象明显减少了。”马
骏鹏说。

炼钢二厂是公司的一个大厂，
生产任务繁重，工艺技术复杂，管
理难度很大，炼钢二厂能够做到

的，其他单位应该也能够做到。当
前，公司改革发展任务很重，各单
位特别是科技质量战线要认真学
习和借鉴炼钢二厂真心实意、一心
一意、破釜沉舟抓质量的经验做
法，着力用改革创新的思路和办法
破解质量难题，推动质量工作实绩
的新提升。

夯实质量基础 科学坚持质量第一


