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本报讯（通讯员 李林春）职工群
众中蕴藏着无穷的智慧和力量。袁
家村铁矿始终坚持全心全意依靠职
工办企业，深入践行以人为本核心价
值观，大力弘扬主人翁精神，广开渠
道汲取群众智慧，充分调动了职工参
与改革发展的积极性、主动性和创造
性，激发了全员创新活力，汇聚起了
攻坚克难的磅礴力量，有效推动了矿
山高质量发展。

企业发展离不开职工，职工成长
需要平台。该矿引导全员把推动企
业改革发展与实现个人价值梦想融
为一体，聚焦企业改革发展的难点和
重点，积极开动脑筋，贡献聪明才智，
与企业共同进步，共享改革发展成
果。为此，矿部建立了合理化建议征
集活动管理制度，每月收集管理、工
艺、设备、安全、降本增效等方面的合
理化建议，每季度末组织专业管理科
室对收集的合理化建议进行评审，按
照评审确定的等级及时兑现奖励，对
采纳的合理化建议组织实施，以此激
发全员贡献智慧的热情，推动各项管
理不断进步。

建立合理化建议征集的常态化
管理机制为职工献计献策搭建了
平台，也为矿山解决重大难题提供
了方法。如在胶带排岩除尘治理
难题面前，该矿面向全矿广泛征集
合理化建议，矿山上下形成合力，
都在为解决难题出谋划策，几天内
收到不少有价值的合理化建议，最
终依靠广大职工群众的集体智慧，
最终解决了胶带排岩除尘治理这个
世界性难题，为环境保护作出重要
贡献。2018 年，聚焦美丽矿山建
设，该矿又在合理化建议的基础上，
延伸开展了“我为美丽矿山做点啥”
大讨论，向全矿干部职工征集建设
美丽矿山的“金点子”，最终形成了
《美丽袁矿人行为规范》，为建设美
丽矿山提供了道德遵循。2019年，
为了实现降本2.3个亿的目标，该矿
又开展了“我为矿山降本增效献一
计”合理化建议征集活动，发动职工
为降本增效做贡献。

依托合理化建议征集这个平台，
该矿各基层单位创新管理机制，以特
色化活动推动管理落地。如能动后

勤部极力提倡小革新、小设计、小改
造、小发明、小建议“五小”活动，使一
大批革新项目喷涌而出，产生了不可
小觑的效能，“设计变电站后台负荷
预警信息系统”合理化建议实施后每
小时创效8000元，“优化水源地刮泥
机装置及鲁尔泵运行环境”合理化建
议实施后实现了故障为零。采矿部
开展了“小建议大奖励”活动，涌现出
胶排作业区“金点子”团队，该团队职
工参与活动率达到了80%，人均提出

“金点子”2项，为采矿提升生产能力、
降本增效起到了积极作用。热电部
党支部为了抓好安全管理工作，支部
书记变压力为动力，想出了班前五分
钟 、“1+1”安全责任、安全警示等一
个又一个“金点子”，有效提升了安全
管理水平。

经过多年坚持开展合理化建议
征集活动，职工主动为矿山发展献计
献策的积极性空前高涨，推荐到太钢
两级公司及以上的合理化建议数量、
质量不断提升，获奖的数量也越来越
多。浮选技术员徐艳兵就是一名热

衷于贡献“金点子”的职工，自活动开
展以来，他已累计提报合理化建议89
条，多项成果在太钢两级公司及以上
工会受到表彰，其中“给浮选浓密大
井添加玉米淀粉、减少浓密机溢流中
的铁金属流失”合理化建议降本显
著，获太钢“金点子杯”合理化建议竞
赛一等奖；“降低威姆科浮选机的故
障率、提高精矿品位的合格率”被山
西省总工会授予山西省“五小”竞赛
优秀成果三等奖，“减少浮选浓密大
井溢流水中的铁金属流失”被太原市
总工会授予太原市“五小”竞赛优秀
成果二等奖。据矿工会有关负责人
介绍，从2014年开始，该矿每年征集
的合理化建议多达250余条，年创效
超过1000万元。

依托合理化建议，袁家村铁矿不
仅解决了诸多困扰企业发展的难题，
还让职工在贡献智慧的过程中实现
了个人价值，得到了实实在在的好
处，职工群众的创新活力竞相迸发，
创新的才智竞相涌流，为企业改革创
新、奋发有为注入澎湃动力。

有一个小和尚刚刚
出家，在寺庙里担任撞
钟一职，他觉得此项差
事极其简单，倍感无聊，
于是他每天习惯于按时
撞钟、敷衍了事，每天抱
着应付的态度过日子。一天，住持忽然
宣布将他调到后院劈柴挑水，小和尚很
不服气，便与住持对质，住持告诉他不
能胜任此项工作的原因是——他撞钟
时不用心，撞出的钟声空泛而不是圆
润，疲软而不是浑厚，单调而不是悠远，
没有感召力！钟声不仅是寺里作息时
间的准绳，更是唤醒沉迷众生的利器，
就像战斗中的冲锋号，要有力量。

现实工作中同样有很多平凡而又
简单的工作，但是如果你不用心去做，
同样是一塌糊涂，磅房过磅工作很简
单，也很轻松，但是如果你在工作中只
是为了完成任务，甚至带着情绪去完成
此项工作，过磅记录也许只有自己能够
看懂，票据丢三落四，磅单与过磅记录
不符，最终导致运输车辆司机结算困难
重重，统计人员一头雾水，当事人自己
也说不清楚，好多工作存在重复性，这
与那个撞钟的小和尚又有什么区别？

用心做好每一项工作不仅是工作
的原则，更是做人的原则。只要用心做
事，再普通的小事，再平凡的工作，都会
做出不平凡的业绩，就像劳模、工匠一
样，在自己的本职岗位上练就的那一手
绝活，是他们几十年如一日用心工作的
结果，做到此行业的最高境界是他们日
复一日创新工作经验的总结。

衡量一个人的工作能力是优秀还
是一般，就看其工作态度是用心还是敷
衍，在激烈的市场竞争中，要想出类拔
萃，只有用心做好每一项工作，把自己
简单的工作做到最好，那么你就离成功
不远了。

在高速发展的新时代，更多的时候
不是以你做工作的领域或数量，而是你
在此项工作中收获的多少来衡量你工
作的价值，用心做好每一项工作，这样
的态度会让你不轻言放弃；用心做好每
一项工作，这样的态度会让你学会如何
面对挑战，用心做好每一项工作，这样
的态度会让你不断提升自信心。

袁家村铁矿挖掘群众智慧激发创新活力 用心做好每一项工作
杨先平

为了在全体职工中树立尊重知识、崇尚科学和保
护知识产权的意识，进一步加强知识产权保护的宣传
教育工作，不锈钢管公司近期通过多种平台宣传知识
产权相关内容，并借助“学习强国”平台有关资源，组织
企业管理人员对职工进行宣传教育。图为该公司管理
人员正在为综合管理部人员进行讲解。 吕茹 摄
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在“改革创新，降本增效”引
领下，尖山矿磨选作业区的“技
术大拿”们作为矿山生产一线的
职工，提出一个个“金点子”，解
决设备生产问题，为作业区的降
本增效工作提供了有力保障。

有难题，找秀文。只要磨选
厂房的电气设备出现了故障，大
家第一个想到的就是他，没有什
么是“李工”修不好的。3GPS报
废高压小车自从损坏后就被孤
零零地放置在室内的一角，李秀
文看在眼里，心想如果能把这个
价值五六万的高压小车修好了，
就能降低很大的一部分设备成
本费用。于是他对废旧的小车
进行了反复研究，发现高压小车
机构失灵、卡涩，针对只有底座
的主轴推动臂连锁板破裂这一
问题，提出将小车底座推动臂约

3cm 的长螺杆上加一个直径
4mm的小螺帽，使其破碎的塑
料螺杆护套固定在螺杆上的修
复建议，经过实验，成功解决了
高压小车卡涩的现象，让报废的
小车“起死回生”，节约费用 5
万元。

号称“小心眼”的老谭，黝黑
脸庞眼睛小，心细手巧人称赞。
这正是磨选人对谭师傅的真心
评价。工作中老谭的“金点子”
更多的是在“质量与责任”中体
现。目前，降本增效的形势日益
紧逼，他深感作为一名电工负责
人的重任。在上月底大检修前
夕，电工在对厂房天车进行检查
维护时，对每个驾驶室内的凸轮
控制器触点都一一用砂布、锉刀
进行打磨、位置调整，当发现其
中有一对触点在更换了其中的

一个后，新旧两个触点在闭合时
存在2毫米的距离不能完全重
合，他便用自己独特的办法，使
用尖嘴钳和扳手对两个触点底
座进行一次次精心调整，直到完
全合适为止，节约天车备件费用
上千元。这次检修前对天车的
精心维护，使大检修过程中没有
出现过一次天车故障，为年检圆
满竣工起到促进作用，避免了故
障这项最大的浪费。

成本降低无小事，能省一分
是一分。磨选主控楼三楼男厕
所水箱大约2分钟就满一箱水，
一箱水20升，职工用与不用，水
箱的水都是一箱箱流走，很是浪
费，电工班长老高想办法，提出

“进水箱电磁阀改造”的点子，这
样只有在有人使用厕所时，利用
感应开关作用，水箱才进水。这
样一天下来能省9吨水，一个月
节约水费1200余元。

“让金点子生金”已经是磨
选作业区降本增效的常态化，他
们不断进行发明创新，解决难
题，创造了可观的经济效益。

峨口铁矿原料作业区针对造球岗位新老交替、技
术力量参差不齐的状况，创新管理机制，发动岗位技
术能手、比武状元发挥“传帮带”作用，甘为人梯，诲人
不倦，将自己的经验和工作技巧毫无保留地传授给徒
弟，促进岗位技能的整体提升。图为该矿造球技术状
元为跟班徒弟讲解“如何精细调控球盘转速，保证生
球粒度合格”。 赵冬梅 摄

让“ 金 点 子 ”生 金
通讯员 童小君


