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习近平总书记在党的十九大报告中指出，
选人用人要“坚持事业为上”，这是继 2016 年

“七一”重要讲话后习近平总书记对这个问题
的再次强调，可见其极端重要性。

第一，坚持事业为上是选人用人的根本出
发点，是推动党的事业又好又快发展的重要保
证，是确保干部健康成长和充分调动大多数干
部积极性的基本要求，任何时候任何情况下都
必须很好坚持。从选人用人的实际情况看，这
方面还存在一定差距。有的地方和单位在选
拔任用干部时以事业为上的意识不够强、认识
不够深、自觉性不够高。其表现有：是以事业
发展、工作需要为上，还是以安排干部为先？
在这个问题上，有的地方和单位模糊不清，有
时甚至陷入了为选干部而选干部、为培养干部
而培养干部的误区，不同程度忽视了地方发
展、老百姓利益和工作需要，造成了不良影
响。贯彻党的十九大精神，在选拔任用干部上
一定要改变这种情况，强化事业为上意识，始
终以对党和人民事业高度负责的精神，坚持党
的事业第一、人民利益第一、工作需要第一，把
事业发展、工作需要、岗位要求与合理培养选
拔干部、促进干部健康成长、充分调动广大干
部积极性有机结合起来。做到依岗选人、以事
择人、优中选适，让干部在推进事业发展中经
受锻炼、健康成长，使事业在优秀干部的推动
下蓬勃发展、兴旺发达。

第二，坚持事业为上，就要牢固树立“以事
择人、优中选适”的理念。考察识别干部要注
重从其工作经历的简与复、工作阅历的深与
浅、工作岗位的难与易、工作成效的优与劣的
科学分析和比较中发现干部、评价干部，从

“更合适、更胜任”角度去衡量干部、选拔干
部。任何形式、任何对象的选拔任用，着眼点
都应聚焦在事业需求上、岗位需要上，从符合
条件的对象中看谁更优秀、从优秀对象中看
谁更合适。着重选拔那些条件优势能很好转
化为实践优势的干部，各个岗位干得很有成
效、各方面评价反映很好的干部。只有这样，
优秀干部才会大量涌现，党的事业才会兴旺
发达。

第三，坚持事业为上，就要坚持“老中青”
相结合的用人传统。“老中青”相结合是我们党
在多年选人用人中积累的一条成功经验。但
在一段时间里，有的地方和单位在年龄上搞层
层递减，在标准把握上重才轻德，只看唱功、不
看做功，或多或少选拔了一些重自我设计、重
拉拉扯扯找门子的年轻干部。近几年反“四
风”反腐败的实践表明，这样做是需要认真总
结教训的。培养选拔年轻干部，要着眼于整个
干部队伍，综合考虑党的事业发展和调动干部
积极性两个方面。在选好用好经过实践考验
比较优秀年轻干部的同时，认真用好其他年龄
段的干部。决不能让大多数人迁就一小部分
人，让少数人有前途而多数人没奔头。要下决
心解决领导干部任职年龄层层递减问题。对
那些尽职尽责、踏实干事、精力充沛、经验丰
富、年龄稍大一点干部，对那些因用人风气不
正和某种客观因素影响迟迟没有得到重用的
优秀干部，要根据事业发展和工作需要，该使
用的要继续使用，该提拔的要大力提拔。

第四，坚持事业为上，就要大胆选拔敢担
当、善作为的干部。党的事业就是靠这样的干
部支撑起来的。由于多方面因素，目前干部队
伍中出现了“不作为”的问题，少数干部存在

“为了不出事、宁愿不干事”的消极心态，而决
胜全面建成小康社会、夺取新时代中国特色社
会主义伟大胜利，恰恰需要广大干部尤其是各
级领导干部撸起袖子加油干。解决干部队伍
中“不作为”问题，需要多方面努力，综合施策，
但非常重要的是要树立事业为上的用人观念，
大胆选拔勇于改革、善于创新，静下心来想问
题、扑下身子干实事，具有强烈事业心、责任感
的干部。当他们在改革创新中出现某些失误
时，要在帮助总结教训的基础上鼓励他们继续
大胆前行。建立激励机制和容错纠错机制，严
格执行“渎职要问责、不作为也要问责”的要
求，兑现干与不干不一样、干多干少不一样、干
好干坏不一样，确保事业为上选人用人导向真
正落地生根。

（据《党的十九大报告学习辅导百问》）
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本报讯（通讯员 张彩锋）为进一步
落实习近平总书记关于加强和改进人
民信访工作的重要思想，焦化厂以信访
工作“规范化提升年”为载体，积极开展
信访调研和理论研究工作，推进信访工
作规范化建设，确保第二届全国青年运
动会期间信访稳定，为建国70周年公司
和该厂的信访工作打下扎实基础。

该厂结合实际，对近期信访工作进
行了安排部署。一是通过中心组集中
学习、“三会一课”等形式组织学习宣
传习近平总书记关于加强和改进人民
信访工作的重要思想，宣讲推广“枫桥
经验”，提升基层治理水平和及时就地
解决信访问题的能力。二是做好“二
青会”期间信访工作，开展矛盾纠纷排
查化解，按照“四个重点”排查苗头隐
患，及时把矛盾化解在基层、问题解决
在当地、隐患消除在萌芽。做好重点
人员教育稳定工作，严防失控漏管，及
时妥善处理重要信访信息，做到急事

急报、特事特报、大事快报，第一时间
核查处理扬言滋事和大规模聚集等重
要信息。强化排查稳控工作，及时通
报情况，加强配合协作。同时完善应
急处置机制，一旦发生突发情况快速
反应。三是开展信访工作“规范化提
升年”活动。规范提升信访事项办理
质量和效率，打造网上信访主渠道，提
高职工群众网络信访的积极性。压实
首接首办责任，强化初信初访初网办
理。落实依法逐级走访，充分发挥基
层党支部在信访维稳工作中的作用，
防止矛盾上行。加强信访形势分析研
判，加大培训力度，提高信访业务规范
化水平。四是开展信访调研工作，各
党支部要紧扣当前实际工作，大力开
展调查研究，提出管方向、管根本、管
长远的新思路新举措，围绕重点调研
选题范围，以破解问题为导向，找准政
策依据、研究理论支撑，形成具有针对
性、操作性、实效性的调研报告。

近日，综合利用公司党总支举行以“不忘初心、牢记使命”为主题的党日活动，
组织全体党员干部赴太原市图书馆马克思书屋进行参观学习。在工作人员的引
领和讲解下，大家通过一幅幅油画、一张张照片、一部部著作深刻了解了马克思主
义诞生和传播的光辉历程。参观结束后，全体党员干部在马克思书屋思考区面向
庄严的党旗重温了入党誓词。 陆阿珍 摄 白燕妮 文

焦化厂安排部署信访稳定工作

初识“学习强国”是在今年年初，作
为一名党员，积极响应公司号召，开始
下载安装并登陆学习。回想半年来的
学习历程和心理变化，可以说是从被动
到主动，到如今的依赖和欲罢不能，自
己一步步地感受到了“学习强国”的魅
力所在。

最初登陆“学习强国”时，作为单位
的学习管理员，最是关注各支部党员的

下载安装情况，心里只想如何尽快实现
党员100%全覆盖，每天数十次的登陆，
却没有一次是为了其中的学习内容而
来。当然这段时间也没有持续很长，想
想当时自己也是职责使然，便释然了。

忽然有一天，被一个喜欢的视频吸
引，整个晚上沉浸在其中，全然忘记了
积分的存在。也就是在那个晚上，猛然
间意识到自己一直以来竟然被积分所
绑架，完全丢掉了当初下载安装的学习

初衷，背离了平台推广应用的宗旨和意
义，也辜负了“学习强国”如此强大的学
习功能。从那天起，才终于能够摒弃一
切，开始关注学习平台上那些自己感兴
趣、愿意花时间去看、去听、去学的内
容，从而认识到了这个学习APP 的超级
功能和巨大的知识宝藏，包罗万象的分
类知识和超乎想象的丰富内容，足以满
足每个人的学习需求。

时至今日，“学习强国”已经成为我
工作中碰到难题时的首选搜索工具，成
为每晚舍弃不下的“必追剧”，不是为了
完成任务，也不再为积分所累，感受到
它的魅力之后，学习平台真正发挥了它
强大的学习功能，精彩纷呈的文艺影视
节目也满足了我的各类需求。更为有
趣的是，新近增加的“挑战答题”成了我
每晚的睡前“甜点”，现在的我天天伴随
着挑战成功后的那份喜悦安然入睡。

感受“学习强国”的魅力
通讯员 武晓娟


